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Dagsorden:
Godkendelse af 1.1 Dagsorden for mgdet
dagsorden 1.2 Godkendelse af referat
Meddelelser 2.1 Organisationsaendringer i Arbejdsmiljgorganisationen
2.2 Arbejdsskader (Arbejdsmiljgteamet kommenterer pa mgdet)
2.3 Tilsyn

2.4 Lovgivning
2.5 @vrige meddelelser

Mgadematerialer: Meddelelser
Udover arbejdsskader gennemgas meddelelser ikke pa mgdet, men
der er mulighed for at kommentere og stille spgrgsmal.

Droftelser og beslut- = 3.1 Studiemiljgsundersggelse (SMU) 2024

ninger Syddansk Universitet gennemfearer hvert andet ar en lovpligtig stu-
diemiljgundersggelse. | studiemiljgundersggelsen (SMU) sparges
der ind til den generelle vurdering af studiemiljget, faglige og soci-
ale feellesskaber, trivsel, information, kommunikation og IT-forhold
samt fysiske og eestetiske forhold.
Undersggelsens resultater giver dels vaerdifuld viden pa fakultetsni-
veau, men ogsa pa uddannelsesniveau — og resultaterne drgftes ar-
ligt i bade uddannelsesudvalg, studienaevn og til de arlige status-
mgder mellem de enkelte uddannelsesledelser og fakultetets le-
delse.

Sammenhaenge mellem de studerendes studiemiljg og de ansattes
arbejdsmiljg draftes i HOAMU med afsaet i oplaeg om resultaterne
af SMU 2024, herunder draftes evt. opmaerksomhedspunkter ift. ar-
bejdsmiljgarbejdet pa SDU.

Opleeg v. Vikki Thygesen, SDU Uddannelse, Mikkel Seesko, SDU
Analytics, Louise Dupont Heidemann, SDU Analytics.
Mgademateriale:

Bilag 1: Ledelsesnotat om resultaterne af SMU 2024

Information om SMU 2024 findes her: https:/mitsdu.dk/da/smu

3.2 Strategisk handleplan for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU:
Form og indhold (vigtige temaer)

SDU har aktuelt flere forskellige strategiske dokumenter pa arbejds-
miljgomradet. Dokumenterne er lidt bedagede, sa vi har et behov
for, at de opdateres og sammenskrives til én aktuel samlet stra-
tegi/strategisk handleplan for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU. Arbej-
det forankres i HOAMU og der foreslas en proces, hvor
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arbejdsmiljgteamet udvikler SDU’s fremtidige arbejdsmiljgstrategi
ud fra en raekke strategiske dreftelser i HOAMU og @vrige relevante
fora med afsaet i viden om arbejdsmiljg pa SDU fra APV- og Triv-
selsmaling, handleplaner og den arlige arbejdsmiljgdrgftelse i 2025
samt SDU’s arbejde med HR Excellence in Research, hvor fokus er
pa at fremme gode arbejdsforhold for forskere.

Far sommerferien blev der afholdt et netveerksmgde i SDU’s ar-
bejdsmiljgnetvaerk om vigtige temaer i arbejdsmiljgarbejdet. Lige-
som enhedernes APV-handleplaner er udarbejdet og blevet drgftet i
FAMU. Med afseet heri har arbejdsmiljgteamet udarbejdet et opleeg
til form og indhold i den nye strategiske handleplan.

Da drgftelsen netop har fokus pa det fremadrettede arbejdsmiljgar-
bejde pa SDU, er HOAMU's arlige arbejdsmiljgdrgftelse indeholdt i
dreftelsen (fremfor at vaere et saerskilt punkt).

Oplaeg v. Karna Kihnell Gautier og Luise Thuesen Marling.
Mgademateriale:

Bilag 2, Notat om den érlige arbejdsmilj@droftelse
Baggrundsinformation: Arlig arbejdsmiljedraftelse pd SDU
Bilag 3, Oplaeg til form og indhold i strategisk handleplan for ar-
bejdsmilje pa SDU

Orienteringer 4.1 Stormegde i Arbejdsmiljgorganisationen 2025
Stormgde 2025 afholdes 11. november 2025 kl. 10 - 14.
Programmet som i 2024 med en blanding af opleeg i plenum og
workshoprunder, der vil have fokus pa SDU'’s vigtigste arbejdsmilja-
udfordringer og de temaer, der fylder mest i enhedernes handlepla-
ner. Som gnsket af HOAMU inddrages opleegsholdere fra organisa-
tionen, der kan forteelle om lokale gode erfaringer med arbejdsmilja-
indsatser pa de forskellige workshops. Deltagerne harer om arbej-
det med den strategiske handleplan og far mulighed for at drefte og
komme med input til fokus og prioriteringer i arbejdsmiljgarbejdet.

Programoplaeg v. Karna Kuhnell Gautier
Mgademateriale:
Bilag 4, Forslag til program

4.2 Ansvar for arbejdsmilje og arbejdsskadesikring ved stu-
denterdrevet aktiviteter

Arbejdsmiljgteamet har pa opfordring af Teknisk Service og SDU
Uddannelse hjulpet med at afklare instruktionsforpligtigelse og ar-
bejdsskadeforsikring ved personskade i forbindelse med studenter-
arrangementer afholdt pa Syddansk Universitets lokationer og med
involvering af SDU.
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Der er nu udarbejdet et notat, der definerer, hvornar SDU er an-
svarlig for instruktion af sikkerhed og hvornar den enkelte studen-
terforening har denne forpligtigelse. Dertil hvornar den frivillige stu-
derende er omfattet af Arbejdsskadesikringsloven, hvornar studen-
terforeningerne er forpligtet til at tegne ulykkesforsikring for frivillige,
der udfarer arbejde for foreningen i forbindelse med studenterarran-
gementer pa SDUs faciliteter samt hvornar der ikke er en forsik-
ringsforpligtelse for hverken SDU eller studenterforeningen, og det
derfor er op til den enkelte studerende at ansvars- og ulykkesfor-
sikre sig.

Orientering v. Luise Thuesen Marling

Mgademateriale: Bilag 5, Notat om ansvar for arbejdsmiljo og ar-
bejdsskadesikring ved studenterdrevet aktiviteter.

4.3 Renggringsudbud pa SDU

Ifm. aktuelt udbud ift. rengering pa SDU assisterer Arbejdsmiljgtea-
met med kortlaegning af laboratorier/veerksteder og identifikation af
hvor der er seerlige renggringsbehov/behov for saerlige kompeten-
cer i renggringen for at sikre et sundt arbejdsmiljg. Renggringsin-
struktioner kunne med fordel standardiseres mere.

Orientering v. Luise Thuesen Marling
Intet mgdemateriale.

4.4 Indsatser ift. stress

| forlaengelse af sidste made i HOAMU hvor udvalget gnskede fo-
kus pa eksempler pa indsatser ift. stress, har arbejdsmiljgteamet
kortlagt temaer i APV-handleplaner og ogsa praksisneere eksempler
pa indsatser.

Orientering v. Luise Thuesen Marling
Mgademateriale: Se bilag 2, Notat om den érlige arbejdsmiljgdrof-
telse

4.5 Arbejdsmiljgteamet pa studietur til Norge

I maj var Arbejdsmiljgteamet sammen med BML, Biomedicinsk La-
boratorium pa studietur til Tromsg Universitet i Norge for at bringe
ny viden og inspiration til arbejdsmiljgarbejdet hjem til SDU.

Orientering v. Sverre Berg Jensen og Luise Thuesen Marling
Intet mgdemateriale.

OBS: Der udarbejdes ikke mademateriale til alle orienteringspunk-
terne. Orienteringer og kommentarer indgar i referatet.
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Eventuelt Nzeste made og arshjul 2025

e Strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU

e SDU's arlige arbejdsmiljgdrgftelse 2026

e HR Excellence in Research_status og fokus i arbejdet med
at fremme gode arbejdsforhold for forskere pa SDU

e Evaluering af stormgde i arbejdsmiljgorganisationen

Med venlig hilsen
Karna Kihnell Gautier, Chef for Arbejdsmilje og Udvikling, SDU HR
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