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Mgadeleder Universitetsdirektar Thomas Buchvald Vind, forperson for udvalget

Dagsorden:

1. Godkendelse af 1.1 Dagsorden for mgdet

dagsorden 1.2 Godkendelse af referat
2. Meddelelser 2.1 Organisationsaendringer i Arbejdsmiljgorganisationen
2.2 Arbejdsskader (Arbejdsmiljgteamet kommenterer pad mgdet)
2.3 Tilsyn

2.4 Lovgivning
2.5 @vrige meddelelser

Madematerialer: Meddelelser
Udover arbejdsskader gennemgéas meddelelser ikke pa madet, men
der er mulighed for at kommentere og stille spargsmal.

3. Orienteringer Punkter til orientering

3.1 Kemibrug v2

Udviklingen af Kemibrug V2 er i gang. SDU er involveret i udviklin-
gen af Kemibrug V2 pa flere niveauer (bestyrelse, styregruppe, re-
ferencegruppe, Isbende brugerinddragelse). Der er afholdt informa-
tionsmade pa SDU d. 8. april i samarbejde med Kemibrug for inte-
resserede medarbejdere (55 deltagere).

Status for Kemibrug v. Karna Kihnell Gautier
Mgadematerialer: Bilag 1, Preesentation fra webinar om Kemibrug v2

3.2. Information om arbejdsmilje pa SDUnet fornys

Information pa SDUnet pa universitets- og institutniveau fornys og
opdateres i 2025. Kemisk og biologisk arbejdsmiljg er det fgrste
omrade. Der er nedsat en arbejdsgruppe pa tvaers af de vade omra-
der og Arbejdsmiljgteamet i SDU HR. Herefter fglger information
om stress.

Information om arbejdsmiljg i SDU’s nye Medarbejder-ABC opdate-
res og fornys ogsa.

Orientering v. Karna Kiihnell Gautier
Intet m@demateriale

3.3. Webinar om indeklima

Selvom APV-kortleegningen ikke viser, at gener forarsaget af inde-
klima generelt er et stort problem pa SDU, sa er der nogle steder,
hvor medarbejdernes oplever, at darligt indeklima har vaesentlig ne-
gativ indflydelse pa deres arbejdsmiljg og trivsel. Dette skal vi
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naturligvis forsgge at ggre noget ved. Derfor inviterer Arbejdsmilja-
teamet til webinar for at informere om:

e Hvordan indeklimaet opleves,

e hvad der kan forarsage indeklimaproblemer,

¢ hvilke handlinger/muligheder der kan medvirke til at skabe

forbedringer, og

e hvem der kan hjzelpe.

Der vil deltage repraesentanter fra Teknisk Service i webinaret.

Orientering v. Sverre Berg Jensen
Intet mgdemateriale

3.4 Arbejdsmiljenetvaerk pa SDU

Neeste made i SDU’s nye arbejdsmiljgnetveerk er 11. juni kl. 9 -11.
Emnet vil veere: Arbejdsmiljgorganisationens bidrag til SDU’s fremti-
dige arbejdsmiljgstrategi.

SDU har aktuelt flere forskellige strategiske dokumenter pa arbejds-
miljgomradet. Dokumenterne er lidt bedagede, sa vi har et behov
for, at de opdateres og sammenskrives til én aktuel samlet stra-
tegi/strategisk handleplan for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU. Ar-
bejdsmiljgorganisationens bidrag er en vigtig forudsaetning for ud-
formning og kvalificering af SDU’s fremtidige arbejdsmiljgstrategi.
Mulighed for online deltagelse og fysisk fremmgde i Odense.

Orientering v. Karna Kihnell Gautier. Punktet haenger sammen
med drgftelsespunkt 4.3
Intet mgdemateriale

3.5 APV-proces: Status pa handleplaner for Arbejdsmilje
Status for udarbejdelse af handleplaner i forleengelse af APV- og
Trivselsmaling 2024.

Orientering via runde v. repraesentanterne i udvalget.
Intet mgdemateriale

3.6 Gkonomi ifm. arbejdsskader

Den nuvaerende aftale for hovedomraderne om belgbsgraense for
egenbetaling ved arbejdsskader blev vedtaget af Direktionen den 9.
februar 2006. Beslutningen fastlaegger, at det enkelte hovedomrade
selv afholder udgifter i forbindelse med arbejdsskader for medarbej-
dere ansat ved hovedomradet med en belgbsgreense pa 1 mio. kr.,
hvorefter SDU Feelles afholder gvrige udgifter. Der er gnske om at
belgbsgraensen for selvrisiko ved arbejdsskader opskrives i 2026 til
aktuelt niveau samt opskrives arligt med P/L-reguleringen.
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Orientering v. Thomas Buchvald Vind
Mgademateriale: Bilag 2, Notat til direktionen om udgifter i forbin-
delse med arbejdsskader

3.7 Arbejdsmiljateamet pa studietur til Norge

| maj drager Arbejdsmiljgteamet sammen med BML, Biomedicinsk
Laboratorium pa studietur til Tromsg Universitet i Norge for at
bringe ny viden og inspiration til arbejdsmiljgarbejdet hjem til SDU.

Orientering v. Sverre Berg Jensen
Intet m@demateriale

3.8 Ledelsesevaluering

Som en forleengelse af implementering af SDU’s Ledelseskompas
og med afseet i resultaterne af APV- og Trivselsmaling 2024 udvik-
les et SDU-koncept for systematisk ledelsesevaluering. Systematisk
ledelsesevaluering er et nyttigt supplement, der hjzelper lederen il
at fastholde sin nysgerrighed og selvindsigt i egen ledelsespraksis
og dermed understgtter lederens arbejde med egen ledelsesudvik-
ling i et livslangt perspektiv. Den primeere malgruppe for SDU’s sy-
stematiske ledelsesevaluering er SDU’s ledere med personalean-
svar.

Orientering v. Thomas Buchvald Vind
Mgademateriale: Bilag 3, Indstilling om koncept for ledelsesevalue-
ring

OBS: Der udarbejdes ikke mgdemateriale til alle orienteringspunk-
terne forud for madet. Orienteringer og kommentarer indgar i refe-
ratet.

4. Droftelser og be- | 4.1 APV-proces: Erfaringer med indsatser ift. stress
slutninger Erfaringsopsamling blandt enheder med gode resultater (efterspurgt

af HOAMU pa seneste mgde i udvalget): SDU HR har opsamlet er-
faringer om, hvad er der blevet arbejdet med i fire af de enheder,
som har haft en positiv bevaegelse (reducering af stress).
Erfaringsopsamlingen er udfert af 2 psykologistuderende, der er i
praktik i SDU HR, Arbejdsmilje og Udvikling, i samspil med er-
hvervspsykolog Birgitte Aagaard Zethsen som vejleder og Luise
Thuesen Marling.

Oplaeg v. Elizabeth Yasmin Haulund Kristensen, Gry Mikkelsen og
Birgitte Aagaard Zethsen.

Mgademateriale: Bilag 4, Notat om erfaringer med indsatser ift.
stress
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4.2 Stormgde i Arbejdsmiljgorganisationen 2025

Stormgde 2025 afholdes 11. november 2025 kl. 10 - 14.

Som forslag sammenseettes programmet som i 2024 med en blan-
ding af opleeg i plenum og workshoprunder. Indholdsmaessigt fore-
slas det at seette fokus pa SDU’s vigtigste arbejdsmiljgudfordrin-
ger/de temaer, der fylder mest i enhedernes handleplaner om for-
middagen og pa SDU'’s nye strategiske handleplan for arbejdsmiljg-
arbejdet om eftermiddagen.

Idéoplaeg v. Karna Kihnell Gautier
Mgademateriale: Bilag 5, Forslag til program

4.3 Strategisk handleplan for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU

SDU har aktuelt flere forskellige strategiske dokumenter pa arbejds-
miljgomradet. Dokumenterne er lidt bedagede, sa vi har et behov
for, at de opdateres og sammenskrives til én aktuel samlet stra-
tegi/strategisk handleplan for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU. Arbej-
det forankres i HOAMU og der foreslas en proces, hvor arbejdsmil-
joteamet udvikler SDU’s fremtidige arbejdsmiljgstrategi ud fra en
reekke strategiske drgftelser i HOAMU og gvrige relevante fora med
afsaet i viden om arbejdsmiljg pa SDU fra APV- og Trivselsmaling,
handleplaner og den arlige arbejdsmiljgdraftelse i 2025 samt SDU’s
arbejde med HR Excellence in Research, hvor fokus er pa at
fremme gode arbejdsforhold for forskere.

Drgftelse af indledende overvejelser om proces og temaer i
HOAMU

Kort rammesaetning v. Karna Kihnell Gautier
Mgademateriale: Bilag 6, Opleeg til proces

5. Eventuelt Naeste made og arshjul 2025
e Strategiske rammer for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU
e HOAMU'’s arlige arbejdsmiljgdraftelse 2025

e Stormgde 2025 (program)
e Undervisningsmiljgundersggelsen 2024.

Med venlig hilsen
Karna Kihnell Gautier, Chef for Arbejdsmiljg og Udvikling, SDU HR
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