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Dagsorden:
Godkendelse af 1.1 Dagsorden for mgdet
dagsorden 1.2 Godkendelse af referat

Meddelelser 2.1 Organisationsaendringer i Arbejdsmiljgorganisationen
2.2 Arbejdsskader (Arbejdsmiljgteamet kommenterer pad madet)
2.3 Tilsyn
2.4 Lovgivning
2.5 @vrige meddelelser
Mgadematerialer: Meddelelser
Udover arbejdsskader gennemgéas meddelelser ikke pa madet, men
der er mulighed for at kommentere og stille spgrgsmal.

Orienteringer 3.1 Midlertidig organisering af arbejdsmiljearbejdet ifm. OSU

og SAMF
Status v. Luise Thuesen Marling

OBS: Der udarbejdes ikke mgdemateriale til alle orienteringspunk-
terne. Orienteringer og kommentarer indgar i referatet.

Droftelser og beslut- = 4.1 Strategisk handleplan for arbejdsmiljearbejdet pa SDU:
ninger Proces er i gang ift. strategisk handleplan der saetter rammen for et
sundt, sikkert og godt arbejdsmiljg pa SDU og angiver retningen for
god forebyggelse og handtering af SDU’s veesentligste arbejds-
miljg- og trivselsmaessige risici og udfordringer. Den strategiske
handleplan for arbejdsmiljg skal understgtte SDU’s overordnede
strategi og personalepolitik.

Arbejdet med den strategiske handleplan er forankret i HOAMU og
sker i en proces, hvor arbejdsmiljgteamet udvikler SDU’s fremtidige
arbejdsmiljgstrategi med afseet i en raekke strategiske dreftelser i
HOAMU, FAMU og CAMU, input fra arbejdsmiljgorganisationen og
SDU'’s tillidsrepraesentanter indsamlet pa Stormgde i AMO 2025
samt viden om arbejdsmiljg pa SDU fra APV- og Trivselsmaling
2024 og APV-handleplaner.

Status pa arbejdet med den strategiske handleplan v. Karna Kuih-
nell Gautier og Luise Thuesen Marling efterfulgt af udvalgets draf-

telse af de farste tekster i handleplanen.

Mgademateriale:
Bilag 1: Udkast til de farste tekster i den strategisk handleplan.
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4.2 Evaluering af Stormade i Arbejdsmiljgorganisationen 2025
Programmet er en blanding af oplaeg i plenum og workshoprunder,
der vil have fokus pa SDU'’s vigtigste arbejdsmiljgudfordringer og de
temaer, der fylder mest i enhedernes handleplaner. Som gnsket af
HOAMU inddrages opleegsholdere fra organisationen, der kan for-
teelle om lokale gode erfaringer med arbejdsmiljgindsatser pa de
forskellige workshops. Deltagerne hgrer om arbejdet med den stra-
tegiske handleplan og far mulighed for at drefte og komme med in-
put til fokus og prioriteringer i arbejdsmiljgarbejdet.

Tilbagemeldinger fra arbejdsmiljgorganisationen pa stormgadet via
HOAMU’s medlemmer/runde i HOAMU

Mgademateriale: Program for stormadet.

4.3 SDU’s arlige arbejdsmiljgdroftelse 2026

Opleeg til den arlige arbejdsmiljgdreftelse i 2026 v. Luise Thuesen
Marling. Hvad giver veerdi at have med som materiale. Udvalget
kommenterer. | forlaengelse af HOAMU'’s mgde igangsaettes den ar-
lige arbejdsmiljedraftelse.

Mgademateriale: https.//sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmil-
joe/aarlig-arbejdsmiljoedroeftelse

4.4 Procedure: Kemisk og biologisk arbejdsmilje pa SDU
Arbejdsgruppe pa tveers af de vade omrader har udarbejdet feelles
procedure for kemisk og biologisk arbejdsmiljg, og gar nu videre
med at udvikle feelles vejledninger. Dette vil fremadrettet udgere en
feelles ramme for kemisk og biologisk arbejdsmiljg pa universitetsni-
veau. P4 institutniveau skal herefter udarbejdes instruktioner (kon-
krete processer for handtering

Status ved Sverre Berg Jensen

Mgademateriale:

Bilag 2: Udkast til procedure: Kemisk og biologisk arbejdsmiljg
Bilag 3: Implementeringsplan.

4.5 Valgperiode

For at fa et hensigtsmaessigt flow i valg, etablering af ny arbejdsmil-
jeorganisation og APV-proces, foreslar Arbejdsmiljgteamet at for-
korte den nuveerende valgperiode til 2% ar til udgangen af 2026.
Dette vil bringe os ind i samme rul, som vi tidligere har haft (valgpe-
rioden blev sidst forlaenget med et halvt &r grundet processen for ny
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lokalaftale). Det betyder at valg til arbejdsmiljgorganisationen gen-
nemferes efterar 2026.

Kort oplaeg v. Arbejdsmiljgteamet.
Intet mademateriale.

Eventuelt Naeste made og arshjul 2026

e 4. marts 2026

Med venlig hilsen
Karna Kihnell Gautier, Chef for Arbejdsmiljg og Udvikling, SDU HR
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