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Dato og tidspunkt 26. februar 2025 kl. 10 — 12 T +4565504647
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Sted OD Gennemsigten (316-312-1)
Inviterede medlem- Universitetsdirektar Thomas Buchvald Vind (formand)
mer Arbejdsmiljgleder Alexandra Holsting, HUM

Arbejdsmiljgleder Niels Kring, NAT

Arbejdsmiljgleder Jens Ejbye Schmidt, TEK

Arbejdsmiljgleder Pernille Tanggaard Andersen, SUND
Arbejdsmiljgleder Henrik Mgrkenborg Ravn, FA
Arbejdsmiljgrepraesentant Annette Svaneklink Jakobsen, HUM
Arbejdsmiljgrepreesentant Allan Haurballe Madsen, NAT
Arbejdsmiljgrepraesentant Gitte Storgaard Klausen, SAMF
Arbejdsmiljgrepraesentant Lars Duelund, TEK
Arbejdsmiljgrepreesentant laborant Christina Bag Pedersen, SUND
Arbejdsmiljgrepraesentant Erling Brandt Kjeldsen, FA
Studenterobservatgr Alfred Johann Broe Petersen
Studenterobservatgr Tobias de Cros Dich

Chef for Arbejdsmiljg og Udvikling Karna Kiihnell Gautier, SDU HR

@vrige inviterede Arbejdsmiljgkonsulent Luise Thuesen Marling, Arbejdsmiljg og Udvikling
Arbejdsmiljgkonsulent Sverre Berg-Jensen, Arbejdsmiljg og Udvikling
Afbud fra HR-chef Lisbeth Mgller, SDU HR
Arbejdsmiljgleder Annette Schmidt, SAMF
Mgadeleder Universitetsdirektar Thomas Buchvald Vind, forperson for udvalget
Dagsorden:

1. Godkendelse af 1.1 Dagsorden for mgdet
dagsorden 1.2 Godkendelse af referat fra sidst

1.3 Velkommen til nye studiemiljgrepreesentanter

2. Meddelelser 2.1 Organisationsaendringer i Arbejdsmiljgorganisationen
2.2 Arbejdsskader (Arbejdsmiljgteamet kommenterer pad madet)
2.3 Tilsyn
2.4 Lovgivning
2.5 @vrige meddelelser

Mgadematerialer: Meddelelser
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Meddelelser gennemgas ikke pa madet, men der er mulighed for at
kommentere og stille spargsmal.

3. Orienteringer Punkter til orientering

3.1 Psykologisk radgivning for medarbejdere pa SDU: Status
2024

Medarbejdere kan benytte SDU's aftale med Falck om psykologisk
radgivning, hvis du er ansat pa SDU mere end 15 timer pr. uge, og
oplever udfordringer med dit mentale helbred relateret til dit ar-
bejde. Der gives en status pa brugen af psykologordningen i 2024.
v. Organisationskonsulent Birgitte Aagaard Zethsen

Mgadematerialer: Rapport vedr. psykologisk radgivning, Falck
Healthcare

3.2. Arlig arbejdsmiljedreftelse
Orientering om status for arlig arbejdsmiljgdroftelse 2025 v. Luise

Thuesen Marling

Mademateriale: Se koncept for arlig arbejdsmiljgdroftelse pa SDU

3.3 Sikkerhedsrunderinger

Orientering om status pa implementering af sikkerhedsrunderinger
pa SDU:

Der er i januar og februar gennemfart workshops for arbejdsmiljg-
grupperne pa alle fakulteter med god deltagelse. Det er vores for-
ventning, at sikkerhedsrunderinger er etableret som en tilbageven-
dende aktivitet i alle arbejdsmiljggrupper i Igbet af 2025.

HOAMU bgr forholde sig til, hvordan erfaringerne fra sikkerhedsrun-
deringerne opsamles og formidles i arbejdsmiljgorganisationen. En
mulighed vil veere, at FAMU’erne efterspgrge resultater fra arbejds-
miljggruppernes sikkerhedsrunderinger og HOAMU efterspgarge re-
sultater fra FAMU’erne med henblik pa at identificere og kunne
handle pa tvaergédende opmaerksomhedspunkter. Dette kan evt.
neeste ar indarbejdes i den arlige arbejdsmiljgdreftelse.

I 2026 vil Arbejdsmiljggruppernes mere praktiske erfaringer med
etablering og gennemfarelse af sikkerhedsrunderinger evt. kunne
veere et emne for SDU’s nye Arbejdsmiljgnetvaerk.

v. Sverre Berg-Jensen

Mademateriale: Se procedure for sikkerhedsrunderinger pa SDU

3.4 Arbejdsmiljenetvaerk pa SDU
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Orientering om nyt arbejdsmiljgnetvaerk pad SDU. Tema for fagrste
mede i netvaerket vil vaere opfglgning pa APV-proces. AMO og TR
er inviterede (TR til punkt 1, AMO til hele mgdet).

1. Preesentation af opfalgende analyser af data fra APV og Trivsels-
maling

2. Mulighed for sparring og radgivning i forhold til tids- og handle-
planer

Mulighed for online deltagelse og fysisk fremmgde i Odense.

v. Karna Kihnell Gautier

3.5 Etablering af CAMU

Orientering om status for etablering af CAMU, herunder behov for
mindre justering af Lokalaftale og bilag. Justeringerne behandles pa
HOAMU og herefter orienteres HSU i marts. v. Luise Thuesen Mar-
ling

Mgademateriale: Bilag om rammer for CAMU

OBS: Der udarbejdes ikke mgdemateriale til alle orienteringspunk-
terne forud for magdet. Orienteringer og kommentarer indgér i refe-
ratet.

4. Droftelser og be- 4.1 APV-proces: Supplerende analyse af data fra APV og Triv-
slutninger selsmaling
Resultater praesenteres v. Karna Kiihnell Gautier og dreftes i udval-
get med henblik pa feelles refleksion over, hvor der er behov for at
prioritere og rette opmeaerksomheden hen i arbejdsmiljgarbejdet.

Mgademateriale: Supplerende analyse foretaget af Ramboll Mana-
gement.

4.2 Samarbejde med studenterforeninger

Pba. henvendelse fra SDU Uddannelse og Teknisk Service har Ar-
bejdsmiljgteamet udarbejdet et notat der laegger op til en draftelse
og efterfalgende beslutninger omkring rammer for SDU’s samar-
bejde med studenterforeninger om et sundt og sikkert arbejdsmilja
v. Luise Thuesen Marling og Karna Kiihnell Gautier.

Mgademateriale: Udkast til notat om samarbejde mellem SDU og
studenterforeninger. Praesenteres pa mgdet og eftersendes til ud-

valget.

5. Eventuelt Naeste made og arshjul 2025
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Droftelse: Undervisningsmiljoundersogelsen 2024

SDU Uddannelse vil deltage under punktet og praesentere resulta-
ter af Undervisningsmiljgundersggelsen 2024: Resultater draftes.
Hvilke opmaerksomhedsomrader ser HOAMU umiddelbart i studie-
miljgundersggelsen? Er der overvejelser ift. de ansattes arbejds-
miljg?

Mgademateriale: Rapport for Undervisningsmiljgundersagelse 2024

Med venlig hilsen
Karna Kihnell Gautier, Chef for Arbejdsmilje og Udvikling, SDU HR
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