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Beslutningsresumé
Ad. 3: Drgftelser og beslutninger

3.1 Studiemiljoundersggelse (SMU) 2024
HoAMU noterede sig med tilfredshed, den positive udvikling vedr. oplevelsen af studiemiljget, trivsel og
ensomhed pa studiet.

For at sikre unders@gelsens trovaerdighed og anvendelighed i forhold til udvikling af studiemiljget skal der
fortsat veere fokus pa at sikre hgjere svarprocent.

3.1 Strategisk handleplan for arbejdsmiljearbejdet pa SDU

HoAMU tilsluttede sig planen for udarbejdelse af en Strategisk handleplan for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU
og drgftede en reekke spgrgsmal og udfordringer, som handleplanen kan/bgr imgdekomme for at kunne
understgtte SDUs overordnede strategier.

Ad. 4: Orienteringer

4.1 Stormode i Arbejdsmiljoorganisationen 2025
HoAMU tilsluttede sig planerne for stormgdet som afholdes d. 11. november 2025 kl. 10 - 14.

4.2 Ansvar for arbejdsmilje og arbejdsskadesikring ved studenterdrevet aktiviteter

HoAMU udtrykte tilfredshed med at ansvarsfordelingen er blevet tydeliggjort, sa der ikke er tvivi om hvem
der i forskellige situationer har instruktionsforpligtigelsen og hvornar studenterforeningerne skal tegne ar-
bejdsskadeforsikringer.
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Meddelelser

2.2 Arbejdsskader

Arbejdsmiljgkonsulent Sverre Berg-Jensen gennemgik indmeldte arbejdsskader siden sidste made.

Ingen af de anmeldte skader har medfart sygefraveer, men tre af skaderne kunne have haft veesentligt stor-
re konsekvenser. Arbejdsmiljggrupperne har iszer for disse skader en vigtig opgave ift. at analysere haen-
delserne og fa styrket forebyggelsen.

Droftelser og beslutninger

3.1 Studiemiljeundersogelse (SMU) 2024
Louise Heidemann preesenterede de veesentligste pointer af SMU 2024
e Svarprocenten er stadig forholdsvis lav, hvilket medfgrer, at resultaterne ikke ngdvendigvis er re-
praesentative for alle omrader
e Generelt positiv udvikling i forhold til de to foregdende undersggelser vedr. oplevelsen af studiemil-
joet, trivsel og ensomhed pa studiet.
o Malingen viser generel stor tilfredshed med studiestarten og kandidatintroduktionen med de med-
studerende som den vaesentligste faktor.
e Der er fortsat en stor andel (ca. 1/3) af de studerende som indenfor de seneste 12 maneder har op-
levet stresssymptomer. Ikke overraskende opleves der mest stress ifm. eksamener.
e Ca. 20% af respondenterne angiver at have en funktionsnedsaettelse. Knap halvdelen af disse til-
kendegiver, at SDU har god forstaelse for de saerlige behov funktionsnedszettelsen medfarer.
o Besvarelserne vedr. de fysiske rammer varierer meget, men generelt er ca. tre fierdedele tilfredse
med forholdene.
e 4% angiver at have oplevet kraenkelser. Dette svarer til hvad SDU tidligere har malt. Der kan pa
baggrund af besvarelserne ikke afdeekkes et mgnster, hverken i forhold til hvem der kraenker eller i
hvilke situationer kreenkelserne sker.

Udvalget noterede sig med tilfredshed, den positive udvikling vedr. oplevelsen af studiemiljget, trivsel og
ensomhed pa studiet.

For at sikre undersagelsens trovaerdighed og anvendelighed i forhold til udvikling af studiemiljget skal der
fortsat veere fokus pa at sikre hgjere svarprocent. Yderligere positive forteellinger og kommunikation kan
veere redskaber for at gge interessen. Det er desuden ngdvendigt, at underviserne aktivt bakker op om og
promoverer undersggelsen og giver tid og plads til, at de studerende kan deltage.

Der bar veere en szerlig opmaerksomhed pa Campus Slagelse, sd bade medarbejderne og de studerende
oplever et attraktivt arbejds- og studiemiljg, selvom antallet af medarbejdere og studerende gradvis reduce-
res.

Det blev bemaerket, at flere unge mennesker bliver diagnosticeret med forskellige funktionsnedsaettelser og
flere ogsa far hjeelp til at gennemfare adgangsgivende uddannelser. Disse unge optages ogsa pa SDU. Der
er derfor et behov for, at SDU styrker sine kompetencer, for at kunne imgdekomme de udfordringer som
studerende med funktionsnedsaettelser har.

Der blev gjort opmaerksom p4, at de nye lokaler paA SUND gerne ma bookes og benyttes af andre end det
Sundhedsvidenskabelige Fakultet, sa vi udnytter vores faciliteter bedst muligt.
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3.2 Strategisk handleplan for arbejdsmiljearbejdet pa SDU: Form og indhold (vigtige temaer)

Karna Kuhnell Gautier preesenterede processen med at udvikle og formulere den strategiske handleplan for
arbejdsmiljgarbejdet herunder en disposition for form og indhold. Hun pointerede, at den strategiske hand-
leplan er forankret i HOAMU og foreslog en proces, hvor arbejdsmiljgteamet udvikler SDU’s fremtidige ar-
bejdsmiljgstrategi ud fra en reekke strategiske dreftelser i HOAMU og evrige relevante fora og lokale grup-
per og udvalg med afsaet i viden om arbejdsmiljg pa SDU fra APV- og Trivselsmaling, handleplaner og den
arlige arbejdsmiljgdreftelse i 2025 samt SDU’s arbejde med HR Excellence in Research.

Udvalget tilsluttede sig planen.

Udvalget gnsker, at der sikres en balanceret indsats, der angiver retningen for god forebyggelse af SDUs
veesentligste arbejdsmiljg- og trivselsmeessige udfordringer. Den strategiske handleplan for arbejdsmiljgar-
bejdet skal veere understattende til og i sammenhaeng med bl.a. SDUs overordnede strategi og de persona-
lepolitiske retningslinjer.

HoAMU draftede en raekke spargsmal, som det vil veere relevant at den strategiske handleplan for ar-
bejdsmiljgarbejdet kan/bgr imgdekomme:
e Hvad betyder "fondinglandskabet” for arbejdsmiljget?
e Hvad betyder de mange forandringer?
e Hvordan pavirker ledelse arbejdsmiljget?
e Hvordan skal ledelsesarbejdet udvikles for at imgdekomme de fremtidige udfordringer i arbejdsmil-
joet?
e Hvordan onboarder vi bedre?
e Hvordan fastholder vi viden fra erfarne medarbejdere som forlader SDU?
e Handtering af specialisering kontra arealoptimering?
e Handtering af gget internationalisering (onboarding)
e Sikring af godt arbejdsmiljg pa de sma Campus?
o Hvordan sikres det, at de fysiske rammer pa de vade omrader udvikler sig i takt med at aktiviteter-
ne gges?
e Hvordan understattes det gode universitetsliv?

Ovennaevnte spargsmal vil indga i det videre arbejde med udarbejdelse af den strategiske handleplan.

Orienteringer

4.1 Stormoede i Arbejdsmiljgorganisationen 2025

Karna Kuhnell Gautier orienterede om planerne for Stormade 2025 som afholdes d. 11. november 2025 k.
10 - 14. Programmet bliver i lighed med sidste ar en blanding af oplaeg i plenum og workshoprunder, der vil
have fokus p& SDU'’s vigtigste arbejdsmiljgudfordringer og de temaer, der fylder mest i enhedernes handle-
planer. Som gnsket af HOAMU inddrages oplaegsholdere fra organisationen, der kan fortzelle om lokale
gode erfaringer med arbejdsmiljgindsatser pa de forskellige workshops. Deltagerne vil desuden fa mulighed
for at drafte og komme med input til fokus og prioriteringer i arbejdsmiljgarbejdet.

HoAMU tilsluttede sig planerne for stormgdet.

4.2 Ansvar for arbejdsmilje og arbejdsskadesikring ved studenterdrevet aktiviteter

Luise Thuesen Marling orienterede om arbejdet med at afklare instruktionsforpligtigelse og arbejdsskade-
forsikring ved personskade i forbindelse med studenterarrangementer afholdt pa Syddansk Universitets
lokationer og med involvering af SDU.
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Der er nu udarbejdet et notat, der definerer, hvornar SDU er ansvarlig for instruktion af sikkerhed, og hvor-
nar den enkelte studenterforening har denne forpligtigelse. Dertil hvornar den frivillige studerende er omfat-
tet af Arbejdsskadesikringsloven, hvornar studenterforeningerne er forpligtet til at tegne ulykkesforsikring for
frivillige, der udfarer arbejde for foreningen i forbindelse med studenterarrangementer pa SDUs faciliteter,
samt hvornar der ikke er en forsikringsforpligtelse for hverken SDU eller studenterforeningen, og det derfor
er op til den enkelte studerende at ansvars- og ulykkesforsikre sig.

HoAMU udtrykte tilfredshed med at ansvarsfordelingen er blevet tydeliggjort, sa der ikke er tvivi om hvem
der i forskellige situationer har instruktionsforpligtigelsen og hvornar studenterforeningerne skal tegne ar-
bejdsskadeforsikringer.

4.3 Rengeringsudbud pa SDU

Luise Thuesen Marling orienterede om Arbejdsmiljgteamets bidrag til kortleegning af szerlige rengeringsbe-
hov pa laboratorier/vaerksteder ifm. det aktuelt rengaringsudbud pa SDU laboratorier/vaerksteder, sa renge-
ringen har de rette kompetencer til at udfare rengaringen og medvirke til et sikkert og sundt arbejdsmiljg.
Der er desuden et gnske om at renggringsinstruktionerne pa tveers af SDU standardiseres mere.

HoAMU tog orienteringen til efterretning.

4.4 Indsatser ift. stress

| forlaengelse af sidste mgde i HOAMU hvor udvalget snskede fokus pa eksempler pa indsatser ift. stress,
orienterede Luise Thuesen Marling om arbejdsmiljgteamets kortlaegning af temaer i APV-handleplaner og
praksisnaere eksempler pa indsatser, som har haft en positiv effekt.

Luise gennemgik et udsnit af de indsatser som er blevet identificeret i APV-handleplanerne og ved de arlige
droftelser.

HoAMU takkede for kortlaegningen og inspiration til indsatser.

4.5 Arbejdsmiljgteamet pa studietur til Norge

Luise Thuesen Marling og Sverre Berg-Jensen viste billeder og fortalte om de mange indtryk fra studieturen
til Tromsg Universitet i maj maned sammen med BML, Biomedicinsk Laboratorium. Ud over inspiration og
stort fagligt udbytte til arbejdsmiljgarbejdet og nye gode professionelle relationer bgd studieturen ogsa pa
mgdet med norsk nationalkultur (17. maj fejring) og storslaet arktisk natur.

Eventuelt

5. Eventuelt
Karna Kiihnell Gautier viste det opdaterede Arshjul for HOAMU 2025. Arets sidste HOAMU-mgade er d. 5.
november kl. 13.00 - 15.00.
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