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2.1 Arbejdsmiljøorganisation 
 
Siden sidste møde har der været følgende ændringer i arbejdsmiljøorganisationen: 
 

- I Fællesadministrationen, SDU Bibliotek er der udpeget en ny arbejdsmiljøleder (AML) for bibliote-
kets dækningsområder i de jyske campusbyer. Afdelingsleder Gregers Legard Bejerholm indtræder i 
stedet for Najmeh Shaghaei der er tiltrådt en ny stilling. 

- Efter at SDU Safe er blevet en del af Rektorsekretariatet, er dækningsområder reduceret til SDU HR 
og SDU Analytics, mens SDU Safe nu er en del af Rektorsekretariatet, SDU Kommunikation og 
Økonomiservice. HR-chef Lisbeth Møller er udpeget AML for dækningsområdet, mens medarbejder-
ne har valgt Personalekonsulent Jeanett Weidekam, SDU HR. 

- NY. Ved Det Tekniske Fakultet har Lektor Jonas Beermann Kristiansen valgt at udtræde af posten 
som arbejdsmiljørepræsentant (AMR), da han skal varetage funktionen som uddannelsesleder. 
Medarbejderne har valgt Post doc. Sergii Morozov som ny AMR 

- Ydermere er Sekretariatsleder Kirsten Præstegaard fratrådt sin stilling ved Fakultetssekretariatet på 
TEK og dermed varetages på som AML for arbejdsmiljøgruppen for øjeblikket af Rådgiver for Deka-
natet Henning Andersen indtil der er ansat en ny sekretariatsleder.  

- Ved Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet er der valgt en ny AMR ved arbejdsmiljøgruppen Ph.d. 
Studerende, KI/IRS. Klaudia Edinger Andersson har færdiggjort sin ph.d. og tiltrådt en ny stilling ved 
SDU. Medarbejderne har valgt ph.d. studerende Cecilie Mølgaard Arildsen.  

- Ydermere er Peter Leth fratråds sin stilling som institutleder ved Retsmedicinsk Institut, SUND, men 
fortsætter som professor. Simon Hermansen er konstitueret institutleder og indtræder som AML.  

- NY. På NAT er tidligere AMR Majken Siersbæk fratrådt sin stilling ved SDU og i den forbindelse har 
medarbejderne pr. 1/9 valgt en ny AMR: Frederik Tibert Larsen.  

 
2.2 Arbejdsskader 
 
Nr. Enhed Ulykkesdato Type Kort beskrivelse Antal 

sygedage 
Anmeldt 
EASY 

1 IGT 8. april 2025 Stof/materiale Eksplosion ifm sammen-
hældning af affaldskemi-
kalier. Ingen personskade. 
(Emeritus)  

0  

2 SDU IT 14. maj 2025 Stik/snit/bid Lille snitskade i ansigtet 0  
4 IMM 15. maj 2025 Stik/snit/bid Snitskade med skalpel ved 

snit i tumor fra mus 
0  

5 SAMF Forskning, Økonomi 
og Sekretariat 

19. maj 2025 Fald Fald fra defekt kontorstol 0  

5 BMB 20. maj 2025 Fysisk overbe-
lastning 

Overrevet sene pga. stød 
mod finger 

0 X 

6 IME (Sønderborg) 23. maj 2025 Stof/materiale Flyssyre stænk på øjenlå-
get. Overfladisk skade. 
(Studerende) 

0  

7 IMM 28. maj 2025 Stik/snit/bid Stikskade ved injektion på 
mus 

0  

8 BML 29. maj 2025 Stik/snit/bid Rottebid i hånd. 0  
9 Teknisk Service 18. juni 2025 Fysisk overbe- Taber lægtehammer over 0  
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lastning ankel. Socialt arrange-
ment 

10 SDU Kommunikation 27. juni 2025 Stik/snit/bid Kolliderer med en glasdør. 
Smerter i hoved og nakke 

0 X 

11 Teknisk Service 14. august 
2025 

Elektricitet Elektrisk stød ved berøring 
af defekt komponent. 
Undersøgt på skadestuen. 
Ingen mén.  

 ? 

12 Institut for Sundhedstjene-
steforskning 

21. august 
2025 

Fald Fald over ledning i under-
visningslokale. Venstre 
hånd øm og hævet. 

0  

 
Bemærkninger til periodens arbejdsskader: Ingen alvorlige skader. Nogle af hændelserne har imidlertid en karak-
ter, hvor konsekvenserne let kunne have været langt mere alvorlige. Fx eksplosion, syrestænk på øjenlåg og elek-
trisk stød.   
 
 
2.3 Arbejdstilsynet 
 
Grundtilsyn:  
 
Arbejdstilsynet tilsyn den 15. maj på SUND konstaterede ingen overtrædelser af arbejdsmiljøloven. Arbejdstilsynet 
ønskede imidlertid at se nærmere på nogle forhold på retsmedicin for at sikre sig, at de trufne forholdsregler ervel-
fungerende. Opfølgningsbesøget finder sted d. 1. oktober. Dette giver også SDU anledning til at tjekke, at forhol-
dene er tilfredsstillende.  
 
2.4 Lovgivning 
 
Ingen bemærkninger 
 
2.5 Øvrige meddelelser 
 
På sidste møde orienterede Universitetsdirektør Thomas Buchvald Vind udvalget om indstilling til Direktionen vedr. 
opskrivning af beløbsgrænse for selvrisiko ved arbejdsskader. Direktionen godkendte forslaget om at opskrive 
selvrisikoen til aktuelt niveau og løbende med P/L-reguleringen. Samme selvrisiko omfatter udgifter forbundet med 
tjenesterejser.  
 
 


