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2.1 Arbejdsmiljøorganisation 

 

Siden sidste møde har der været følgende ændringer i arbejdsmiljøorganisationen: 

 

- Ved Det Naturvidenskabelige Fakultet har man på institut for Fysik, Kemi og Farmaci valgt at lave en 
mindre reorganisering af arbejdsmiljøorganisationen. Det har betydet at dækningsområderne for ar-
bejdsmiljøgruppen KeFa 1 (Kemi) og KeFa 2 (Farmaci) er ændret til KeFa VIP KeFa TAP, for at 
styrke arbejdsmiljøarbejdet blandt VIP’er.  

 

 

2.2 Arbejdsskader 

 

Nr. Enhed Ulykkesdato Type Kort beskrivelse Antal 
sygedage 

Anmeldt 
EASY 

1 RI 16. oktober 2024 Smitterisiko Udsat for potentiel smitterisi-
ko ifm. obduktion 

0  

2 RI 16. oktober 2024 Smitterisiko Udsat for potentiel smitterisi-
ko ifm. obduktion 

0  

3 RI 16. oktober 2024 Smitterisiko Udsat for potentiel smitterisi-
ko ifm. obduktion 

0  

4 Studieservice 10. september 
2024 

Stik/snit/bid Klips i finger ved 
semesterstartsfesten 

0  

5 Studieservice 9. september 2024 Fysisk overbe-
lastning 

Stødte hovedet mod bagklap 
på lastbil 

0  

6 Studieservice 4. marts 2025 Fald Fald pga. snørebånd hang fast 
i kontorstol 

0  

7 Teknisk Service 4. oktober 2024 Stik/snit/bid Flænge i hovedet pga. kontakt 
med hjørne på bord 

0  

8 BMB 17. marts 2025 Stik/snit/bid Snitsår i finger ved brug af 
skalpel 

0  

9 IMM 31. marts 2025 Stik/snit/bid Stikker sig på kanyle ifm labo-
ratoriearbejde 

0  

10 BML 24. april 2025 Fysisk overbe-
lastning 

Ramt på foden af faldende 
metalrør 

0  

Bemærkninger til periodens arbejdsskader: Ingen alvorlige skader. Nogle af skaderne indberettes forholdsvis læn-

ge efter, at de er sket. Dette resulterer formentlig i, at der er en del (særligt mindre) skader som ikke bliver indbe-

rettet.   

 

 

2.3 Arbejdstilsynet 

 

Grundtilsyn:  

 

Arbejdstilsynet indledte deres grundtilsyn for hhv. Campus Kolding og Campus Odense mandag den 31. marts 

med et uanmeldt koordineringsbesøg hos SDU HR, arbejdsmiljøteamet. På mødet blev det aftalt, at Arbejdstilsy-

2. meddelelser  
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net kommer igen torsdag den 15. maj for at besøge Institut for Molekylær Medicin med fokus på Anatomi, BML og 

Biobanken, samt Retsmedicinsk Institut. Arbejdsmiljøteamet tager kontakt til arbejdsmiljøgrupperne for disse fire 

områder i forbindelse med planlægningen af programmet for tilsynet.  

 

Besigtigelsen vil også naturligt men mere tilfældigt komme forbi nogle af laboratoriefaciliteterne, administrative 

arbejdspladser og undervisningsfaciliteter, men det vil ikke blive programlagt.  

I starten af maj vil Arbejdsmiljøteamet assisteret af Teknisk Service foretage en ”rundering” på SUND med henblik 

på at observere om der er forhold, som kan optimeres før Arbejdstilsynets besøg. 

 

Derudover vurderede arbejdstilsynet, efter dialog med arbejdsmiljøkonsulent Sverre Berg-Jensen ved koordine-

ringsmødet, at der ikke var grundlag for at gennemføre besigtigelse af Campus Kolding. Dermed er det varslede 

besøg i Kolding gennemført.  

 

Der udestår forsat grundtilsyn på Campus Slagelse.  

 

2.4 Lovgivning 

 

Ingen bemærkninger 

 

2.5 Øvrige meddelelser 

 

Ingen bemærkninger 


