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2.1 Arbejdsmiljøorganisation 
 
Siden sidste møde har der været følgende ændringer i arbejdsmiljøorganisationen: 
 

- Ved Det Tekniske Fakultet er der ved Institut for Mekanik og Elektronik indstillet udvidelse af ar-
bejdsmiljøgruppen med en tredje arbejdsmiljørepræsentant pga. øget droneaktivitet uden for cam-
pus som stiller større krav til arbejdsmiljøarbejdet. Medarbejderne har valg lektor Mohammad Male-
kan.  

 
2.2 Arbejdsskader 
 

Nr. Enhed Ulykkesdato Type Kort beskrivelse 
Antal 

sygedage 
Anmeldt 

EASY 

1 
Institut for Design, 
Medier og Uddannel-
sesvidenskab 

20. april 
2026 

Fald Fald over fod på tavle. Næseblod og knups. 0 ? 

2 MMMI 
16. april 
2026. 

Fysisk overbelast-
ning 

Rejser sig op i en lampe. Forværring af 
eksisterende hjernerystelse. 

>30 x 

 
 
 
Bemærkninger:  

- Få registrerede skader.  
- Klage over afvisning videresendt fra AES til Ankestyrelsen. 

 
 
2.3 Arbejdstilsynet 
 

- Arbejdstilsynet var d. 27. maj på anmeldt tilsyn hos Anatomi, Institut for Molekylær Medicin. Besøget sker 
som en national opfølgning på dokumentaren om eksponering af kræftfremkaldende stoffer på Panum In-
stituttet på København Universitet. Arbejdstilsynet var yderst tilfredse med den dokumentation de blev fo-
relagt. Instituttets medarbejdere demonstrerede stor dedikation og engagement i forhold til løbende at for-
bedre forebyggelsen. Det er ikke vores forventning, at Arbejdstilsynet vil reagere på forhold som specifikt 
vedrører SDU, men da Aarhus Universitet og Panum Instituttet får tilsvarende tilsyn, kan det ikke udeluk-
kes at Arbejdstilsynet vil udstikke nogle mere generelle krav eller retningslinjer.  

 
2.4 Lovgivning 

- Ingen ny lovgivning siden sidst. 
 
2.5 Øvrige meddelelser 
 

- Arbejdsmiljøorganisationen blev inviteret til årets første arbejdsmiljønetværk den 26. marts med fokus på 
arbejdsmiljøgruppens ”Samarbejde i arbejdsmiljøgruppen: roller, forventninger og fælles retning”. Work-
shoppen kræver tilmelding og vil blive afholde med fysisk fremmøde på Campus Odense. Den 6. maj blev 
der gennemført et online kursus med samme team. 
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