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Næste 

 Dagsorden 
Emne  Hovedarbejdsmiljøudvalgsmøde 3/4 2026  

OBS Mødet er afkortet og omlagt til Teams. 
 

Dato og tidspunkt 26. august 2026 kl. 13.00 – 13.45. 
 

Sted  Teams/online 

Inviterede medlem-
mer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Øvrige deltagere 
 

Nina Dietz Legind, konstitueret universitetsdirektør (forperson) 
Arbejdsmiljøleder Per Krogh Hansen, HUM 
Arbejdsmiljøleder Niels Kring, NAT 
Arbejdsmiljøleder Annette Schmidt, SAMF  
Arbejdsmiljøleder Henrik Mørkenborg Ravn, FA 
Arbejdsmiljøleder Pernille Tanggaard Andersen, SUND 
Arbejdsmiljøleder Jens Ejbye Schmidt, TEK 
Arbejdsmiljørepræsentant Gitte Storgaard Klausen, SAMF 
Arbejdsmiljørepræsentant Annette Svaneklink Jakobsen, HUM 
Arbejdsmiljørepræsentant Allan Haurballe Madsen, NAT 
Arbejdsmiljørepræsentant Christina Bøg Pedersen, SUND 
Studenterobservatør Sebastian Erlandersen 
Studenterobservatør Victor Birk Dreier 
 
Arbejdsmiljøkonsulent Luise Thuesen Marling, Arbejdsmiljø og Udvikling 
Arbejdsmiljøkonsulent Sverre Berg-Jensen, Arbejdsmiljø og Udvikling 

Inviterede gæster  

Afbud fra Chef for Arbejdsmiljø og Udvikling Karna Kühnell Gautier, SDU HR 
Arbejdsmiljørepræsentant Erling Brandt Kjeldsen, FA 
Arbejdsmiljørepræsentant Lars Duelund, TEK 

 
Mødeleder  Nina Dietz Legind, konstitueret universitetsdirektør (forperson) 

 



 

 Side 2 

Dagsorden: 
 

Godkendelse af 
dagsorden og re-
ferat 

1.1 Godkendelse af dagsorden 
Bemærkning: SDU’s nye universitetsdirektør tiltræder 1. sep-
tember, og det har derfor været overvejet at udskyde HOAMU’s 
møde, til Simon Krogh som ny forperson for HOAMU kunne 
deltage. Det er imidlertid ikke muligt at finde en ny dato i sep-
tember, og ét punkt kan ikke udskydes, til Simon Krogh er til-
trådt, da ny organisering af arbejdsmiljøarbejdet skal godken-
des af HOAMU før valg til arbejdsmiljøorganisationen kan 
igangsættes. For ikke at forsinke valgprocessen, der også har 
betydning for APV 2027, fastholdes mødet derfor men forkor-
tes. Udover HOAMU’s godkendelse af organisering af arbejds-
miljøarbejdet fremlægges i kort form forslag til proces for APV- 
og Trivselsmåling 2027 med henblik på nærmere drøftelse på 
udvalgets næste møde i oktober.   

 
1.2 Godkendelse af referat 
 

Meddelelser 
 

Intet under punktet. 
Meddelelser kommer samlet på udvalgets næste møde i oktober.  

Orienteringer 
 

3.1 Forperson for HOAMU 
Simon Krogh indtræder som forperson for HOAMU, når han tiltræ-
der som universitetsdirektør 1. september. 
Intet mødemateriale 
 
3.2 Orientering om APV og Trivselsmåling 2027 
Arbejdsmiljøteamet orienterer kort om den planlagte proces for APV 
og Trivselsmåling 2027, der starter op med etablering af styre- og 
følgegrupper samt drøftelse af vigtige fokuspunkter i APV- og triv-
selsmålingen. Oplæg til sammensætning af styre- og følgegrupper, 
fokus i målingen samt til den samlede APV-proces vil være på 
dagsordenen på HOAMU’s møde i oktober og HSU’s møde i no-
vember.  
Mødemateriale:  
Bilag 1: Kort overbilk over APV og Trivselsmåling 2027 
 
OBS: Der udarbejdes ikke mødemateriale til alle orienteringspunk-
terne. Orienteringer og kommentarer indgår i referatet. 
 

Drøftelser og beslut-
ninger 

 

4.1 Valg til arbejdsmiljøorganisationen: Godkendelse af organi-
sering af arbejdsmiljøarbejdet i den kommende valgperiode 



 

 Side 3 

Valg til arbejdsmiljøorganisationen gennemføres efterår 2026. Der 
er truffet beslutning om en fælles og mere ensartet valgproces: 

- Fælles og ensartet proces for afvikling af valghandling, 
som kan anvendes lokalt, men igangsættes og understøt-
tes centralt.  

- Fælles information om arbejdsmiljøarbejdet og rollen som 
AMR (webinar og skriftligt materiale såsom opdatering af 
beskrivelse af valgforløb på SDUnet, PP-oplæg til brug lo-
kalt mm) 

- Styrket onboarding af medlemmer af AMO i Q1 2027 i for-
længelse af den obligatoriske uddannelse for de, der er 
nye i AMO (dagskursus evt. med opfølgning efter behov) 

 
Formålet er at styrke den demokratiske valgproces på SDU; sikre 
en åben og transparant proces der hjælper ledelsen med at afholde 
valget og med at afstemme forventningerne til valghandlingen hos 
medarbejderne.  
 
Forud for valget skal ledelsen i samarbejde med medarbejderne 
(AMR’er) drøfte og aftale den kommende organisering af arbejds-
miljøarbejdet efter principperne i lokalaftalen. HOAMU skal god-
kende organiseringen, så valget formelt kan igangsættes.  
 
Præsentation af organisering v. arbejdsmiljøkonsulent Luise Thie-
sen Marling. 
 
Mødemateriale:  
Bilag 2: Visuel sammenfatning af den kommende organisering. 
 

Eventuelt Næste møde og årshjul 2026 
 

• 26. oktober 2026: Ifølge årshjul drøftes:  
HOAMU’s årlige arbejdsmiljødrøftelse (udskudt fra august) 
Valg til Arbejdsmiljøorganisationen og introduktion til AMO 
Strategiske handleplan for arbejdsmiljø 
Stormøde 2027  
CAMU og mulige forbedringer, der styrker arbejdsmiljøar-
bejdet i campusbyerne. 
 

 
Med venlig hilsen 
Karna Kühnell Gautier, Chef for Arbejdsmiljø og Udvikling, SDU HR 
 


