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Dagsorden:

Godkendelse af 1.1 Dagsorden for mgdet
dagsorden og referat 1.2 Godkendelse af referat
fra seneste made
Meddelelser 2.1 Organisationsaendringer i Arbejdsmiljgorganisationen
2.2 Arbejdsskader (Arbejdsmiljgteamet kommenterer pad madet)
2.3 Tilsyn
2.4 Lovgivning
2.5 @vrige meddelelser

Mgadematerialer: Meddelelser
Udover arbejdsskader gennemgéas meddelelser ikke pa madet, men
der er mulighed for at kommentere og stille spgrgsmal.

Orienteringer 3.1 Undervisningsmiljorepraesentanter
| forbindelse med projektet om revidering af SDU’s kvalitetssystem
for uddannelser, er SDU Uddannelse i gang med at undersgge,
hvordan ordningen med undervisningsmiljgrepraesentanter kan
indga i kvalitetspolitikken under arbejdet med delmal, der handler
om undervisnings- og studiemiljg. Jf. undervisningsmiljgloven har
studerende ved SDU ret til at deltage med to repraesentanter pr. ar-
bejdsmiljggruppe, nar der bliver behandlet spgrgsmal der har be-
tydning for undervisningsmiljget. Det er de studerende selv der skal
varetage valget og opstillingen af repraesentanter dvs. planlaegge
og gennemfgre et valg, men i praksis har der vist sig flere opmaerk-
somhedspunkter. Bl.a. at pa universiteter er studerende organiseret
efter studier og ikke ngdvendigvis efter institutter, og derfor kan det
i sig selv veere sveert at gennemskue en valgproces pa tvaers af stu-
dier for at kunne deltage med to repraesentanter pr. arbejdsmiljg-
gruppe. Dertil er der pa universitetet flere steder, hvor spargsmal af
betydning for studiemiljget ikke drgftes i arbejdsmiljggruppen men i
andre fora som fx undervisningsudvalg, studienaavn mm. og her
kan lovgivningen i sin enkelthed begraense mulighederne for de stu-
derende at lade sig repraesentere hvor det er relevant.

Kvalitetskonsulent Caroline Schaffalitzky de Muckadell samt Stu-
dentermedhjzelp Lea Hoffmann vil deltage pa mgdet og praesentere
udvalget for undersggelsens bevaeggrunde og konklusioner.

Bilag 1: Notat om undervisningsmiljgrepraesentanter

OBS: Der udarbejdes ikke mgdemateriale til alle orienteringspunk-
terne. Orienteringer og kommentarer indgar i referatet.
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsdunet.dk%2Fda%2Fledelse-og-strategi%2Fprojekter%2Frevidering-af-sdus-kvalitetssystem%2Fnyheder%2F1001_kvalitetsprojekt&data=05%7C02%7Ckgautier%40sdu.dk%7C9c8481cdf0c14fe13c1608de6faef17c%7C9a97c27db83e4694b35354bdbf18ab5b%7C0%7C0%7C639070994325227580%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iGHTeCxUEndewbWEEQvynOfyY3gS49NjvsQcffKN1YU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsdunet.dk%2Fda%2Fledelse-og-strategi%2Fprojekter%2Frevidering-af-sdus-kvalitetssystem%2Fnyheder%2F1001_kvalitetsprojekt&data=05%7C02%7Ckgautier%40sdu.dk%7C9c8481cdf0c14fe13c1608de6faef17c%7C9a97c27db83e4694b35354bdbf18ab5b%7C0%7C0%7C639070994325227580%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iGHTeCxUEndewbWEEQvynOfyY3gS49NjvsQcffKN1YU%3D&reserved=0
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Droftelser og beslut- = 4.1 Aftale mellem Syddansk Universitet (SDU) og Region Syd-
ninger danmark vedr. samarbejde om arbejdsmiljg, sikkerhed og

sundhed.
Formalet med at aftale samarbejde om arbejdsmiljg mellem SDU
og RSYD er at sikre, at medarbejdere ansat pa SDU og/eller et sy-
gehus i Region Syddanmark, som i kortere eller lzengere tid har et
arbejdssted som hgrer under den anden arbejdsgivers organisation,
far den forngdne opleering og instruktion, samt at der fares tilsyn
med deres arbejde, sa de kan udfgre arbejdet sikkerheds- og
sundhedsmeaessige forsvarligt bade i forhold til sig selv og de avrige
medarbejdere pa arbejdsstedet. Det forudseetter et godt samar-
bejde mellem arbejdsmiljgorganisationerne pa SDU og Region Syd-
danmark.

Aftalen om arbejdsmiljgsamarbejde indgas mellem SDU’s Hovedar-
bejdsmiljgudvalg og Region Syddanmarks hovedudvalg. Aftalen be-
skriver de overordnede generelle intentioner og en reekke praktiske
og organisatoriske retningslinjer for arbejdsmiljgsamarbejde.

Arbejdsmiljgteamet orienterer om aftalens intentioner og retningslin-
jer for arbejdsmiljgsamarbejde. Udvalget drgfter aftalen.

Mgademateriale:
Bilag 2: Udkast til arbejdsmiljpaftale med tilharende baggrundsnotat

4.2 Principper for kontorarealer pa SDU

Universitetets fysiske faciliteter og arealer er en faelles ressource.
Bade bestyrelsen og ledelsen er opmeerksomme pa bygningsmas-
sens omfang, funktion og effektive udnyttelse. Arealer og lokaler
skal Igbende tilpasses universitetets behov og aktivitet og skal sam-
tidig forvaltes effektivt, sa universitetet ikke binder ungdige ressour-
cer i bygninger.

Vedlagte princippapir opstiller principper for disponering og indret-
ning af kontorarealer, her under mgdelokaler og gvrige administra-
tive arealer, pa SDU. Principperne skal anvendes i forbindelse med
kommende nybyggerier og/eller ved starre ombygninger pa univer-
sitetet. Desuden kan principperne anvendes som inspiration ved |g-
bende drgftelser af arealbehov og disponeringer af kontorarealer.

Udvalget drgfter principperne samt hvordan arbejdsmiljgorganisati-
onen kan vaere en ressource i universitetets arbejde med faciliteter

og arealer.

Mademateriale:

Side 3



SDU<=

Bilag 3: Principper om kontorarealer pa SDU.

4.3 Strategisk handleplan for arbejdsmilje pa SDU:

SDU’s kommende strategiske handleplan for arbejdsmilja vil frem
mod 2030 saette rammen for et sundt, sikkert og engagerende ar-
bejdsmiljg pa SDU, herunder angive retningen for god forebyggelse
og handtering af SDU’s vaesentligste arbejdsmiljg- og trivselsmaes-
sige risici og udfordringer. Den strategiske handleplan for arbejds-
miljg understetter SDU’s overordnede strategi og personalepolitik.

Arbejdet med den strategiske handleplan er forankret i HOAMU og
sker i en proces, hvor arbejdsmiljgteamet udvikler handleplanen
med afseet i en reekke strategiske drgftelser i HOAMU, FAMU og
CAMU, input fra arbejdsmiljgorganisationen og SDU’s tillidsreprae-
sentanter indsamlet pa Stormgde i AMO 2025 samt viden om ar-
bejdsmiljg pa SDU fra APV- og Trivselsmaling 2024 og APV-hand-
leplaner.

Der gives en status pa arbejdet med den strategiske handleplan v.
Karna Kihnell Gautier og Luise Thuesen Marling efterfulgt af udval-
gets drgftelse af det forste udkast til strategisk handleplan samt til-
hgrende baggrundsnotat med seaerlig veegt pa prioriterede indsatser.

Mademateriale:
Bilag 4: Udkast til Strategisk handleplan for arbejdsmiljg p4 SDU og
tilhgrende baggrundsnotat.
Eventuelt Naeste made og arshjul 2026
e 7.maj 2026 (punkter er jf. arshjul strategisk handleplan,

valg til AMO og stormgde 2026 samt ad hoc arbejdsmiljg-
temaer)

Med venlig hilsen
Karna Kihnell Gautier, Chef for Arbejdsmilje og Udvikling, SDU HR
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