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Beslutningsresumé
Ad. 2: Meddelelser

2.2 Arbejdsulykker

Udvalget gnsker at drgfte hvilke forebyggelsesinitiativer ulykkerne kan give anledning til. Det foreslas at
forebyggelsesinitiativerne drgftes samlet en gang om aret evt. i tilknytning til den arlige drgftelse.

Ad. 3: Orienteringer
3.1 Undervisningsmiljereprasentanter

Hovedarbejdsmiljgudvalget tilsluttede sig orienteringen fra SDU Uddannelse og havde falgende
overvejselser:

¢ UMR kan evt. deltage i institutradene.
e Informationen til de studerende om formal med og struktur struktur for UMR begr forbedres.

o Det vil veere vanskeligt at finde en ensartet struktur/centarl model for hele SDU, sa man bgr forholde sig
prakmatisk til Izsningerne. Det bar dog alle steder ggres interessant/attraktivt for de studerende deltage.

e Det bar overvejes at understgtte tveergdende studenternetvaerk for at @ge viden og interesse.
e God onboarding af de studerende bl.a vedr. medindflydelse og medinddragelse.

e Oplevelsen er, at de studerende selv begynder at komme med punkter til dagsordenerne nar de oplever
at veere en vigtig part i "systemet’”.

Ad. 4: Droftelser
4.1 Aftale mellem Syddansk Universitet (SDU) og Region Syddanmark vedr. samarbejde om arbejdsmiljg,
sikkerhed og sundhed.

Hovedarbejdsmiljgudvalget tilkendegav stor tilfredshed med aftalen som de formelt godkendte. Aftalen vil
for SDUs vedkommende blive underskrevet af Universitetsdirekteren og en arbejdsmiljgrepreesentant fra
Hovedarbejdsmiljgudvalget.

Thomas Buchwald Vind konkluderede, at aftalen med fordel kan danne eksempel for lignende
samarbejdsaftaler vedr. arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed med andre samarbejdspartnere.

4.2 Principper for kontorarealer pa SDU

Hovedarbejdsmiljgudvalget drgftede oplaegget til principper for kontorarealer pa SDU og havde en reekke kommentarer
og anbefalinger. Thomas Buchvald Vind kvitterede for udvalgets bemaerkninger og pointerede, at bemeerkningerne vil
indga i direktionens kommende drgftelser og justeringer af principperne.

4.3 Strategisk handleplan for arbejdsmilje pa SDU

Hovedarbejdsmiljgudvalget tog orienteringen til efterretning. Arbejdsmiljgteamet vil arbejde videre med at konkretisere
handlingsplanen og indsatserne samt justere formatet, hvorefter draftelsen af handlingsplanen vil blive genoptaget pa det
naeste made i Hovedarbejdsmiljgudvalget.
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Ad 2: Meddelelser

2.2 Arbejdsskader

Arbejdsmiljgteamet gennemgik indmeldte arbejdsskader siden sidste mgde. Ingen alvorlige ulykker og et lavt
antal, da perioden siden sidste HOAMU-mgade er ret kort.

Udvalget gnsker at drgfte hvilke forebyggelsesinitiativer ulykkerne kan give anledning til. Det foreslas at
forebyggelsesinitiativerne drgftes samlet en gang om aret evt. i tilknytning til den arlige drgftelse.

Ad 3: Orienteringer

3.2 Undervisningsmiljorepraesentanter

Kvalitetskonsulent Caroline Schaffalitzky de Muckadell samt Studentermedhjaelp Lea Hoffmann orienterede om om SDU
Uddannelse’s undersggelse af hvordan ordningen med undervisningsmiljgrepraesentanter (UMR) er organiseret pa SDU
og hvordan UMR kan understatte kvalitetspolitikken under arbejdet med delmal, der handler om undervisnings- og
studiemiljg. Jf. undervisningsmiljgloven har studerende ved SDUret til at deltage med to repraesentanter pr.
arbejdsmiljggruppe, nar der bliver behandlet spargsmal der har betydning for undervisningsmiljget.

Det er formelt de studerende selv der skal varetage valget og opstillingen af repraesentanter dvs. planlaegge og
gennemfgre et valg, men i praksis har der vist sig, at de valgte UMR’er alle er blevet "prikket” af underviserne.

UMR systemet opleves generelt at give vaerdi, bl.a. fordi det opfanger problemstillinger som ikke bliver synlige pa anden
made og vaerdien stiger, nar der er investeret tid i "onboarding” af UMR’erne. Et af de konkrete resultater af UMR-
ordningen er, at sager i hgjere grad bliver lgst internt uden at blive diskuteret i pressen. Dette har resulteret i, at SDU
Uddannelse har udarbejdet en raekke anbefalinger i forhold til at handtere og Igse nogle af de udfordringer der kan opsta
pa SDU mellem studerende og medarbejdere.

Udvalget tilsluttede sig undersggelsens konklusioner og havde fglgende bemaerkninger og forslag:

e UMR kan evt. deltage i institutradene.

e Informationen til de studerende om formal med og struktur struktur for UMR bgr forbedres.

e Det vil veere vanskeligt at finde en ensartet struktur/centarl model for hele SDU, s& man bgr forholde sig
prakmatisk til Iasningerne. Det bgr dog alle steder gares interessant/attraktivt for de studerende deltage.

e Det bar overvejes at understatte tvaergaende studenternetvaerk for at @ge viden og interesse.

e God onboarding af de studerende bl.a vedr. medindflydelse og medinddragelse.

e Oplevelsen er, at de studerende selv begynder at komme med punkter til dagsordenerne nar de oplever at veere
en vigtig part i "systemet”.

Thomas Buchwald Vind konkluderede, at SDU skal tage initiativ til at informere mere om de muligheder som findes.
Direktionen vil drgfte hvordan man pa de forskellige fakulteterne kan forankre opgaverne for at sikre et velfungerende
UMR-system.
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Droftelser

4.1 Aftale mellem Syddansk Universitet (SDU) og Region Syddanmark vedr. samarbejde om arbejdsmiljg,
sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljgteamet orienterede om aftalen som beskriver de overordnede generelle intentioner og en
reekke praktiske og organisatoriske retningslinjer for arbejdsmiljgsamarbejde. Formalet med at aftale
samarbejde om arbejdsmiljg mellem SDU og RSYD er at sikre, at medarbejdere ansat pa SDU og/eller et
sygehus i Region Syddanmark, som i kortere eller leengere tid har et arbejdssted som hgrer under den
anden arbejdsgivers organisation, far den ngdvendige oplaering og instruktion, samt at der fgres tilsyn med
deres arbejde, sa de kan udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessige forsvarligt bade i forhold til sig
selv og de gvrige medarbejdere pa arbejdsstedet.

Udvalget tilkendegav stor tilfredshed med aftalen som de formelt godkendte. Aftalen vil for SDUs
vedkommende blive underskrevet af Universitetsdirekteren og en arbejdsmiljgrepraesentant fra HoAMU.

Thomas Buchwald Vind konkluderede, at aftalen med fordel kan danne eksempel for lignende
samarbejdsaftaler vedr. arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed med andre samarbejdspartnere.

4.2 Principper for kontorarealer pa SDU

Thomas Buchvald Vind orienterede om direktionens forslag til principper for kontorarealer pa SDU og om processen med
at inddrage og indhente informationer fra interessenterne.

Universitetets fysiske faciliteter og arealer er en feelles ressource. Bade bestyrelsen og ledelsen er opmaerksomme pa
bygningsmassens omfang, funktion og effektive udnyttelse. Arealer og lokaler skal Isbende kunne tilpasses universitetets
behov og aktivitet og skal samtidig forvaltes effektivt, sa universitetet ikke binder ungdige ressourcer i bygninger.
Principperne skal anvendes i forbindelse med kommende nybyggerier og/eller ved stgrre ombygninger pa universitetet.
Desuden kan principperne anvendes som inspiration ved lgbende draftelser af arealbehov og disponeringer af kontor-
arealer.

Udvalget drgftede principperne samt hvordan arbejdsmiljgorganisationen kan vaere en ressource i universitetets arbejde
med faciliteter og arealer.

Udvalget havde falgende bemaerkninger:
Principperne ber

e Tage hgjde for, at arbejdsformer og kultur varierer pa tveers enheder.

e Indrettes sa pladsforholdene ikke bliver sa trange, at fleksibiliteten forsvinder (et kontormodul betyder et antal
kvm., ikke et afgraenset rum med fire veegge og en dar).

e Laegge op til at draftelser og beslutninger vedr. hvordan arealanvendelsen optimeres tages blandt de bergrte
ledere og medarbejdere (men indenfor overordnet ramme, der ogsa rummer arbejdsmiljgovervejelser).

e Beskrive de arbejdsmiljgmaessige SDU standarder/minimumskrav til pladsforhold, indeklima, stgj, lys, m.v.
(disse kan naturligvis ikke ligge under lovgivningskravene)

e Beskrive hvordan forandringsprocesserne ved aendring af kontorarealer gennemfares, sa medarbejdere og
ledere oplever at Personalepolitikkens intentioner om medbestemmelse og medinddragelse efterleves.

e Understrege vigtigheden af at arbejdsmiljggrupperne inddrages tidligt for at kunne veere en ressource, aktive
medspillere og radgivere i forbindelse med aendringer og tildeling af kontorarealer samt at fungere som talergr
for medarbejdere, sa problemer ift. indretning og adfaerd forebygges og efterfalgende "brandslukning”
minimeres. Dette forudsaetter at arbejdsmiljggrupperne kompetenceudvikles og klaedes godt pa til rollen og
opgaverne.

o Veaere mest mulig «ens for alle”. Der vil vaere en risiko for at det kan opleves uretfeerdigt at der er forskel pa
arealtildelingen mellem VIP og TAP. Beregningsmodellen som den blev preesenteret kan forfordele enheder med
mange post doc og phd’er og/eller TAP oplever sig maske umiddelbart forfordelt med en 0,7 eller 0,8 — en ens
model for alle kunne overvejes.

e Inspirerer til aktivitetsbaserede lgsninger med viden og eksempler pa gode lgsninger, der fungerer for andre.

Thomas Buchvald Vind kvitterede for udvalgets bemaerkninger og pointerede, at bemaerkningerne vil indga i direktionens
kommende drgftelser og kvalificering af principperne. Side 5
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4.3 Strategisk handleplan for arbejdsmilje pa SDU
Karna Kihnell Gautier og Luise Thuesen Marling redegjorde for status pa processen med at formulere den strategisk
handlingsplan for arbejdsmiljg pa SDU herunder indhentning af bidrag fra bl.a. Stormadet og alle FAMU’er og CAMU’er.
De praesenterede desuden de identificerede indsatsomrader som frem mod 2030 skal styrke et sundt, sikkert
og engagerende arbejdsmiljg pa SDU, herunder angive retningen for god forebyggelse og handtering
af SDU’s vaesentligste arbejdsmiljg- og trivselsmaessige risici og udfordringer.
Da materialet er ret omfattende og tiden fremskreden, foreslog Karna Kihnell Gautier at en egentlig drgftelse og
prioritering udseettes til senere.

Hovedarbejdsmiljgudvalget tog orienteringen til efterretning med fglgende kommentarer:
e Indsatserne ber fordeles til de aktarer som har stgrst interesse og udbytte af at Iafte opgaverne, sa forankringen
bliver lokal og ikke baseret pa centrale retningslinjer.
o De konkrete indsatser kan eventuelt samles i et selvsteendigt dokument som labende kan opdateres med

2ndringer og nye indsatser. Dette kan ogsa tjene som inspirationskatalog for enhederne.

Arbejdsmiljgteamet vil arbejde videre med at konkretisere handlingsplanen og indsatserne samt justere formatet hvorefter
dreftelsen af handlingsplanen vil blive genoptaget pa det neeste made i Hovedarbejdsmiljgudvalget.

Eventuelt
5.1 Naeste mgde og arshjul 2026

e 7.maj 2026 (punkter er jf. rshjul strategisk handleplan, valg til AMO og stormgde 2026 samt ad hoc
arbejdsmiljg-temaer)
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