SDU<~

HR-service

Referat 27. august 2021
Emne Underudvalg for kompetenceudvikling af TAP
. . jersbo@sdu.dk
Dato og tidspunkt 27. august 2021 kl. 13.00 til 14.30 -‘?eri;;f’go‘;g%
M +4560112923
Sted O BIB Undervisningslokale 1
Inviterede Thomas Buchvald Vind, Klaus Hollmann, Mads Lildholdt, Christian
B. Dannevang, Michelle Pedersen, Merete Munk, Birgitte, Damby
Sgrensen, Mads Funding, Vivi Damgaard, Leif Jensen, Kent Dau-
gaard
Afbud fra Vivi Damgaard, Kirsten Praestegaard, Mads Lildholdt
Dagsorden sendt til Forretningsudvalg for Underudvalg for kompetenceudvikling
orientering til
Mgdeleder Thomas Buchvald Vind

1.

2.

Godkendelse af dagsorden

Status p& implementering af Karriere- og kompetenceudvikling for TAP (KKT)

Udvalget drgftede status for arbejdet med implementering af KKT. Drgftelsen
er opsamlet i vedheeftede Karriere- og kompetenceudvikling for Teknisk Admi-
nistrativt Personale 2020 - status august 2021. Resultatet af drgftelsen fremgar
med rgdt pa side 5 til 10.

Kompetenceudvikling som understgttelse af implementering af nye IT-sy-
stemer - Mette Thomassen deltager under punktet (online efter kl. 13.30)

Mette Thomassen redegjorde for at kompetenceudvikling og behovet for nye
kompetencer ifm. implementering af nye IT-systemer geelder savel de medar-
bejdere og enheder, der er direkte involveret i tilpasning og implementering,
som de medarbejdere og enheder, der er skal veere brugere af det nye system.
Derudover er der behov for fortsat dialog pa tveers af organisationen og kom-
petenceudvikling - selv efter et system som f.eks. HCM er sat i drift, da der
fortsat tages nye elementer i brug.

Mette Thomassens oplaeg er vedhaeftet.

SDUs brug af midler fra Statens kompetencefond

Den Statslige Kompetencefond er de statslige overenskomstparters feelles
fond til udvikling af ansatte i staten. Der gnskes en drgftelse af, hvordan det
sikres at SDU far maksimal udnyttelse af de midler, der er i fonden.
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En af udfordringerne er, at midlerne i AC og OAO (bl.a. HK) puljerne er meget
sggte, og nar midlerne afsat til hver ansggningsrunde er brugt lukkes frem til
naeste frist. https://kompetenceudvikling.dk/fonden/

¢ Information om frister og arbejdsgang, der sikrer at vi kommer fgrst:

o Neeste gang alle puljer er abne med nye midler er den 5. oktober
kl. 10.00. Dette er meddelt pa SDUnet og i FANe.

o Kirsten Preestegaard har tidligere orienteret om den proces vedr.
ansggninger til Den Statslige Kompetencefond de har i fakultets-
sekretariatet pd TEK. Se bilag 1.

o Deteren god ide at teenke langsigtet. Man kan sgge op til 9 mdr.
far man forventer at begynde pa en uddannelse/kursus. Hvis man
sgger tidligt, har man mulighed for at sgge igen, hvis midlerne er
brugt, ndr de kommer til din ansggning. Samtidig kan du dele akti-
viteten over flere ar og derved undga at blive begraenset af de
regler om max stgtte i en givet kalenderar, der gzelder for flere
puljer. Hvis du f.eks. forventer at tage moduler pa en diplomud-
dannelse bade i foraret og efterdret 2022 kan du sgge midler til
forarets modul i 2021 og til efterarets modul i 2022.

o Man kan ikke sgge til en strategisk indsats, men alene til individu-
elle forlgb.

e Seerlig indsats for AC’ere, der er 50 ar eller derover (gremaerkede midler)

o Der kan gives stgtte, hvis ansgger er fyldt 50 ar. Der kan 0gsa sg-
ges om stgtte, hvis ansgger er 49 &r pad ansggningstidspunktet,
men fylder 50 &r senest pa dagen for aktivitetens igangsaettelse.

o Dereridenne indsats ikke krav til varigheden af kompetenceud-
viklingsaktiviteten.

e SDU har i 2020 og de fgrste 8 mdr. faet udbetalt ca. 1.750.000 kr. i statte
fra Den Statslige Kompetencefond - svarende til ca. 1.050.000 kr. arligt. Til
sammenligning modtog SDU i den model for brug af overenskomstmidler
til kompetenceudvikling, der var geeldende far 2018, et samlet arligt belgb
pa ca. 700.000 kr. fra kompetencefonden samt enkelte bevillinger fra Fon-
den til Udvikling af Statens Arbejdspladser (FUSA).

Meddelelser
Intet at referere.

Mgdeplan 2022

Udkast til madeplan vedheeftet.

Neeste magde

Neeste mgde i Underudvalg for kompetenceudvikling af TAP afholdes den
24/11. Planen er at drgfte:

e Fastholdelse af papirfrie arbejdsgange med besgg fra @konomiser-
vice, der har erfaring fra indsats fgr nedlukningen

e Nyhedsbreve fra feellesomradet - herunder FANe

e Kursus i ergonomi ifm. hjemmearbejdspladser

e Status for arbejdet med gget brug af SDU-uddannelsestilbud -
herunder tompladsordning
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e Opleeg til draftelse af intern medarbejdermobilitet p& SDU i hoved-
omradernes samarbejdsudvalg, som formandskabet vil se pa og
tage med pa neeste mgde.

8. Eventuelt

Intet at referere.
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Bilag 1: Proces vedr. ansggninger til Den Statslige Kompetencefond i fakultetsse-
kretariatet pa TEK.

- Der udsendes skema i Sitecore til medarbejderne, som skal udfylde med sine
kompetencegnsker og indtaste og indsende inden en given dato
o De indkomne gnsker fares over i et excel-ark, som giver en samlet
oversigt for afdelingsledergruppen
- Afdelingsledergrupper vurderer de indkomne gnsker i forhold til at prioritere
gnsker og midler til kompetenceudvikling
o @nsker vurderes i forhold til:
= Behov for kompetenceudvikling
= Kompetencefondens kriterier for den pagaeldende overens-
komst
= TEK samlede midler til rAdighed
= Der foretages en prioritering af kompetenceudvikling i forhold
til strategi og aktuelle behov
o @nsker godkendes ellers gives afslag
- Op til en ansggningsfrist hos Kompetencefonden. Afdelingsledere og medar-
bejdere mindes om, at:
o Medarbejdere skal indtaste ansggninger i dagene op til &bningsdagen
for kompetenceansggning
o Lederne skal veere parate til at viderebehandle medarbejdernes an-
sggninger, nar kompetencefonden &bner for ansagninger
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