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1. Godkendelse af dagsorden  

 
2. Meddelelser  

 
 

3. Drøftelse af kompetenceudvikling under corona.  
Hvilke særlige behov er der for kurser og andre kompetenceudviklingstil-
tag?  
 

4. Drøftelser af strategi for karriere- og kompetenceudvikling for VIP (vedhæf-
tet) 
Strategi for karriere- og kompetenceudvikling for VIP har være drøftet i for-
retningsudvalg for kompetenceudvikling. Forretningsudvalget ønskede, at 
strategien blev gennemskrevet, så den i sin form ligner Strategi for karri-
ere- og kompetenceudvikling for TAP, samt at strategien skal illustreres 
ved både matriks-modellen og IGLO-modellen. Der ønskes en drøftelse af 
strategien i deres nuværende form. 
 

5. Runde ved hovedområderne. Der ønskes særligt et bud på: 
a. Hvilke tiltag kan sikre, at ledere og medarbejdere får kendskab til 

strategien og at den får den ønskede effekt på de forskellige ho-
vedområder? 

b. Hvilke indsatsområder er særligt vigtige for de forskellige hoved-
områder? 
 

6. Eventuelt  

Dagsorden 

Emne  Underudvalg for kompetenceudvikling af VIP  

Dato og tidspunkt Mandag den 28. september 2020 kl. 9.00 til 10.30 

Sted  Mødet afholdes i Teams  

Inviterede   
Ole Skøtt, Camilla Hørby, Kim Andersen, Martin Svensson, 
Uffe Holmskov, Lars Elbæk, Martin Rheinheimer, Alexandra 
Holsting, Peder Thusgaard Ruhoff, Birgitte Lilholt Sørensen, 
Bertil F. Dorch, Kamilla Jensen Husen, Kristian Debrabant  
 

 

Afbud fra  

Dagsorden sendt til 
orientering til 

Resten af Forretningsudvalg for Udvalg for kompetenceudvikling på 
SDU: Thomas Buchvald Vind, Kurt Bilde, Birgitt Damby Sørensen, 
Mads Niemann-Christensen  

  


