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Syddansk Universitets principper for
gkonomisk statte til forskere | anlednin-
ger af ytringer i offentligheden

1. Indledning

Syddansk Universitet (SDU) er en del af den offentlige sektor, der bygger pa vaerdier som abenhed,
demokrati, retssikkerhed, saglighed, integritet og uvildighed samt kravet om lovmeaessig forvaltning
(legalitetsprincippet).

Som forskningsinstitution har SDU en seerlig forpligtelse til at stille viden og kompetencer til radig-
hed for samfundet og at sikre, at politikere, borgere, erhvervsliv, samarbejdspartnere, institutioner,
virksomheder og samfundet som helhed kan tage beslutninger pa sa oplyst et grundlag som muligt.

1.2.  Debat- og ytringsfrihed

Efter grundlovens § 77 er "Enhver (...) berettiget til pa tryk, i skrift og tale at offentliggare sine
tanker, dog under ansvar for domsstolene”. Denne ytringsfrined geelder ogsa for offentlige ansatte,
herunder forskere ved universiteteterne, nar ytringen er fremsat pa egne vegne.

Forskeres ytringsfrined gar imidlertid videre end andre offentlige ansattes ytringsfrihed, fordi det i
universitetslovens § 2, stk. 3, er fastsat, at "(u)niversitetet (...) som central viden- og kulturbaerende
institution (skal) udveksle viden og kompetencer med det omgivende samfund og tilskynde medar-
bejderne til at deltage i den offentlige debat’.

Samtidig fglger det af SDU’s erklzering om forskningsfrihed, undervisningsfrined og debat- og vyt-
ringsfrihed (2023), at universitetet gnsker at fremhaeve sin ambition om aktivt at veerne om og
understotte debat- og ytringsfriheden. Debat- og ytringsfrihed betyder i en universitetssammen-
haeng, at den videnskabeligt ansatte har vidtgaende frihed til at udtale sig om faglige forhold og
disses implikationer for samfundet. SDU forpligter sig saledes til at investere i sin saerlige rolle som
aktiv ramme for den frie debat.

2. Forskeres ytringer
SDU’s beskyttelse af forskningsfrineden og forskernes deltagelse i den offentlige debat er et vigtig
led i opnaelsen af SDU’s formal som forskningsinstitution.

| Danmark og internationalt har der imidlertid vaeret eksempler pa, at forskere er blevet truet med
sagsanleeg, eller at der blevet anlagt retssager mod forskere i anledning af forskernes ytringer om
faglige indhold.

Risikoen for at blive mgdt med trusler om sagsanleeg eller sagsanleeg i anleding af udtalelser om
fagligt indhold kan fare til, at forskerne udviser tilbageholdenhed i forhold til at deltage i den offent-
lige debat.


https://www.sdu.dk/-/media/files/forskning/erklaering-om-frihed/sdu-erklaering-forsknings-undervisnings-ytringsfrihed-23.pdf
https://www.sdu.dk/-/media/files/forskning/erklaering-om-frihed/sdu-erklaering-forsknings-undervisnings-ytringsfrihed-23.pdf

For at modvirke en sadan tilbageholdenhed og for at understgatte forskeres debat- og ytringsfrihed,
yder SDU gkonomisk statte til en forsker, mod hvem der er anlagt en retssag pa grund af dennes
ytringer i offentligheden.

Den gkonomiske stgtte kan ydes pa en eller flere af fglgende alternative betingelser:

1. Hvis de ytringer, der har givet anledning til en retssag, falder inden for forskerens fagom-
rade, og det er fra peers godtgjort, at ytringerne med stor sandsynlighed er fagligt set kor-
rekt, eller

2. hvis ytringerne falder inden for et omrade, som forskeren ma antages at vaere kompetent
inden for, selvom videnskabelige publikationer indikerer, at der er en risiko for, at forskren
ikke har ret, eller

3. hvis SDU i den konkrete situation vurderer, at forskeren deltager i den offentlige debat med
et fagligt synspunkt inden for sit fagomrade, som ikke abenlyst gar ud over graenserne for
ytringsfriheden.

Det bemaerkes, at statte kan ydes til alle forskere pa SDU, herunder uanset anseaettelsesbrak eller
ansaettelse som teknisk administrativt personale i en lederstilling (institutledere m.v.).

Sager om statte til en forskere i anledning af dennes ytringer behandles af SDU Rektors Stab, Jura.

Godkendt af direktionen pa made den 26. marts 2026
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