
Side     1/2 

12. januar 2017 

Styrelsen for Forskning og 
Uddannelse 

Bredgade 40 
1260 København K 
Tel. 3544 6200 
Fax 3544 6201 
Mail sfu@ufm.dk 
Web www.ufm.dk 

CVR-nr. 1991 8440 

Tel. 72 31 78 22 
Mail direktor@ufm.dk 

Ref.-nr. 16/063010-18  

Til alle videregående uddannelsesinstitutioner og Studievalg-centre 

Veteraners muligheder for optag på videregående uddannelser 

I 2010 blev Regeringens veteranpolitik offentliggjort. Veteranpolitikken skulle sæt-
te rammerne for, hvordan samfundet fremover bedst anerkender og om nødvendigt 
støtter veteraner, det vil sige personer, som har været udsendt i mindst én interna-
tional operation. 

Med veteranpolitikken blev grundlaget for kompetencevurdering og vejledning til 
job og uddannelser for veteraner styrket. Forsvaret fik mulighed for at udarbejde et 
såkaldt kompetencekort, der dokumenterer de tidligere udsendte soldaters opnåe-
de kompetencer. 

I 2016 er der blevet foretaget et servicetjek af veteranindsatsen1. Udgangspunktet 
for dette servicetjek er, at der allerede er gjort et stort arbejde for at understøtte 
veteranernes anerkendelse og støtte. Det er dog vigtigt, at den positive udvikling 
forsætter med fokus på effekten for veteraner og deres pårørende, hvorfor regerin-
gen har sat fornyet fokus på veteranindsatsen. Veteranpolitikken har forskellige 
indsatsområder. Et nyt initiativ lyder således: 

Der skal være øget fokus på, at veteraners kompetencer indgår i vurderingen af 
studieegnethed og godskrivning for relevant uddannelse samt erhvervserfaring i 
det offentlige uddannelsessystem, fx ved optagelse under kvote 2.  

På næste side findes en oversigt over de muligheder, der er for at anvende vetera-
ners kompetencer i både det ordinære og i efter- og videreuddannelsessystemet. 

Styrelsen vil hermed gerne opfordre uddannelsesinstitutionerne til at være op-
mærksomme på veteranernes muligheder i kvote 2 samt eventuelle behov for ek-
sempelvis en individuel eller realkompetencevurdering. Sidstnævnte kan for ek-
sempel ske ved aktivt at tilbyde eller oplyse om muligheden for en vurdering, når 
veteraner søger uddannelse eller studievejledning. Eller ved en realkompetence-
vurdering at sætte særligt fokus på de kompetencer, som den enkelte har erhvervet 
sig gennem sin militære uddannelse og sine erfaringer under udsendelse.  

1 http://www.fmn.dk/temaer/veteraner/Documents/servicetjek-af-veteranindsatsen.pdf 
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Vær desuden opmærksom på forsvarets kompetencekort, som oversætter den en-
keltes kvalifikationer og kompetencer opnået i Forsvaret til det civile arbejdsmar-
ked og uddannelsessystem2. Kompetencekortet bør fx anvendes i forbindelse med 
vejledning af den enkelte veteran, således at de erhvervede kompetencer medtages i 
overvejelserne om de fremtidige uddannelsesmuligheder. 

Nedenfor ses en kort oversigt over mulighederne og relevant regelgrundlag: 

Erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser (LEP-
adgangsbekendtgørelsen3) 

- Tildeling af pladser i kvote 2  
- Individuel kompetencevurdering (optagelse) 

Bacheloruddannelser (bacheloradgangsbekendtgørelsen4) 
- Tildeling af pladser i kvote 2 (optagelse) 
- Optagelse på andet grundlag 

De kunstneriske uddannelser, (bekendtgørelse om adgang til bacheloruddan-
nelser ved de videregående kunstneriske uddannelsesinstitutioner på Uddannelses- 
og Forskningsministeriets område5),  

- Tildeling af pladser i kvote 2  
- Optagelse på andet grundlag 

Akademi- og diplomuddannelser (de relevante uddannelsesbekendtgørelser6 
samt realkompetencebekendtgørelsen7) 

- Adgangskrav om erhvervserfaring 
- Individuel kompetencevurdering (adgang) 
- RKV i forhold til anerkendelse af dele af en uddannelse 

I er velkomne til at kontakte fuldmægtig Anne Larsen, (annel@ufm.dk, tlf. 72 31 78 
22), hvis I har spørgsmål.  

Med venlig hilsen 

Hans Müller Pedersen 

2www.veteran.forsvaret.dk/hjalpdig/veteraner/karriere/Pages/Kompetencekort.aspx 
3 BEK nr 85 af 26/01/2016 
4 BEK nr 257 af 18/03/2015 
5 BEK nr 253 af 13/03/2015 
6 BEK nr 1009 af 29/06/2016; BEK nr 1008 af 29/06/2016 
7 BEK nr. 8 af 10/01 2008 
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