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Til  
 
 universiteterne 

 

Kære universiteter 
 
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har modtaget en række henvendelser fra 
universiteterne, hvor der er udtrykt tvivl om, hvilke muligheder universiteterne har 
for at udbyde erhvervskandidatuddannelser som kombinationsuddannelser, jf. Be-
kendtgørelse om universitetsuddannelser tilrettelagt på heltid og erhvervskandi-
datuddannelser, nr. 1119 af 19. september 2025 (herefter uddannelsesbekendtgø-
relsen), jf. § 33 samt §§ 35-38.  
 
På denne baggrund har Uddannelses- og Forskningsstyrelsen fundet anledning til 
at uddybe rammerne for udbud af erhvervskandidatuddannelser som kombinati-
onsuddannelser, herunder kravene til ansøgning herom.   
 
Bemærk, at nedenstående ikke omfatter de såkaldte ”1+2” erhvervskandidatud-
dannelser, som reguleres efter §34 i uddannelsesbekendtgørelsen.    
 
Rammerne for udbud af erhvervskandidatuddannelser som kombinationsud-
dannelser  
Universiteterne har mulighed for at udbyde erhvervskandidatuddannelser som 
kombinationsuddannelser på henholdsvis 75 eller 120 ECTS-point og i særlige til-
fælde også med en anden normering. Det gælder for disse kombinationsuddan-
nelser, at enten 30 eller 60 ECTS-point er tilrettelagt på heltid med adgang til SU1, 
og at den resterende del af uddannelsen er tilrettelagt som deltidsforløb med side-
løbende beskæftigelse.  
 
Når universiteterne tilrettelægger en erhvervskandidatuddannelse som kombinati-
onsuddannelse vil universiteterne således skulle tage stilling til følgende elemen-
ter: 

1. Uddannelsens omfang i antal ECTS-point (eks. 75, 90 eller 120 ECTS-po-
int)  

2. Uddannelsens normerede studietid i måneder 
3. Hvorvidt kombinationsuddannelsen skal indeholde 30 ECTS-point eller 60 

ECTS-point på heltid.   
 

1 Den nuværende SU-lovgivning giver mulighed for SU til heltidsdelen på kombinationser-
hvervskandidatuddannelser fra 1. juli 2028. Som følge af folketingsvalget bortfaldt et lov-
forslag, der skulle have fremrykket tidspunktet for tildeling af SU til heltidsdelen på kombi-
nationserhvervskandidatuddannelser til 1. juli 2026, jf. evt. Orientering om regler vedr. SU til 
kombinationsuddannelser og opholdstilladelse til medfølgende familiemedlemmer af 10. 
marts 2026.   
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Kombinationen af disse tre elementer har betydning for niveauet for fastsættelsen 
af den mindste ugentlige arbejdstid i beskæftigelseskravet. Kombinationen af de 
tre ovennævnte elementer og den mindste ugentlige arbejdstid betegnes tilsam-
men som tilrettelæggelsesmodellen.   
 
Universiteterne kan vælge at benytte de tilrettelæggelsesmodeller, som fremgår af 
uddannelsesbekendtgørelsens § 372, og som er gengivet i tabellen neden for.   
 
Tabel 1: Tilrettelæggelsesmodeller for erhvervskandidatuddannelser som kombinationsud-
dannelser 

ECTS-point Minimum ugentlig 
arbejdstid 

(ved årsnorm) 

Normeret studie-
tid 

ECTS-point 
på deltid 

ECTS-point  
på heltid 

120 28 timer pr. uge 28 mdr. 90 30 

120 30 timer pr. uge 34 mdr. 90 30 

90 24 timer pr. uge 22 mdr. 60 30 

75 17 timer pr. uge 16 mdr. 45 30 

 
Jf. uddannelsesbekendtgørelsens § 37, stk. 5 kan universiteterne også vælge an-
dre tilrettelæggelsesmodeller end ovennævnte. I de tilfælde skal universiteterne 
kontakte Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, inden der indsendes en ansøg-
ning om godkendelse af uddannelsen mhp. at få foretaget en beregning af den 
mindste ugentlige arbejdstid i beskæftigelseskravet for den valgte tilrettelæggel-
sesmodel. 
 
Særlig begrundelse for anden normering end 75 eller 120 ECTS-point 
Af lovgrundlaget for kombinationsuddannelser3 fremgår, at universiteterne ved an-
søgning om godkendelse af erhvervskandidatuddannelser med en anden norme-
ring end 75 eller 120 ECTS-point, f.eks. 90 ECTS-point, skal indsende yderligere 
dokumentation. 
 
I vejledningen til den særlige godkendelsesprocedure (fra juni 2025) fremgår såle-
des følgende om dokumentationskravene til en ansøgning om en kombinationser-
hvervskandidatuddannelse med en anden normering4:   
 
”Da der er tale om, at erhvervskandidatuddannelserne i fremtiden skal kunne til-
passes efter arbejdsmarkedets behov, er der lagt op til at universiteterne fremad-
rettet kan ansøge om en anden normering end 75 ECTS-point eller 120 ECTS-po-
int for erhvervskandidatuddannelserne. 
 
Når et universitet skal ansøge om en anden normering, skal institutionen indsende 
en særlig begrundelse herfor. Felterne herfor fremgår af ansøgningsskabelonen. 
Det fremgår af lovbemærkningerne til den særlige godkendelsesprocedure, at der 

 
2 https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1119#P37  
3 https://www.folketingstidende.dk/samling/20241/lovforslag/L172/index.htm 
4 Se side 9, https://ufsn.dk/media/maecr0kv/vejledning-til-den-saerlige-godkendelsesproce-
dure-for-godkendelse-af-nye-universitetsuddannelser.pdf 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1119#P37
https://www.folketingstidende.dk/samling/20241/lovforslag/L172/index.htm
https://ufsn.dk/media/maecr0kv/vejledning-til-den-saerlige-godkendelsesprocedure-for-godkendelse-af-nye-universitetsuddannelser.pdf
https://ufsn.dk/media/maecr0kv/vejledning-til-den-saerlige-godkendelsesprocedure-for-godkendelse-af-nye-universitetsuddannelser.pdf
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skal ses et tydeligt behov fra det omkringliggende arbejdsmarked og at uddannel-
sen skal bidrage til sammenhæng og ensartethed i erhvervskandidatlandskabet. 
 
Dokumentationen kan være en beskrivelse af, hvordan et universitet, på baggrund 
af en dialog med lokale eller regionale aftagere, ser et tydeligt behov for en anden 
normering end 75 ECTS-point eller 120 ECTS. Beskrivelsen bør fokusere på, 
hvordan den faglige tilrettelæggelse og indholdsmæssige udformning af en uddan-
nelse bedst imødekommer behovet på det lokale eller regionale arbejdsmarked, 
herunder hvorfor behovet for uddannelsen ikke kan dækkes af eksisterende kandi-
datuddannelser af anden længde. Dette kan gøres i et vedlagt bilag. 
 
Før et universitet indsender en ansøgning om en anden normering end de model-
ler for tilrettelæggelse, som fremgår af hhv. uddannelsesbekendtgørelsen og ad-
gangsbekendtgørelsen, er det vigtigt at universitet kontakter Uddannelses- og 
Forskningsstyrelsen, da Uddannelses- og Forskningsstyrelsen skal foretage en 
beregning af sammenhængen mellem ECTS-point, beskæftigelseskrav og norme-
ret studietid.” 
 
Kontakt til UFS 
Såfremt der er spørgsmål til ovenstående, herunder behov for beregning af den 
mindste ugentlige arbejdstid i beskæftigelseskravet til kombinationsuddannelser 
med en anden normering, kan I rette henvendelse til fællespostkassen 
pkf@ufm.dk, specialkonsulent Jesper Howaldt Lillund, jhli@ufm.dk eller chefkon-
sulent Kevin Gønge, kevg@ufm.dk.  
 
 
 
Med venlig hilsen 

 
Martin Madsen 
Vicedirektør 
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