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Referat 
 
 
 
Emne:  Campusrådsmøde Esbjerg 4:4 
Dato og tidspunkt:  Onsdag 21. november 2018 kl. 11.00-12.00  
Sted:   Mødelokale E 292 
Til stede: Anne Kathrine Overgaard, Birgit Jahn, Bjarne Kay, Claus 

Trap Christensen, Ditte Bjerrisgaard Bundesen, Gabriele 
Berg-Beckhoff, Inge Hansen, Jesper Bo Nielsen, Lars 
Ravn-Jonsen, Martin Hansen, Martin Juul Hyldahl, Niels 
Vestergaard, Ole Skøtt, Rita Irene Rattenborg, Susan 
Henriksen, Lars Glud, Signe Filtenborg, Sofie-Lil 
Rasmussen, Stephan Hovgaard Jensen, Tobias Olsen 

Afbud fra: Annemari Svendsen, Egon Noe, Pernille Tanggaard 
Andersen, Thijs J. Maarleveld, Jes Tofte Kongerslev 

Fraværende uden besked: Arne Feddersen, Anders Skovgaard Søholm, Astrid 
Starbæk Pedersen, Charlotte Kjær Andersen, Frederikke 
Drejer Therkildsen, Ida Svostrup Petersen, Jonleyg 
Jespersen Bech, Julie Hvid Borre, Thomas Lund Sørensen, 
Tomas Krogh Petersen 

Referent:  Ane Line Søndergaard 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat fra mødet 26-09-2018 
3. Kort nyt fra enhederne 
4. Sociale medier: Skal / skal ikke? Kort intro til de vigtigste medier og overblik over 

hvor SDU Esbjerg har fordele v/Martin Juul Hyldahl 
5. Orientering om Nyt SDU Esbjerg v/Martin Hansen 
6. Orientering om status for lægeuddannelse i Esbjerg v/Ole Skøtt 
7. Eventuelt 

 

Ad 1. Godkendelse af dagsorden  

Godkendt. 

 

Ad 2. Godkendelse af referat fra mødet 26-09-2018 

Susan Henriksen ønskede en anden formulering i sit punkt: ”Susan nævnte ”Career in 

Denmark-programmet”, hvor RIO fortsat arbejder målrettet med internationale studerende, 

herunder i forhold til fastholdelse. Der er dog begrænset plads i programmet.” Dette rettes til 

og ellers er referatet godkendt. 

 

  



 
 

   
 

Side 2 

Ad 3. Kort nyt fra enhederne  

SEBE: ..får ny dekan. Det er offentliggjort i dag, at Nicolai Malchau-Møller skal være rektor 

på CBS. Der er i øvrigt landet 2 kontrakter; 1 i EMC og 1 i CLF, begge projekter er til over 1 

mio. kr. 

SUND: SEBE og CMSS har indgået et fælles initiativ om scrapping. Jesper Bo Nielsen er 

forskningsleder for CMSS efter Kimmo Herttua. Sundhedsfremme og CMSS får besøg af 

Forskerservice Økonomi ang. hjælp til håndtering af projekter. 

SDU Kommunikation: I regi af Danske Universiteter er der sat gang i et arbejde med 

udarbejdelse af et kodeks for ansvarlig forskningsformidling. Arbejdet tager bl.a. 

udgangspunkt i et kodeks fra SUND. The Conversation kommer til Danmark i december. Se 

SDU’s artikler på The Conversation. 

SDU RIO: ..arbejder på at synliggøre Student Start-Up. Mentorordningen er blevet bedre: 

Mere dynamisk og driftssikker. 

Campusdekanen: Alan Kimper-Karl er fratrådt som lægelig direktør ved Sydvestjysk 

Sygehus og dermed fra referencegruppen. Afløser afventer. (Efter mødet er Anna-Marie 

Bloch Münster tiltrådt). 

 

Ad 4. Sociale medier: Skal / skal ikke? Kort intro til de vigtigste medier og overblik 
over hvor SDU Esbjerg har fordele v/Martin Juul Hyldahl  

Se vedlagte slides. 

 

Ad 5. Orientering om Nyt SDU Esbjerg v/Martin Hansen  

Der har været udbudsrunde med 3 kandidater. Materialet er indsendt til Finansudvalget 21. 

november og aktstykket skal godkendes i februar 2019. Udbuddet er vundet af 

totalentreprenøren Jacobsen og Blindkilde A/S, der som underrådgivere har CUBO 

Arkitekter og EKJ rådgivende ingeniører. Info-rollups opstilles på campus (vedlagt dette 

referat). 

 

Ad 6. Orientering om status for lægeuddannelse i Esbjerg v/Ole Skøtt  

Intet er afgjort endnu, men arbejdsgruppen er i gang. Håber på snarligt nyt. (Efter mødet er 

uddannelsen godkendt.) 

 

  

https://theconversation.com/institutions/university-of-southern-denmark-1097
https://theconversation.com/institutions/university-of-southern-denmark-1097


 
 

   
 

Side 3 

Ad 7. Eventuelt  

Efter det er blevet op til byerne selv at vælge dato for Student Day (De Studerendes Dag), 

har de studerende i Student Forum valgt at flytte den fra foråret til efteråret. I 2019 bliver det 

4. oktober. Der ønskes kun undervisningsfri efter kl. 12, og ikke hele dagen, da man så 

håber på større deltagelse, når de studerende alligevel er her til undervisning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilag: 

Martin Juul Hyldahls præsentation 

SDU Esbjerg på sociale medier p.t. 

Rollup vedr. Nyt SDU Esbjerg 



SDU og sociale medier



Program

• Martin
• Baggrund
• Strategi og mening
• Eksempler
• Hvad bruger man de respektive sociale medier til?
• Hvor efterlader det Esbjerg?
• Hvem på SDU har ansvaret?



Martin





Baggrund

• Mening: oprydning og organisering
• Branding
• Medielandskabet
• Internt
• Marketing



Strategi og mening



Fokus og prioritering
Klare målsætninger



















Kanalstrategier hjælper med at få meningen 
frem
• Formål
• Målgruppe
• Fordele ved valg af denne kanal
• Udfordringer
• Indhold (fx beskrivelse og idékatalog) og frekvens
• Tone of voice og dialog
• Organisering (hvem har den daglige drift? Hvem gør hvad?)
• Krisehåndtering
• Overvågning og afrapportering
• Ressourceforbrug og budget
• Succeskriterier og mål



Hvad bruger man de forskellige medier til?

• Facebook: den folkelige, alle er på, mange funktioner, mest præcise annoncering
• Linkedin: den professionelle, god til b2b og b2c, man får meget gratis, annoncering ikke så præcis, 

men i rivende udvikling

• Twitter: den med medier og politik, få brugere, men de rigtige, relativt dårlig til annoncering
• Instagram: den æstetiske, engagerede brugere, kan ramme de unge (piger), god til annoncering
• YouTube: den seriøse, lange formater, dedikerede brugere, svært at lave godt indhold her, du kan 

ramme de unge (drenge), ok til annoncering

• Snapchat: den unge, få brugere, intim, i modvind, satset lige nu, annoncering ok
• ResearchGate: den for forskere 



Skal man have en kanal for at opnå sine mål?



Hvad skal der ske nu?



Hvem har ansvaret for SDU’s sociale medier?

• De ansvarlige fra fakulteterne (én fra hvert fakultet)
• Den ansvarlige fra RIO
• De ansvarlige fra SDU i byerne udover Odense
• Den ansvarlige fra Studieservice
• Den ansvarlige fra Biblioteket
• Den ansvarlige fra DIAS
• Den ansvarlige fra IT Service
• Den ansvarlige fra Kommunikation, SDU



Facebook: 
• SDU Esbjerg: https://www.facebook.com/SduEsbjerg/ (1208 synes godt om) 

 
De uddannelser, som har sider der bestyres fra Esbjerg: 

• Sport and Event Management - University of Southern Denmark: https://www.facebook.com/Sport-and-Event-Management-
University-of-Southern-Denmark-130860887464154/ (28 synes godt om) 

• Erhvervsøkonomi – SDU i Esbjerg: https://www.facebook.com/ErhvervsoekonomiSDUEsbjerg/ (172 synes godt om) 
• Sociologi og Kulturanalyse: https://www.facebook.com/pg/Soccult/ (317 synes godt om) 
• Environmental and Resource Management: https://www.facebook.com/Environmental-and-Resource-Management-

160602180740121/ (311 synes godt om) 
• M.Sc. in Economics and Business Administration, SDU Esbjerg: https://www.facebook.com/masteratsduesbjerg/ (115 synes godt 

om)  
• Samt en del grupper for og/eller af de studerende 

 
Twitter: 
 
Institut for Sociologi, Miljø- og Erhvervsøkonomi: 

• SEBE_SDU: https://twitter.com/SEBE_SDU (47 følgere) 
• Pernille Tanggaard Andersen: https://twitter.com/PTanggaard (108 følgere) 
• MERE_SDU: https://twitter.com/BakaBrooks (38 følgere) 
• Egon Noe: https://twitter.com/egon_noe (26 følgere) 

 
LinkedIn: 
 

• Company page: https://www.linkedin.com/company/sdu-esbjerg/ (30 følgere) 
• Gruppe: SDU Alumni – Esbjerg: https://www.linkedin.com/groups/13531002/profile (220 medlemmer) 

 
Instagram: 
 

• @sduesbjerg – oprettet, men ikke aktiv 

https://www.facebook.com/SduEsbjerg/
https://www.facebook.com/Sport-and-Event-Management-University-of-Southern-Denmark-130860887464154/
https://www.facebook.com/Sport-and-Event-Management-University-of-Southern-Denmark-130860887464154/
https://www.facebook.com/ErhvervsoekonomiSDUEsbjerg/
https://www.facebook.com/pg/Soccult/
https://www.facebook.com/Environmental-and-Resource-Management-160602180740121/
https://www.facebook.com/Environmental-and-Resource-Management-160602180740121/
https://www.facebook.com/masteratsduesbjerg/
https://twitter.com/SEBE_SDU
https://twitter.com/PTanggaard
https://twitter.com/BakaBrooks
https://twitter.com/egon_noe
https://www.linkedin.com/company/sdu-esbjerg/
https://www.linkedin.com/groups/13531002/profile


NU BYGGER VI
-SDU bliver nabo til UC Syd i 2020

VINDUER OG DØRE I KLIMASKÆRM

Aluminiums facadepartier, døre og vinduespartier inkl. 
ind- og afdækninger samt sålbænke, udføres i ekstruderede 
profi ler i aluminium. Fyldningspartier udføres med farvet 
glas. Større glasfacader ved opholdsarealer og i bibliotek 
mod sportsplads udføres i glas-alu facadesystem i høje 
partier uden brystning. Vinduespartierne matcher i materiale 
og farve den resterende Campus, tager højde for driftvenlig 
vedligeholdelse, og fremstår således over tid med en smuk 
patinering. Vinduesrammer udføres i smalle profi ler, hvor 
dobbelt ramme/karm sammenbygning undgås. Oplukkelige 
rammer udføres som dreje rammer med bremse/stop.

Glas udføres med 3-lags energiruder med høj lystransmit-
tans, lav U-værdi og en g-værdi der er optimeret i forhold til 
energiforbrug og indeklima.

Der etableres høje vinduer som sikrer, at sollyset kan komme 
langt ind i rummene og sørge for en maksimal udnyttelse af 
dagslyset.

Ved hovedindgange udføres henholdsvis automatisk kar-
ruseldør som opfylder krav til handikapindgang, og todelte 
automatiske skydedøre. 

Hvor indvendige skillevægge møder facadepartier udføres 
blændpartier der opfylder lyd- og brandkrav.

(314) Udvendige vinduer og glaspartier

Facadesystem som Schüco FWS 50

Vinduesopluk i facadesystem som Schüco AWS 75 BS

Døre i facadesystem som Schüco ADS 75

Glas (vinduer og ovenlys):
G-værdi: 0.53
LT: 0.74

SDU Esbjerg – udbud med forhandling, indledende tilbud 5. september 2018

2. KVALITET OG LØSNING / Side 3

LÆRINGS- OG OPHOLDSTRAPPE
Trappe 06

Der udføres 2 lærings-/opholdstrapper – én beliggende i 
læringsgaden med forbindelse til biblioteket på 1. sal (trappe 
06) og én beliggende i det tværgående multirum mellem de 
to gårdrum (trappe 5).

Begge trapper udføres som store træelementer, der, foruden 
at forbinde de to etager, opfordrer til uformelt ophold og til-
fører de centrale forbindelsesgange liv og ”universitets-stem-
ning” med uformel summen, udveksling og vidensdeling.

Begge trapper er beliggende i dobbelthøje rum under store 
ovenlys, så de fremstår velbelyste, og derfor trækker visuel 
opmærksomhed i bygningskroppens dybe midte. Begge 
trapper er tillige åbne og udformet med glasværn og hånd-
lister i træ, så kontakt mellem trappe og omgivelser opleves 
helt åben.

Begge trappeløb er udført med højkantsparket i asketræ og 
afsluttet mod kanter med massiv forkantsliste i hårdttræ.
Trappe 06, som her er tegnet, fremstår som et massivt 
træelement med underliggende funktioner. Hele trappeele-
mentet, herunder overside af trappeløb og synlige sider, er 
beklædt med træ. I trappens lodrette sider etableres glaspar-
ti med adgang til de studerendes printerrum, som er belig-
gende under trappen.

Trapperne udformes som kombinerede brugervenlige trap-
per og siddeelementer, med ligeværdig plads for kørestols-
bruger. Siderne er udført af perforerede træfi nérplader for 
optimering af det akustiske miljø. 

I siddetrappe udføres stik for bærbare computere.

Træoverfl ader udføres lakerede eller olierede efter bygher-
rens ønske til optimalt vedligehold.

SDU Esbjerg – udbud med forhandling, indledende tilbud 5. september 2018

2. KVALITET OG LØSNING / Side 4

NYT              ESBJERG
            - ved UC SYD på Degnevej

Nyt SDU Esbjerg og UC Syd bygges direkte sammen i et kob-
lingsområde, der understøttes af fælles bibliotek med studiezo-
ner på begge sider af sammenbygningen.

Nyt SDU Esbjerg bliver 7600 m2 fordelt på to etager med un-
dervisnings- og studiefaciliteter primært i stueplan og forsk-
ningsarealer på førstesalen.
 
I forbindelse med planlægningen af byggeriet er nedenstående 
opmærksomhedspunkter prioriteret:

• Ubesværet adgang og samarbejde mellem SDU og UC Syd
• Et internationalt campus
• Et campus, der åbner sig mod lokalsamfundet
• Attraktive arbejds- og studiemiljøer
• Fælles bibliotek, studiezoner og studentercafe/bar
• Samarbejde internt og eksternt
• Synlighed og identitet
• Et grønt udtryk, der signalerer bæredygtighed
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Totalentreprenør:

Arkitekt: Ingeniør:

UDVENDIG PLANTEVÆG VED HOVEDINDGANG

Plantevæggen fungerer som et ikonisk element for bære-
dygtighed og grønt miljø, og tilfører det stramme byggeri en 
grøn og venlig karakter ved ankomsten til SDU Esbjerg.
Denne fritstående gavl vil være synlig fra Degnevejen og 
parkeringspladsen hvorfra man ankommer til SDU. Væggen 
vil være oplyst i de mørke timer, og har integreret SDU logo 
med indbygget lys.

Væggen opbygges med en indspændt stålkonstruktion der 
på synlige overfl ader beklædes med elokserede eller lakere-
de aluplader i samme farve som solafskærmning ved vinduer. 
På forsiden monteres rionet som modulsystem for montage 
af planter og vandings-/gødningssystem.

Plantevariationen, hvis sammensætning planlægges sam-
men med bygherren, fastlægges under hensyntagen til, at 
planterne har brug for samme mængde vand, lys og gød-
ning. Sammensætningen af planter tager hensyn til væggens 
orientering mod øst.

Plantevæggen, der opbygges med ca. 35 planter pr. m2, 

fremstår færdigplantet og frodig fra starten, der er indeholdt 
drift og vedligeholdelse det første år, og der medfølger en 
brugervenlig manual for drift og vedligehold. 

Grøn væg: 

Lodret IPE 360, varmforzinket, pr 2,0 m

Vandret UNP360, varmforzinket

For- og bagside beklædt med galvaniseret trapezplade som 
underlag for:
– Forside: Grøn væg monteret i rionet.
– Bagside: mørk elokseret aluplade (som solafskærmning).

Gavle beklædes med mørk elokseret aluplade (som solaf-
skærmning).

SDU logo udføres med hvid opal akryl plade med lys bagved.
Grøn væg oplyses i de mørke timer.

SDU Esbjerg – udbud med forhandling, indledende tilbud 5. september 2018

2. KVALITET OG LØSNING / Side 1
GRUPPERUM OG MØDERUM
81111 og 81112, herunder akustikregulering

Gruppe-, møderum/vægbeklædning

Gældende for alle gruppe- og møderum er, at disse fungerer 
både i forhold til de studerende samt til de ansatte og med 
følgende defi nerede brugerbehov jf. bygherrens brugerpro-
ces:
• Studiemiljø bredt defi neret (åbnet og tilgængeligt)
• Grupperum (koncentreret fokus på opgaven)
• Møderum (samtale og præsentation)
• Vejledning (uformelt mødelokale)
• Eksamen (ro og koncentreret fokus på opgaven)

De forskelligartede behov – både formelle og uformelle 
situationer – betyder, at der er behov for forskellige åbne og 
lukkede afgrænsninger og typer overfl ader i disse rum alt af-
hængig af funktion og aktuel placering. Derfor er rummene 
bearbejdet og udformet så de imødekommer alle situationer 
– også eksamen, og dermed god lys- og visuel afskærmning 
mod omgivelserne.

For at give grupperummene et fælles karaktertræk og 
genkendelighed, så deres funktion og placering er let at 
spotte, fremhæves én væg i hvert grupperum med en særlig 
beklædning. Denne væg er bearbejdet, så det optiske og 
akustiske miljø samt brandhensyn lever op til krav og ønsker.

På illustrationerne er vist hvilke vægge der foreslås beklædt 
ved rummene 81111 og 81112, men det er vigtigt, at hele 
bygningen ses samlet for at det overordnede design danner 
en helhed.

Beklædningen, der består af mineraluld beklædt med vlis 
og asketræslister, danner sammen med træoverfl ader ved læ-
ringstrapper et gennemgående tema for bygningen.

Rummene udføres med nødvendige installationer, belysning 
og stikkontakter til bærbare computere, sprinkling mm.

Væg mod omgivelser er bearbejdet med partiel visuel 
afskærmning vha. et vandretliggende rektangulært felt pla-
ceret i øjenhøjde.

(324) Akustikvægge

Bæringer og lister af 35x35 mm asketræslister, brandimpræg-
nerede iht. krav.

Akustikbatts, 20 mm mineraluld med hvid Vlis.

Eksempel: Campus Bornholm, Cubo

SDU Esbjerg – udbud med forhandling, indledende tilbud 5. september 2018

2. KVALITET OG LØSNING / Side 5

GRUPPERUM OG MØDERUM
81111 og 81112, herunder akustikregulering

Gruppe-, møderum/vægbeklædning

Gældende for alle gruppe- og møderum er, at disse fungerer 
både i forhold til de studerende samt til de ansatte og med 
følgende defi nerede brugerbehov jf. bygherrens brugerpro-
ces:
• Studiemiljø bredt defi neret (åbnet og tilgængeligt)
• Grupperum (koncentreret fokus på opgaven)
• Møderum (samtale og præsentation)
• Vejledning (uformelt mødelokale)
• Eksamen (ro og koncentreret fokus på opgaven)

De forskelligartede behov – både formelle og uformelle 
situationer – betyder, at der er behov for forskellige åbne og 
lukkede afgrænsninger og typer overfl ader i disse rum alt af-
hængig af funktion og aktuel placering. Derfor er rummene 
bearbejdet og udformet så de imødekommer alle situationer 
– også eksamen, og dermed god lys- og visuel afskærmning 
mod omgivelserne.

For at give grupperummene et fælles karaktertræk og 
genkendelighed, så deres funktion og placering er let at 
spotte, fremhæves én væg i hvert grupperum med en særlig 
beklædning. Denne væg er bearbejdet, så det optiske og 
akustiske miljø samt brandhensyn lever op til krav og ønsker.

På illustrationerne er vist hvilke vægge der foreslås beklædt 
ved rummene 81111 og 81112, men det er vigtigt, at hele 
bygningen ses samlet for at det overordnede design danner 
en helhed.

Beklædningen, der består af mineraluld beklædt med vlis 
og asketræslister, danner sammen med træoverfl ader ved læ-
ringstrapper et gennemgående tema for bygningen.

Rummene udføres med nødvendige installationer, belysning 
og stikkontakter til bærbare computere, sprinkling mm.

Væg mod omgivelser er bearbejdet med partiel visuel 
afskærmning vha. et vandretliggende rektangulært felt pla-
ceret i øjenhøjde.

(324) Akustikvægge

Bæringer og lister af 35x35 mm asketræslister, brandimpræg-
nerede iht. krav.

Akustikbatts, 20 mm mineraluld med hvid Vlis.

Eksempel: Campus Bornholm, Cubo
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2. KVALITET OG LØSNING / Side 5

GRUPPERUM OG MØDERUM
81111 og 81112, herunder akustikregulering

Gruppe-, møderum/vægbeklædning

Gældende for alle gruppe- og møderum er, at disse fungerer 
både i forhold til de studerende samt til de ansatte og med 
følgende defi nerede brugerbehov jf. bygherrens brugerpro-
ces:
• Studiemiljø bredt defi neret (åbnet og tilgængeligt)
• Grupperum (koncentreret fokus på opgaven)
• Møderum (samtale og præsentation)
• Vejledning (uformelt mødelokale)
• Eksamen (ro og koncentreret fokus på opgaven)

De forskelligartede behov – både formelle og uformelle 
situationer – betyder, at der er behov for forskellige åbne og 
lukkede afgrænsninger og typer overfl ader i disse rum alt af-
hængig af funktion og aktuel placering. Derfor er rummene 
bearbejdet og udformet så de imødekommer alle situationer 
– også eksamen, og dermed god lys- og visuel afskærmning 
mod omgivelserne.

For at give grupperummene et fælles karaktertræk og 
genkendelighed, så deres funktion og placering er let at 
spotte, fremhæves én væg i hvert grupperum med en særlig 
beklædning. Denne væg er bearbejdet, så det optiske og 
akustiske miljø samt brandhensyn lever op til krav og ønsker.

På illustrationerne er vist hvilke vægge der foreslås beklædt 
ved rummene 81111 og 81112, men det er vigtigt, at hele 
bygningen ses samlet for at det overordnede design danner 
en helhed.

Beklædningen, der består af mineraluld beklædt med vlis 
og asketræslister, danner sammen med træoverfl ader ved læ-
ringstrapper et gennemgående tema for bygningen.

Rummene udføres med nødvendige installationer, belysning 
og stikkontakter til bærbare computere, sprinkling mm.

Væg mod omgivelser er bearbejdet med partiel visuel 
afskærmning vha. et vandretliggende rektangulært felt pla-
ceret i øjenhøjde.

(324) Akustikvægge

Bæringer og lister af 35x35 mm asketræslister, brandimpræg-
nerede iht. krav.

Akustikbatts, 20 mm mineraluld med hvid Vlis.

Eksempel: Campus Bornholm, Cubo

SDU Esbjerg – udbud med forhandling, indledende tilbud 5. september 2018

2. KVALITET OG LØSNING / Side 5

GLASVÆG MED INTEGRERET DØR
81111

I forbindelse med bygherrens tidligere gennemførte bruger-
proces, blev det besluttet, at glaspartier i vægge mod møde-
lokaler, grupperum og undervisningslokaler beliggende ud 
mod centrale gangarealer skal udføres som fx translucente 
partier (lysgennemtrængelig, men ikke visuelt transparente) 
og evt. beliggende bagerst i lokalet i forbindelse med dør-
parti således, at visuelle indkig og forstyrrelser begrænses 
mest muligt, men samtidig signalerer en vis åbenhed.

Aht. til brandkrav placeres i visse undervisningslokaler dog 
blot parti med glasdør og glasoverparti gående fra loft til 
gulv, men uden sideparti.

Glasvæg med integreret dør mod de centrale ganglinjer er 
udformet fra gulv til loft og med smalle karme eller fuget glas 
med bagvedliggende karme alt efter krav til lydreduktion og 
brandadskillelse. Glasvæg og integreret dør er tillige udfor-
met, så direkte generende indkig og forstyrrelse hindres, 
men samtidig således, at lyset fortsat kan passere på tværs af 
bygningen, og der opleves en vis åbenhed mellem rumme-
ne. Den helt eksakte grad af afskærmning vil blive afklaret i 
nært samarbejde med bygherren i projekteringsfasen.

I forslaget til facade mod gangareal er dør- og glasparti 
adskilt af et dele-element hvori infoskærm, føringer for el og 
ADK mv. er placeret. Dele-elementet, som foreslås beklædt 
med træfi nér, er gentaget mellem de to grupperum for at 
optage gavlen af skillevæggen mellem rummene. Sammen 
danner elementerne en helhed, der danner grundlag for be-
arbejdning for øvrige indvendige facader i hele bygningen.

(321) Indvendige døre- og glaspartier

Til undervisning, møde- og grupperrum:
Glaspartier som Skandi-Bo ID85 med lydtermorude, ”op til 
50db”
Døre i glaspartier som Skandi-Bo ID85 – glasrammedør med 
lydtermorude, 35db

Til kontor:
Glaspartier som Skandi-Bo ID31 – helglasvægge med fugede 
samlinger, ”op til 42 db”
Døre i glaspartier som Skandi-Bo ID31 – glasrammedør, 35db
Massive døre til toiletter, depoter, rengøringsrum mv.

Eksempel: Esbjerg White-House, Friis og Moltke
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GLASVÆG MED INTEGRERET DØR
81111

I forbindelse med bygherrens tidligere gennemførte bruger-
proces, blev det besluttet, at glaspartier i vægge mod møde-
lokaler, grupperum og undervisningslokaler beliggende ud 
mod centrale gangarealer skal udføres som fx translucente 
partier (lysgennemtrængelig, men ikke visuelt transparente) 
og evt. beliggende bagerst i lokalet i forbindelse med dør-
parti således, at visuelle indkig og forstyrrelser begrænses 
mest muligt, men samtidig signalerer en vis åbenhed.

Aht. til brandkrav placeres i visse undervisningslokaler dog 
blot parti med glasdør og glasoverparti gående fra loft til 
gulv, men uden sideparti.

Glasvæg med integreret dør mod de centrale ganglinjer er 
udformet fra gulv til loft og med smalle karme eller fuget glas 
med bagvedliggende karme alt efter krav til lydreduktion og 
brandadskillelse. Glasvæg og integreret dør er tillige udfor-
met, så direkte generende indkig og forstyrrelse hindres, 
men samtidig således, at lyset fortsat kan passere på tværs af 
bygningen, og der opleves en vis åbenhed mellem rumme-
ne. Den helt eksakte grad af afskærmning vil blive afklaret i 
nært samarbejde med bygherren i projekteringsfasen.

I forslaget til facade mod gangareal er dør- og glasparti 
adskilt af et dele-element hvori infoskærm, føringer for el og 
ADK mv. er placeret. Dele-elementet, som foreslås beklædt 
med træfi nér, er gentaget mellem de to grupperum for at 
optage gavlen af skillevæggen mellem rummene. Sammen 
danner elementerne en helhed, der danner grundlag for be-
arbejdning for øvrige indvendige facader i hele bygningen.

(321) Indvendige døre- og glaspartier

Til undervisning, møde- og grupperrum:
Glaspartier som Skandi-Bo ID85 med lydtermorude, ”op til 
50db”
Døre i glaspartier som Skandi-Bo ID85 – glasrammedør med 
lydtermorude, 35db

Til kontor:
Glaspartier som Skandi-Bo ID31 – helglasvægge med fugede 
samlinger, ”op til 42 db”
Døre i glaspartier som Skandi-Bo ID31 – glasrammedør, 35db
Massive døre til toiletter, depoter, rengøringsrum mv.

Eksempel: Esbjerg White-House, Friis og Moltke
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