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Emne:

Dato og tidspunkt:

Sted:
Til stede:

Campusradsmede Esbjerg 3:3

Onsdag 20. november 2019 kl. 12-14

UC SYD, Degnevej 16, lokale 6254

Ole Skatt, Jesper Bo Nielsen, Arne Feddersen, Anne
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28. november 2019

aline@sdu.dk

Kathrine Overgaard, Birgit Jahn, Bjarne Kay, Claus Trap
Christensen, Inge Hansen, Anne Birgitte Pagrksen (Student
Forum), Frederik Jacques Paulsen (Student Forum), Jakob
Fin Rasmussen (Student Forum), Maria Hghrmann Jensen
(fv Sociologi og Kulturanalyse), Stine Katrine Jargensen
(Student Forum), Tina Storgaard Jensen (fv
Folkesundhedsvidenskab)

Afbud fra: Annemari Svendsen, Ditte Bjerrisgaard Bundesen, Egon
Noe, Gabriele Berg-Beckhoff, Jakob Krummes, Lars Ravn-
Jonsen, Pernille Tanggaard Andersen, Rita Irene
Rattenborg, Anne Jirs Lundquist (fv Cultural Sociology),
Arbrije Kadriu (Student Forum), Emil Tarp (fv Idreet), Emma
Fredskild Havighoff (fv Idraet), Jesper Holdensen (Student
Forum), Tobias Olsen (fv Miljg- og Ressource
Management)

Fravaerende uden besked: Thijs J. Maarleveld, Louise Pedersen Mose (fv Idreet),
Martin Olsen (fv Erhvervsgkonomi), Randi Mikkelsen (fv
Folkesundhedsvidenskab)

Referent: Ane Line Sgndergaard
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat fra mgdet 01-10-2019
3. Kort nyt fra enhederne
4. Orientering v/ Ole Skatt

Education Esbjerg, foretreede vedr. Jura, status pa Medicin samt nyeste tiltag om
verdensmalene UCS/SDU

Shared Science nu og potentiale v/ biblioteket

Nyt SDU Esbjerg og nyt om temagrupperne v/ Anne Kathrine Overgaard

7. Eventuelt
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Ad 1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

Ad 2. Godkendelse af referat fra mgdet 01-10-2019

Godkendt.

Ad 3. Kort nyt fra enhederne

SEBE: Der er deadline 25. nov. for ansggning — 2. runde — til institutlederstillingen. Samtaler

afholdes i december.

Syddansk Universitet
Niels Bohrs Vej 9-10
6700 Esbjerg

T 655010 00
www.sdu.dk
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SUND: Lektorstilling opslaet.

Studieservice: Universitetsprisen uddeles 22. nov., Abent hus foregar 29. feb., testbaseret

optag foregar i april.

It: Til april 2020 splittes It op i to nye tvaergaende omrader: SDU Digital og SDU It. De skal
varetage it-service og -udvikling pad SDU, og de beder om forstaelse for de gener
omlaegningen evt. matte medfgre. It Service har netop har haft mgde med UC SYD, og de

tror det bliver en god organisation.

Alle deltagere kan supplere med yderligere nyt fra enhederne, hvis det onskes.

Ad 4. Orientering v/ Ole Skatt
Education Esbjerg, foretraede vedr. Jura, status pa Medicin samt nyeste tiltag om
verdensmalene UCS/SDU

Education Esbjerg

Man har besluttet at lave et sekretariat under Business Esbjerg, som skal understgtte den
nye indsats: Education Esbjerg. Der er bevilget 5 mio. kr. fra kommunen og 5 mio. kr. fra
erhvervslivet. Det er meget positivt og ses som en styrkelse af den faelles indsats. Education
Esbjerg skal skabe rammer, og SDU skal vaere med til at skabe indhold. Erhvervslivet og

universitetsverdenen skal laere hinanden bedre at kende.

Jura

Esbjerg har stor interesse i Jura; der er mangel pa jurister. Vi vil gerne have folk kommer til

Esbjerg og bliver — det er ogsa forhabningen vedr. Medicin.

Man vil gerne ga meget aktivt ind i juristtypen erhvervskandidat, men det lokale erhvervsliv

gnsker en fuld jurauddannelse. Der har veeret planleegningsmgader.

Prisen vil veere 15 mio. om aret. En delegation fra Esbjerg med bla. Ole Skett havde
foretraede i ministeriet 12. nov., og det blev godt modtaget. Fraet er saet, og nu skal der
skaffes tilstraekkelig stor og bred politisk tilslutning. Derefter skal uddannelsen akkrediteres,

og der skal skaffes undervisere, hvilket kan vise sig at blive den starste udfordring.

Ved Medicin lykkedes det at fa uddannelsen til Esbjerg, fordi nogle politikere braendte for

sagen og gik til medierne.

Medicin

Esbjerg er meget positiv for denne mulighed, og det bliver mere og mere konkret. Det koster
10 mio. om aret til kandidatuddannelsen er pa plads. Der bliver 30 pladser. Det gar fint mht.

at skaffe leererkreefter.

Side 2
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Alle nye bachelorer fik tilbud om praeklinisk ophold pa SVS, hvilket blev en stor succes.
Nogle var allerede Klar til at flytte til Esbjerg med det samme. Gruppen som besggte Esbjerg

holdes sammen pa SDU Odense, sa der forbliver kendskab til hinanden i gruppen.

Der er lagt billet ind pa nye boliger under opferelse pa Tovvaerksgrunden til de kommende

laegestuderende.

Henrik Dam og Ole Skgtt skal tale med departementschefen, for at prgve at aendre nogle

retningslinier. Far vi nej, sa bliver det en politisk proces fremover.

Verdensmal
Se venligst vedlagte slides.

Birgit: Der er et ungebyrad i Esbjerg. Kan man koble det sammen med arbejdet med

verdensmalene?

Ad 5. Shared Science nu og potentiale v/ biblioteket

Punktet er udsat til neeste gang.

Ad 6. Nyt SDU Esbjerg og nyt om temagrupperne v/ Anne Kathrine Overgaard

Der er nedsat et tveergdende koordinerende udvalg, 4 temagrupper og 4 driftsgrupper. Laes

mere pa https://www.sdu.dk/da/om_sdu/byerne/esbjerg/nyt sdu_esbjerg

Der er godt gang i det tvaergaende arbejde: Studerende skal pa inspirationstur il
studenterbaren Ubaden pa SDU Kolding, SDU inviteres med til UC SYD’s forskningsdag i
marts. Kommunikationsgruppen sikrer, at der kommunikeres det samme til begge

institutioner. Der kommer mange gode initiativer ud fra disse tvaergaende grupper.

Der er info pa vej pa ovenstaende webside ang. driftsgrupperne vedr. lokalebooking, i,

bibliotek og feelles beredskab. Der planlaegges en faelles workshop for driftsgrupperne.

Veer opmaerksom pa, at dette er en proces, og der er ingen given facitliste. Hav
talmodighed, men ger ogsa endelig opmaerksom pa gode ideer og levér dem rette sted.
Ogsa studerende opfordres til at henvende sig med lgsningsforslag, eller hvis der er noget,

der ikke er koordineret godt nok.

Er der uklarheder eller uenigheder om, hvor ting hgrer hjiemme, sa kontakt
campuskoordinatoren (Ane Line Sgndergaard aline@sdu.dk 65501521).
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Ad 7. Eventuelt
Studerende:

SDU ber blive bedre til at synliggare og kommunikere, hvad der konkret bliver gjort for at

leve op til verdensmalene, og hvilket verdensmal der arbejdes med ved de forskellige tiltag.
Fx kunne man seette et lille skilt ved hvert tiltag med henvisning til de relaterede verdensmal
— som de allerede ger pd SDU Odense. Meld ting ud nar de er der, sa vi kan se hvilke tiltag

der erigang.

Satsningen pa verdensmalene er en god strategi for SDU — man bliver stolt af at vaere

studerende pa SDU. Vi ser os selv i en stgrre sammenhaeng.

Bilag: Vores verdensmal — hvorfor, hvordan og hvorhen?
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Vores Verdensmal
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Verdensmalene forpligter alle FN’s
193 medlemslande

» Med en verdensbefolkning pa 9,5 milliarder i 2050 vil det kreeve naesten tre jordkloder at
opretholde de nuveaerende levestandarder (hvis vi fortsaetter som hidtil).

» | 2030 vil 130 millioner barn leve under ekstrem fattigdom.

» 795 millioner mennesker er allerede i dag bergart af sult og hungersnad.

» Tre ud 10 mennesker har i dag ikke adgang til rent drikkevand.

> 30 millioner nye jobs skal skabes hvert ar for at matche veeksten i den globale arbejdsstyrke.

» 3 milliarder mennesker er afhaengige af den kystnaere og maritime biodiversitet.
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En sadan transformation kraever...

.f

Solide o brede

En staerk evne til at "Moon shots" (dristige, "Puddle jumps" (trin-
partnerskaber pa leve sig ind i bruger- visionaere opfindelser vise, men vigtige,
tveers af brancher, nes behov og skabe og teknologiske fremskridt) for at ingen
sektorer og greenser. baeredygtige Igsninger. gennembrud). bliver ladt i stikken.

... kort sagt...
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Og sa kraver det engagement fra alle, for at balgen ruller




UDDANNELSE

4 KVALITETS-

A/

¢, Med udgangspunkt i den frie, uafhangige og kritiske forskning og uddannelse, gnsker SDU
at arbejde med alle FN’s 17 verdensmal.

v Vi vil skabe veerdi for og med v Vi vil udvikle talenter, som fremmer v Og vi vil bidrag til at bryde
samfundet ved at arbejde med unikke og innovative Igsninger til grenser og forme en
FN’s verdensmal gavn for en baeredygtig verden baeredygtig fremtid
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... og alle verdensmal
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VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling
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Tidlige initiativer

v 1-arige masteruddannelser

v' Ungemade for "Vores Verdensmal”
v" Moderne filosofikum om verdensmal

v' Verdensmalspris

v" Verdensmalsforum pa SDU
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pa baggrund af input fra
studerende og ansatte

Udskiftning af universitetets bilpark til el- og/eller hybridbiler.
Reduktion af madspild efter mgder og arrangementer.
Mindre plastik.

Mere strambesparelse.

Begreens pesticider og fluorstoffer.

AN N N N RN

Integrering af baeredygtighed i universitetets indkab, herunder
seerligt fokus pa produkter i en beeredygtig forsyningskaede.

<

Reduktion af universitetets papirforbrug til fordel for digitale
lgsninger.

v" Bevaegelse pa universitetet (Active Living).

v Fortsat udvikling og udbredelse af universitetets Gender Equality
Initiative.

v' Bedre affaldssortering.
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Og hvad kan vi ggre i dagligdagen?
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