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Referat 
 
 
 
Emne:  Campusrådsmøde Esbjerg 1:4 Tema: Planer for Jerne 
Dato og tidspunkt:  Mandag 14. marts kl. 14-15.30  
Sted:   SDU Esbjerg, mødelokale Stormen 
Til stede: Ole Skøtt, Torben Damgaard, Jesper Bo Nielsen, Arne 

Feddersen, Egon Bjørnshave Noe, Gabriele Berg-Beckhoff, 
Pernille Tanggaard Andersen, Birgit Jahn, Lars Tiedemann 
(deltog dog ikke pga. manglende online-link), Tony Schmidt 
(deltog dog ikke pga. manglende online-link), Inge Hansen, 
Jacob Krummes, bscmercesb, Vejledning.soccult, 
vejledning.cultsoc, Erik Jespersen, Morten Harder 

Afbud fra: Annemari Svendsen, Ditte Bjerrisgaard Bundesen, Claus 
Trap Christensen, Gitte Bach Markussen, ermesbjerg, 
Faglig Vejleder Folkesundhedsvidenskab, 
Kandidatuddannelsen i Medicin Esbjerg mailbox 

Referent:  Ane Line Søndergaard 
 
 

1. Kort gensidig orientering – hvad sker der i din enhed lige nu og de næste par 
måneder? Herunder ønsker til emner på fremtidige campusrådsmøder 

2. Stadsarkitekt Morten Harder og direktør for Teknik & Miljø Erik Jespersen fortæller 
om aktuelle og mere langsigtede byudviklingsplaner for Jerne-området. Dette for at 
sikre god dialog og ”fingeren på pulsen”, samt hvordan kommunen forestiller sig 
SDU som aktør i områdets udvikling 

3. Spørgsmål og dialog 
 

 

Ad 1. Kort gensidig orientering – hvad sker der i din enhed lige nu og de næste par 
måneder? Herunder ønsker til emner på fremtidige campusrådsmøder  

SUND: Ny afdeling af Almen praksis er etableret med 5 ansatte her på Degnevej 14. 

Egon Noe: CLF holder konference sammen med UC SYD om ulighed i sundhed 16. maj. 

Birgit: Testbaseret optag (TBO) foregår 28. marts – 13. april. Dimission er 24. juni. 

SDU RIO: Søren Land er ny leder efter Signe pr. 1. maj. 

Torben: Der er større studentertilslutning efter den døde periode under corona. Ny 

viceinstitutleder efter Klaus Levinsen er Malene Damsted. 

 

  



 
 

   
 

Side 2 

Ad 2. Stadsarkitekt Morten Harder og direktør for Teknik & Miljø Erik Jespersen 
fortæller om aktuelle og mere langsigtede byudviklingsplaner for Jerne-området.  

Dette for at sikre god dialog og ”fingeren på pulsen”, samt hvordan kommunen 
forestiller sig SDU som aktør i områdets udvikling. 

(Se præsentation herunder) 

· Der har faktisk ikke været vækst i Esbjerg de seneste 35 år. 

· Men antallet af arbejdspladser stiger. 

· Der kigges på at neddrosle trafikken på Degnevej. 

· Perspektivet for byudviklingen i Jerne er 5-8 år. 

· Kommunen vil gerne lave brugerinddragelse herude hos os. 

· Jerne skal være Esbjergs internationale bydel. 

· Morten Harder mohou@esbjerg.dk er rette person, hvis studerende ønsker at 

komme i kontakt med kommunen ang. de forskellige tiltag. 

 

Ad 3. Spørgsmål og dialog 

- -  

 

 

Erik Jespersen skriver efterfølgende: 

Tak for et fint besøg hos jer i dag. Vi sætter stor pris på jeres engagement i 

byudviklingsaktiviteterne og jeres tilbud om dels mulighed for at benytte campusområdet til 

arrangementer og om at engagere studerende i nogle af vores aktiviteter. Sjovt nok fik jeg 

efter vores besøg lige at vide, at der i dag er startet en praktikant fra Folkesundhed hos os. 

Arkitekt Christina Korsbek Olsen fra vores Stengårdsvejssekretariat kontakter dig mhp. at 

høre nærmere om et par af emnerne vi drøftede. Christina vil i øvrigt tage kontakt til vores 

Vej & Parkafdeling og få aftalt en indsats med udtynding i de tætte buskadser vi talte om. 

Og endeligt vil Morten Harder vende tilbage mht. et arrangement omkring midtbyens 

udvikling, herunder drøftelse af et samarbejde med en gruppe studerende omkring 

indholdsmæssig tilrettelæggelse og afvikling af en et sådant arrangement. 



Møde med SDU

14. Marts 2022



Grønne-Ring stien 

By i Balance

Centrum

Grønne-Ring



Mål
En social bæredygtig

bydel i balance

Udsatte områder i Esbjerg

01.Udviklingsplan for Kvaglund centrum
02. Fase 4 for omdannelsesområdet Stengårdsvej
03. Projekt 6705+SKF
04. Team Jobfokus i Integrationshuset
05. Mosaikken
06. SpektRum Parken
07. Den nye nærpolitienhed
08. B3i1 kontorer
09. Nedrenovering, af to etageejendomme
10. Fysisk helhedsplan Stengårdsvej
11. Fysisk helhedsplan Syrenparken
12. Fysisk helhedsplan i Kvaglund



’Social bæredygtighed lægger vægt på 
menneskelige faktorer og ser menneskers liv, 
adfærd og velbefindende som afgørende for at 
skabe et bæredygtigt samfund. 

I forhold til byer og arkitektur handler social 
bæredygtighed om at sikre inklusion og 
diversitet, boligtilbud til alle samt skabe trygge 
omgivelser. 

Socialt bæredygtige byområder udvikler sig ud 
fra den måde mennesker bruger dem på.’

Målet er at udvikle socialt bæredygtige 
boligområder. Kommuneplanen st. 10



Vejen mod social bæredygtighed

DGNB



Hvordan Social bæredygtighed
Projekt 6705 + Statens Kunst Fond
Social vicevært
Creative placemaking
Stengårdsvejsekretariatet
.
.

Hvorfor

Forstå mennesker og stedet
Inddrage mennesker omkring          

udvikling af steder
Forbinde mennesker og steder
Engagere mennesker i handling

”Samskabelse af Kunst og 
Kulturoplevelser som driver”



Grønne-Ring stien 

Det Internationale kvarter med 
fokus på kultur og klima

Centrum

Grønne-Ring ”Hvad kan 
Stengårdsvej gøre 

for Esbjerg”

1
2
3

3 
Markedsplads og 
Multifunktionelt hus

2
Fra Stengårdsvej 
til Klimagade

1 
Kvarters-Loop og 
kultur- & klimapark



1
Kvarters-Loop
Klima- og kulturpark

1

”Kulturoplevelser og rekreativ
Infrastruktur til gavn og 

glæde for hele byen”



Maria Stender BUILD AAU



2
Stengårdsvej til Klimagade

2

Fra vej der deler til kvarters gade 
der samler med fokus på klima, 
Kultur, tryghed og tilgængelighed. 
Til den gode hverdag.



Maria Stender BUILD AAU



3
Markedsplads og 
Multifunktionelt hus

3

En ny ankomst til Esbjerg
et fyrtårn som peger fremad
mod et bæredygtig Esbjerg
fyldt med kulturoplevelser



Maria Stender BUILD AAU





Processen – Esbjerg modellen
En eksplorativ samskabende proces

Hvorfor
Fælles sprog

Fælles erfaringer
Nye løsninger

”Giv plads til det 
der gror op mellem fliserne”

Med borgerne i centrum



Proces og budget 2022-2025

2022

2040

2030

Events

Projekter

De kontinuerlige tiltag



Dialog 
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