
       

       

 

 

 

 

Emne:  Campusrådsmøde SDU Kolding 

Dato og tidspunkt: 15. marts 2024, kl. 09.00-11.00 

Sted:  Lokale 61.01 

Deltagere:  Simon Møberg Torp, Marianne Wolff Lundholt, Per Vagn Freytag, Christian 

Elmelund-Præstekær, Ann Marie Sindt Lauridsen, Frederik Carøe, Mette 

Husum, Aron Grigoleit, Anne Lieberg 

Afbud:   Claus Trap Christensen, Jacob Buur, Lars Tiedemann, Søren Wind Eskildsen, 

Najmeh, Shaghaei, Ditte Bjerrisgaard Bundesen, Søren Land, Stine Pilsmark 

Kaldahl, Tove Faber Frandsen, Stig Børsen Hansen, Sille Lund Kristoffersen 

 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

 

Godkendt. 

 

2. Status på søgningen til SDU Kolding v/ Lars Grassmé Binderup 

 

Lars gav en status på søgningen til Kolding. Se vedhæftede præsentation.  

 

3. Orientering fra campusledelsen 

 

Per orienterede om Kompetence Kolding, som er et netværk af de største uddannelsesinstitutioner 

i Kolding, som skal være med til at gøre kompetenceudvikling mv. nemt for de lokale virksomheder 

ved at lave en samlet indgang. 

Per er blevet valgt ind i Business Koldings Repræsentantskab i forbindelse med årets 

generalforsamling i februar. 

Steffen Korsgaard fortsætter arbejdet med jobgarantien i samarbejde med Kolding Kommune og 

Business Kolding. 

 

4. Status på kommunikationsindsatsen v/ Simon Møberg Torp 

 



Simon gav en status på de ekstra indsatser, der har været iværksat for at styrke 

rekrutteringsindsatsen i Kolding. Se vedhæftede præsentation. Her er der blandt andet blevet 

udarbejdet en ny hjemmeside, som udelukkende er målrettet kommende studerende.  

En af indsatserne er også at kigge på en mulig justering af Åbent Hus formatet. I den forbindelse 

deltog Kolding-uddannelser fra HUM ved Åbent Hus i Odense, hvilket var en succes. Måske dette 

kan udbredes til SAM. 

På tværs af fakulteterne kører kampagner på sociale medier. Hertil kommer Åbent Hus kampagne 

fra SDU Kommunikation, hvor man også har fokus på at få fat i forældre-målgruppen. Se slide 8 og 

9. 

Herudover er der fokus på mødet med SDU Kolding. Her kunne Mette blandt andet orientere om 

online infomøde om kandidat med fokus på Cand.merc. for VIA i Horsens. Det fungerede rigtig 

godt, og har resulteret i flere henvendelser efterfølgende. Det kan evt. bredes ud på flere 

uddannelser, hvilket Mette vil undersøge. 

I forhold til de kampagner, der har kørt i biograferne, kommenterede Aron på, at de måske taler 

lidt for meget til nogle bestemte forestillinger om, hvad en universitetsstuderende er. 

 

5. Partnerskabsaftale mellem SDU og Kolding Kommune v/ Simon Møberg Torp 

 

Simon orienterede campusrådet om arbejdet omkring samarbejdsaftalen mellem SDU og Kolding 

Kommune. 

 

6. Update på Karrierekanonen v/ Marianne Wolff Lundholt og Simon Møberg Torp 

 

Marianne orienterede om projektet Karrierekanonen, som er faciliteret af Trekantområdet. I 

forbindelse med, at man nu er halvvejs i projektet, er der lavet en midtvejs-evaluering. Projektet er 

blevet taget godt imod af ungdomsuddannelserne, og der er ønske om at fortsætte. Derfor har man 

drøftet, hvordan man sikrer en kontinuitet og fastholder momentum og får bredt det ud. Det 

drøftes om man kan lave en runde 2 af projektet og søge midler til en ny periode. 

 

7. Åbent Hus: evaluering af Åbent Hus 2024 herunder drøftelse og input til fremtidig afvikling v/ 

Ann Marie Sindt Lauridsen 

 

Der var 204 besøgende til Åbent Hus på SDU Kolding i år. Det er 50 færre ned sidste år. Selve huset 

spillede, og både Teknisk Service, SDU IT og Studenternetværket var til stede, hvilket var meget 

positivt. Der var ikke så mange inde og høre oplæggene. 

Campusledelsen drøftede om Åbent Hus konceptet er tidssvarende, og om man kan gentænke det. 

Som et supplement til Åbent Hus-arrangementerne kan man fx prøve at lave en række online 

webinarer og eventuelt kombinere dette med en besøgsdag. 

Besøgende til Åbent Hus i Kolding kommer overvejende for at høre om en bestemt uddannelse, 

hvorimod oplevelsen var, at de gæster, der besøgte Kolding-stande til Åbent Hus i Odense, i højere 

grad var ude at ”shoppe”. Det kunne tale for, at vi er mere til stede på campusserne, og at Kolding 

bliver et sted man kan møde SDU i forbindelse med Åbent Hus. 

Campusrådet drøftede, at man ikke kan undlade at afholde Åbent Hus selvom det måske ikke er 

den type arrangement, der tiltaler målgruppen mest. Mettes erfaringer fra besøg på 

ungdomsuddannelser viser, at det ikke er et koncept, der virker attraktivt for de unge. Derfor kan 

man prøve at kigge på, hvordan man kan kombinere det eksisterende format med andre typer 

tilbud som fx flere online muligheder, som kunne køre frem mod 5. juli. 



 

8. Opdaterede Principper for skemalægning v. Ann Marie Sindt Lauridsen  

Se bilag Udkast til reviderede principper for skemalægning 

En arbejdsgruppe bestående af Hans-Christian Jensen, Jesper Piihl og Ann Marie har i efteråret 

opdateret principperne for skemalægning gældende fra E24. Baggrunden var et ønske fra 

fagmiljøerne om at (gen)indføre skemalagt frokostpause mhp. at skabe rum for studerende og 

ansatte til at afholde frokost. Det har med de nuværende principper vist sig svært at få afholdt 

frokostpausen især ved skift af undervisere omkring frokosttidspunktet.  

Punktet blev drøftet på campusrådsmøde i efteråret 23, hvor studenterrepræsentanter deltog og 

støttede op om ændringsforslaget. På mødet drøftedes pausens varighed og aftalt til 45 min., som 

gør det realistisk at nå både at indkøb i kantinen, spisning og blive klar til næste lektion. Det blev 

aftalt at evaluere principperne efter 1-2 år. 

Vedhæftede udkast gennemgås mhp. endelig godkendelse og herefter kommunikeret ud via 

nyhedsbrev. 

 

Principperne for skemalægning blev vedtaget. 

NAT er orienteret. 

 

9. Præsentation af Studenternetværkets årsrapport v/ Frederik Skovbo Riis Carøe 

 

Med ønsket om at skabe mere synlighed omkring arrangementer og tiltag på campus, har 

Studenternetværket udarbejdet en årsrapport, der giver indsigt i foreningens aktiviteter. 

Årsrapporten vil fremover udkomme 1 gang årligt. 

Frederik orienterede om Studenternetværkets generalforsamling, hvor etableringen af 

Campussport er på dagsordenen. 

Årets gallafest bliver afholdt 17. maj. 

I forbindelse med planlægning af studiestart skal foreningens hjemmeside oversættes. Som det er 

nu, skal foreningen selv betale for oversættelser ved Sprogservice. Simon vil gerne udfordre det, at 

studenterforeninger skal betale for denne service. Studenternetværket bedes sende en beskrivelse 

af opgaven til campusledelsen. 

Studenternetværket opfordres også til at kontakte campusledelsen ved andre behov. 

 

10. Studentertrivsel på SDU Kolding v/ Simon Møberg Torp 

 

I forbindelse med den strategiske rammekontrakt kigger man på en række performanceindikatorer 

herunder blandt andet de studerendes trivsel. Tallene for Kolding ser pt. ikke så gode ud, og det er 

noget vi kommer til at forholde os til fremover. En af udfordringerne i Kolding er, at mange 

studerende pendler, hvilket betyder, at man ikke engagerer sig i det lokale studiemiljø. Fra 

Studenternetværkets perspektiv opleves det som demotiverende, når man møder ind om 

morgenen til et næsten tomt universitet. Der mangler liv i bygningen, måske med flere zoner som 

fx Business Loungen. Campusrådet drøftede om man i højere grad kan indrette SDU Kolding som et  

pendlercampus fx med campusdage. Også på medarbejdersiden mærkes det, at vi er færre, så 

derfor kunne det give mening at tænke i en fortætning. 



Beslutningen om at genindføre den skemalagte frokostpause, kan også have en positiv indvirkning 

på trivslen. Herudover vil de nye uddannelser på forhåbentlig være med til at skabe mere liv på 

campus, så man ikke i samme grad oplever et tomt hus. 

 

11. Orientering om trivselsprojekt: Trivsel på campus Kolding v/ Ann Marie Sindt Lauridsen    

 

Se vedhæftede projektbeskrivelse og interesseerklæring. GROW ønsker vores hjælp til rekruttering 

til deres trivselsambassadøruddannelse. Herfra foreslås anvendelse af vores SOME kanaler, 

infoskærme, fysisk materiale i huset og evt. via de faglige vejledere. 

 

Ann Marie orienterede kort om trivselsprojektet med GROW, som skal køre på tværs af de 

videregående uddannelsesinstitutioner og være med til at løfte det samlede trivselsniveau i 

Campus Kolding. SDU Kolding vil være med til at understøtte arbejdet med at rekruttere 

studerende til trivselsambassadøruddannelsen. En af udfordringerne ved projektet kan være, at de 

frivillige skal lægge mange timer i det. 

 

12. Bordet rundt 

 

Punktet udgik 

 

13. Eventuelt 

 

Punktet udgik 

 

 


