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Referat campusrådsmøde 

 

Emne:   Campusrådsmøde SDU Kolding 

Dato og tidspunkt:  17. marts 2025, kl. 10.00-12.00 

Sted:   61.01 Udsigten 

Deltagere: Simon Møberg Torp, Per Vagn Freytag, Alexandra Holsting, Martin 

Svensson, Ditte Bjerrisgaard Bundesen, Majbrit Rostgaard Evald, Mette 

Søgaard Nielsen, Søren Wind Eskildsen, Dennis van Liempd, Tove 

Faber Frandsen, Christina Bruun Levinsen, Birgit Jahn, Claus Trap 

Christensen, Aron Grigoleit, Bertil Dorch, Astrid Maria Sørensen, Anne 

Lieberg 

Afbud: Hans-Christian Jensen, Lars Tiedemann, Bertil Dorch, Stine Pilsmark 

Kaldahl, Søren Land, Christina Bruun Levinsen, Sille Lund Kristoffersen 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

 

Godkendt 

 

2. Orientering fra campusledelsen 

 

Per orienterede om kommende møde vedr. beredskab. Der er behov for at steppe op på 

området pga. nye regler. 

Der var pæn deltagelse ved årets Åbent Hus arrangement på campus. 

Der har været afholdt fastelavnsarrangement i februar med god studenteropbakning. 

Koordineringsgruppen på tværs af de videregående uddannelsesinstitutioner har netop 

afholdt møde vedr. de fysiske rammer i campusområdet.  

I forbindelse med kvote 2 har der været en pæn søgning, som dog fordeler sig ujævnt. 

Overordnet set er det lykkes at vende den nedadgående tendens, og vi er på rette vej. 

Der har kørt en ekstra kommunikationsindsats hen over vinteren for yderligere at styrke 

synligheden og kendskabsgraden til SDU Kolding. 

 

3. Brobygning  

 

Der ansættes en brobygningskoordinator i en delt stilling på tværs af SDU Kolding og SDU 

Esbjerg. Der har været afholdt ansættelsessamtaler, og det forventes, at en aftale falder på 

plads i denne uge. Udover brobygning har stillingen også et fokus på studentertrivsel. 

Stillingen er en treårig projektstilling med mulighed for at den gøres permanent. Stillingen 

finansieres af campusmidler fra Esbjerg og Kolding. 

 

4. Studiestart 2025 
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Per har sat proces i gang i forhold til studiestart, og der har været afholdt to møder. SDU 

Uddannelse er tovholder på de fælles dage i forhold til koordinering af lokaler. Selve 

indholdsdelen er op til de enkelte fagmiljøer. Der kommer til at foregå forskellige fælles 

aktiviteter som fx besøg fra virksomhed med fælles case. 

Et opmærksomhedspunkt i forhold til studiestarten er madspild, som der var meget af 

sidste år. Det kan evt. løses ved madbillet til kantinen fremfor sandwiches. Herudover vil 

der være to pizzaaftener med pizza fra kantinen. 

 

 

5. Kolding Half 

 

SDU Kolding er samarbejdspartner på Kolding Half, som finder sted den 1. juni 2025. 

I den forbindelse vil campus lægge lokaler til udlevering af startnumre til de ca. 4000 løbere 

samt til sponsorområdet og frivilligområdet. På campuspladsen foran bygningen vil der 

være madboder, musik og forskellige aktiviteter. I forbindelse med arrangementet vil huset 

være lukket i denne weekend. Kommunikationen omkring lukning af huset skal forbi SDU 

Uddannelse, så det kan blive kommunikeret ud til alle studerende. 

Ideer til konkurrencer på tværs eller lign. fx i regi af Campussport modtages gerne. Det kan 

også være initiativer, der bare er lokalt for studerende eller ansatte på SDU Kolding. 

 

6. Forskningens Døgn 

Forskningens døgn bliver afholdt fredag d. 25. april fra 15-17. Det overordnede tema for 

arrangementet er AI. Programmet byder på oplæg ved digital trendanalytiker, Christiane 

Vejlø, forskningspitches ved 3 forskere fra SDU (en fra hvert institut) samt små workshops i 

atriet. 

 

7. Studiemiljøzoner på campus. Forslag vedhæftet. 

 

På plan 6 er der indrettet en Business Lounge, som bliver benyttet flittigt af de studerende 

og som er med til at skabe liv i huset og øge fællesskabsfølelsen. Det fungerer fint, dog har 

der været behov for at justere lidt i åbningstiden, så den nu er reduceret til 7-22. Som led i 

at gøre noget for studiemiljøet på campus vil man gerne lave lign. tiltag med 

studiemiljøzoner på NAT og HUM. Se de vedhæftede forslag til områder i vedhæftede 

bilag. Studiezonerne vil primært være tiltænkt de enkelte områder, men vil være åbne for 

alle studerende. Områderne skal gerne være med til at skabe mere liv og øget trivsel på 

campus. Fra de studerende er der opbakning til projektet, og der nævnes i den forbindelse 

ønsker om flere afskærmede områder, da bygningen generelt er meget åben. 

I forhold til sikkerhed skal brand tænkes ind så alle regler overholdes.  

Med hensyn til selve indretningen skal der findes en balance, så det kommer til at passe 

ind i bygningen, og samtidig skal vi også tænke i bæredygtighed og gerne genbruge nogle 

af de møbler SDU i forvejen har stående på lager. Det skal gerne koordineres på tværs så 

udtrykket bliver ensrettet. TS inddrages, da de har gode erfaringer. 

Området ved plan 2 ved broen til UC SYD kan evt. også inddrages til studiezone. 

 

 

8. Vedligehold af bygningen 
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SDU IT er ansvarlig for IT udstyr på campus, som udskiftes/renoveres efter behov. 

Generelt ses der stigende behov for hybridløsninger i lokalerne. I forhold til 

undervisningslokalerne er mange af de nuværende projektorer ikke lysstærke nok, da huset 

er meget lyst, men udskiftninger heraf er også et spørgsmål om ressourcer og 

prioriteringer. 

Konkret kigger man lige nu på Udsigten i forhold til en opdatering af udstyr i lokalet. 

Et nyt tiltag er aftale om rundering og dag-til-dag service på udstyr. 

I forhold til udskiftning generelt er det også et spørgsmål om, hvornår man skifter noget, 

hvis det virker. 

Oplever man fejl med it meldes det ind til Servicedesken. 

 

I forhold til generelle udfordringer i bygningen meldes der om behov for gennemgang af 

toiletforhold (toiletsæder, kummer mv.) som flere steder opleves som slidte. 

Dette tages op på senere møde. 

Konkrete udfordringer meldes ind til 8888. 

På plan 5 har der i nogle kontorer været udfordringer med skægkræ. 

 

 

9. Rammer for opslagstavler på campus v./ Aron Grigoleit 

Der opleves udfordringer med, at der hænger meget forskelligt indhold på opslagstavlerne 

rundt omkring i huset, hvilket kan gøre det svært at overskue, hvad der er relevant som 

studerende. De forskellige opslagstavler er dedikeret til henholdsvis SDU og til øvrige, men 

der er behov for at dette tydeliggøres, hvilket man kan gøre ved hjælp af QR koder ved 

opslagstavlerne, der viser retningslinjerne for brugen. Der er et behov for at give 

omverdenen et sted at kommunikere, men det skal foregå på de dertil indrettede områder i 

huset. 

 

10. Dimission og campus sommerfest 

Årets dimission bliver afholdt fredag d. 27. juni. I den forbindelse er der også planlagt 

sommerfest for alle medarbejdere, hvilket er med til at skabe endnu mere liv i huset på 

årets største dag på campus, og samtidig en mulighed for alle medarbejdere til at ønske 

hinanden god sommer. Der nedsættes et festudvalg, der vil stå for planlægningen. 

 

11. Eventuelt 

 

Søren orienterede om tiltag for internationale medarbejdere på IDMU, som Søren står for 

sammen med Hans-Christian Jensen. Hans-Christian har rakt ud til de øvrige institutter på 

campus. 

Astrid spurgte ind til muligheden for at få en drikke/snackautomat opstillet på campus, da 

dette er et ønske fra de studerende, der sidder på campus og arbejder uden for kantinens 

åbningstid. Der har tidligere været en automat i huset, mken palceringen af denne var ikke 

optimal. Måske kan der laves en løsning sammen med kantinen. I første omgang er det en 

dialog ml. TS og kantine. 

Søren gjorde opmærksom på, at ting i huset også oversættes til engelsk for de 

internationale studerende. 
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Der arbejdes fortsat på at få ingeniøruddannelserne til Kolding. Pt. arbejder Business 

Kolding på at hente 100 millioner fra virksomhederne. Kolding Kommune lægger 150 

millioner. 

Majbritt gjorde opmærksom på udfordring med studiejob/ jobgaranti, som man oplever på 

IBA. Nogle internationale studerende kommer muligvis ind på falske forudsætninger med 

en forventning om, at der er jobgaranti. Denne fortælling kommer muligvis fra internationale 

agenter. 

I regi at Trekantområdet kigger man pt. på at lave en fælles portal for studiejobs. 

 

 


