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Dato og tidspunkt: 18. september 2024, kl. 11.30-13.30 

Deltagere: Simon Møberg Torp, Per Vagn Freytag, Alexandra Holsting, Martin Svensson, Majbritt 

Rostgaard Evald, Najmeh Shaghei, Stig Børsen Hansen, Tove Faber Frandsen, Stine Pilsmark 

Kaldahl, Søren Wind Eskildsen, Birgit Jahn, Frederik Skovboe Riis Carøe, Anne Lieberg  

Afbud: Claus Trap Christensen, Lars Tiedemann, Ditte Bjerrisgaard Bundesen, Søren Land, Hans-

Christian Jensen, Jacob Buur, Sille Lund Kristoffersen, Aron Grigoleit 

Sted: 61.01 Udsigten 

 

  

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 

 

2. Orientering fra campusledelsen 

Det koordinerende samarbejde mellem SDU og UC SYD udvides, så også IBA og 

Designskolen inviteres med i forummet. Her arbejder man bl.a. på en fælles event omkring 

forskning.                                                                                                                                   

I forbindelse med, at SDU IT og SDU Digital er fusioneret, har it- og digitaliseringschefen 

været på besøg på campus for at få lokale input. Her drøftede man blandt andet vigtighed af 

den lokale tilstedeværelse.                                                                                                                                                                                   

På spørgsmålet om, hvorvidt en mulig ny kandidatuddannelse i Anvendt Sundhedsteknologi 

kommer til campus, er svaret, at det ikke kommer til at ske på den korte bane, da 

uddannelsen ikke er gået igennem ved RUVU. Martin, som også har været involveret i 

processen, kunne fortælle, at man arbejder videre på det. 

 

3. Status på optag  

Generelt har man oplevet en pæn vækst i Kolding. Ikke mindst pga. et højt ansøgningstal til 

Datas Science, hvor 97 har takket ja. Heraf kommer 1/3 del fra DK, 1/3 fra EU og 1/3 uden 

for EU. 80 har bestået studiestartsprøven.10 kæmper pt. for visum. 



SAMF i Kolding har oplevet en vækst på 34 procent. Den nye cand.merc. gav 25 

studerende. Generelt er det gået fint både på BA og cand.merc. som helhed samtidig med, 

at der er en stigning på HD. Erhvervskandidaten holder på 9 studerende.  

HUM har haft en vækst på 9 procent. Kvote 1 og kvote 2 ligger ret stabilt, hvilket er et 

fokuspunkt frem mod kommende optag. Der ligger en opgave i at øge opmærksomheden på 

at søge i kvote 2. Potentielt kan vi komme til at miste studerende med 7-kravet.  

Overordnet set er det lykkedes at øge vores markedsandele i et faldende marked, hvilket er 

virkelig positivt. 

Business Kolding er meget interesserede i de nye uddannelser på SDU Kolding. Per vil 

fortælle om dem på næste repræsentantskabsmøde d. 30. september. 

 

4. Campusmidler til den særlige Kolding-kampagne F24 og fremover 

Hen over foråret har der været iværksat en særlig kommunikationsindsats for Kolding. Pt. er 

campusledelsen ved at se på, hvordan vi kan bruge nogle af campusmidlerne på at lave en 

ny markedsføringsindsats her i efteråret, som kan køre i november. I den forbindelse har 

man blandt andet fokus på, hvordan man kan ramme sabbatisterne, som kan være en svær 

målgruppe at nå. Fakulteternes kommunikationsafdelinger arbejder pt. på et oplæg, som 

ikke er endeligt færdigt endnu. Der lægges også et særligt tryk på Studerende for en dag 

som et supplement til Takeover og Studiepraktik. 

 

5. Drøftelse af studiestart 2024 

Studiestarten forløb lidt anderledes end den plejer, da der i år ikke har været de samme 

koordinerende kræfter. De fælles studiestartsaktiviteter, som har kørt på både BA og 

kandidatniveau, forløb dog rigtig fint. Evalueringerne herfra har været positive og de 

studerende er både blevet bekræftet i valg af studieretning og har fået en oplevelse af, at 

universitetet er tæt på erhvervslivet. 

Birgit gjorde opmærksom på, at der i forbindelse med studiestarten har været et meget stort    

madspild i forbindelse med både madbilletter og de sandwich, der blev bestilt. 

Fra SDU Uddannelse oplever man, at den skemalagte frokostpause er med til at give 

udfordringer rent skemamæssigt. Frokostpausen blev indført med intentionen om at styrke 

det sociale og øge trivslen, som har været nedadgående efter Corona. Campusrådet var 

enige om, at der skal kigges ind i planlægningsudfordringerne samt, at de studerende og 

kantinen skal høres, men der var samtidig enighed om, at tiltaget lige skal have en chance. 

Man kan eventuelt kigge på om der er andre ting, der kan gøres for at styrke trivslen, og på 

om omfanget af pausen måske kunne kortes ned til fx en halv time. 

 

6. SDU til Kolding Kulturnat 

SDU deltog sammen med de øvrige videregående uddannelsesinstitutioner og Campus 

Kolding til Kulturnatten i Kolding d. 30. august. ITPD stod for aktiviteten. Det giver god 

mening, at vi fortsat er en del af kulturnatten, men der var dog nogle udfordringer i forhold til 



placering og synlighed på pladsen samt ændringer i det overordnede program, som ikke 

fungerede optimalt i år. 

7. Forskningens Døgn 2025 

Campusrådet drøftede afholdelsen af Forskningens Døgn i Kolding. Vi er forpligtet på at 

afholde Forskningens Døgn, så hvordan får vi skabt et godt arrangement, som hver især får 

en aktie ind i. Det var opbakning til, at der laves en arbejdsgruppe på campus omkring 

Forskningens Døgn, hvor man skal kigge på tema og koncept for arrangementet. Det 

indledende møde lægges i oktober. 

 

8. Bordet rundt 

Per vil forhøre sig hos den brandansvarlige på UC SYD, hvordan de gør de i forhold til deres 

juletræ, med henblik på at få et juletræ op i atriet her på campus til december. 

Stine fortalte om RIOs opslagstavle med studiejobs ved trappen på plan 3. Særligt de 

internationale studerende har brug for moneyjobs. Opslagstavlen er et fysisk supplement til 

den SDUs digitale jobbank. RIO har oprettet en hotline til virksomheder, der skal hjælpe 

dem med at komme i kontakt med studerende. 

Alexandra orienterede om projektet omkring frafald og fastholdelse, som er et samarbejde 

med Kolding Kommune. Her presser man på for at få data i hus. 

Majbritt fortalte om den nye organisering på IEB, som nu er faldet på plads med 8 nye 

forskningsgrupper inklusiv to centre, og som er organiseret med medarbejdere på tværs af 

byerne. 

Tove foreslog, at man i forbindelse med dimission, hvor mange dimittender tager billeder af 

sig selv på campus, får sat SDU-skiltet (ved plantevæggen) op i en passende højde, så der 

er en flot photo op på campus. 

Birgit spurgte ind til datoen for dimission 2025. Det er besluttet, at dimissionen ligger den 

sidste fredag i juni.  

Stig har oplevet en udfordring med censorer, der voterer meget tæt på dimission. Det er 

med til at trække lidt fra den dag.                                                                                                         

På cand.it. har man et nyt tiltag med personlige tutorer (vip) i samarbejde med RIO. 

Formålet er fastholdelse, trivsel og employabilitet. Stig vil fortælle om erfaringerne herfra på 

campusrådsmøde i kommende semester. 

Najmeh fortalte om et godt samarbejde med institutter/ kolleger om forskellige tilbud til 

studerende. Biblioteket arbejder på at lave en social aktivitet for de studerende hver måned. 

Læsesalen med de forskellige områder fungerer godt. 

Simon orienterede om rektors morgenmøde i Kolding d. 2. oktober, hvor rektorat og 

campusledelse mødes med lokale samarbejdspartnere. D. 21. oktober mødes rektor med 

lokale MF’ere her på campus.                                                                                                      

I campusledelsen vil man se på, hvordan campusrådet er sammensat. Eventuelle forslag til, 

hvordan rådet kan sammensættes, sendes til Per. 

Studenternetværket kunne melde om 128 tilmeldte til Insiders-guiden fredag. Sidste år var 

dette tal på 70. 



9. Eventuelt 

Der var ingen kommentarer til punktet. 


