Revidering af
SDU'’s kvalitetssystem
for uddannelser

Uddannelsesledermgde, 11. november 2024
ved Caroline Schaffalitzky, Uddannelsesstrategi ved SDU Uddannelse

Zndringer pa vej pr. 1/1 20225
- Ny politik for uddannelseskvalitet

= Ny proces for overordnet opsamling pa
uddannelseskvalitet

Fra kvalitetskontrol til kvalitetskultur

— Fokus pa at understgtte udviklingsprocesser
—> Tillid til decentrale aktgrer

- Prioritering af opfglgning pa resultater
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Ny opfalgningsproces
for uddannelseskvalitet
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Ny opfalgningsproces
Forslag til godkendelse | e

d I re ktl O n e n Opfelgning i direktion og bestyrelse

Prorektors statusmgde med direktionen, hvor malsastninger
godkendes pa baggrund af den orientering om universitetets
uddannelsesberetning, som direktion og bestyrelse modtager.

Meget er uzendret
Opfelgning | Uddannelsesradet

...fx statusmgder pé alle niveauer hvert andet ar .| Prorektors statusmede med Uddannelsesradet og direktaren
(medereferat fungerer som universitetets uddannelsesberetning,

S—

. . . sendes til Fakulteter og Feellesomradet til orientering og er
Forventede aendrlnger | opf¢|gn|ngsprocesser pr. 1/1 - grundlag for orientering til bestyrelsen). ~

- Opsamlingsprocessen komprimeres, forenkles og
samtaenkes med andre processer

) Fallesomradet

Opfelgning pa hvert fakultet N
Prorektors statusmgder med fakulteter (mgdereferat fungerer som

- Bedre flow af informationer mellem niveauer

: . . /| uddannelsesberetninger og indgar i Uddannelsesradets opfglgning
9 ObservatlonSIISten erstattes af helhedsvurderlng og sendes til uddannelser og Faellesomradet til orientering). N Opfalgning pa de administrative
- Uddannelsesberetning udgar som selvstaendig ' enheders understottelse
R . Uddannelsesniveau Dlretdarens statusmede mec_i o
rapport (dokumentation sker via referater) omradechefer (madereferat indgar |
: 2 Uddannelsesradets opfalgning).
0 . Opfelgning pa hver uddannelse
9 Aftaler om maIS&tnmger erstatter aftaler om Fakulteters statusm@de med studieledere og institutledere
hand|ep|a ner pé statusm¢der (medereferat med bilag kan fungere som uddannelsesberetning og

indgar i fakultetets opfalgning).

SDU-& Figur: Statusmgder, dokumentation og informationsflow



Arbejde mellem mgderne

Ny opfalgningsproces

Forslag til godkendelse |
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. . Gennemfgarsel af indsatser,
d | re ktIOnen evaluering og opfelgning
Meget er usendret e - e -
Statusmade 2025 Statusmade 2027

..fx statusmgder pa alle niveauer hvert andet ar

Opsamling pa aftaler fra sidst
og resultater

Opsamling pa aftaler fra sidst

Forventede andringer i opfglgningsprocesser pr. 1/1 og resultater

~

\
\

- Opsamlingsprocessen komprimeres, forenkles og

samtaenkes med andre processer Aktuel status pa

kvalitetspolitik, nagletal og
strategiske mal samt
muligheder og udfordringer
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Aftaler om mal, forventede
resultater og prioriteringer
for den kommende periode
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Aktuel status pa !
kvalitetspolitik, nagletal og i
- Bedre flow af informationer mellem niveauer strategiske mal samt I
. ) . muligheder og udfordringer 1

- Observationslisten erstattes af helhedsvurdering g g ger
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Aftaler om mal, forventede i
resultater og prioriteringer i
:
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for den kommende periode

- Uddannelsesberetning udgar som selvstaendig
rapport (dokumentation sker via referater)

- Aftaler om malsaetninger erstatter aftaler om
handleplaner pa statusmgder
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SDU-& Figur: Statusmgder, aftaler og opfalgning



Fra handlingsplaner
til malsaetninger

- Pa statusmegder: Aftaler om mal, succeskriterier og ansvar
- Efter mgderne: Design af indsatser, evaluering og opfglgning
- Evalueringskriterierne: Kan udmaerket vaere indirekte

- Ved kvalitetsmal om employabilitet fx:
Indsats: ansggningsworkshop med aftagere,
Evalueringskriterium: Om de studerende oplever styrket
evne til at formulere egne kompetencer

- Ved strategisk mal om digitale kompetencer fx:
Indsats: Kompetenceudviklingsforlgb for undervisere
Evalueringskriterium: £ndringer ift undervisernes brug af
digitale undervisningsformer
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Design af indsatser og planer
for evaluering og opfalgning

Gennemfgarsel af indsatser,
! evaluering og opfelgning
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Opsamling pa aftaler fra sidst
og resultater

Aktuel status pa
kvalitetspolitik, nagletal og
strategiske mal samt
muligheder og udfordringer
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Aftaler om mal, forventede
resultater og prioriteringer
for den kommende periode

Statusmoede 2027

Opsamling pa aftaler fra sidst

, og resultater
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Aftaler om mal, forventede
resultater og prioriteringer
for den kommende periode
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Figur: Statusmgder, aftaler og opfalgning



Tak for jeres opmarksomhed!

—> | far mere info samt mulighed for drgftelse ifm fakultetsvise besag

- | er desuden altid velkomne til at kontakte mig eller andre fra
projektgruppen med spargsmal eller kommentarer

Projektgruppe

- Kim Erik Jensen (TEK): kej@tek.sdu.dk

- Lone Granhgj (HUM): granhoej@sdu.dk

- Morten Vestergaard-Lund (SAMF): movi@sam.sdu.dk
- Per Abelg (SUND): pabelo@health.sdu.dk

- Sgren Sten Hansen (NAT): shan@sdu.dk

- Projektleder Caroline Schaffalitzky: csm@sdu.dk

\ Universitet
\ Uddannelse

\

- Nyheder fra projektet findes pa projektsiden (link) Undervisning
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