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SDUs uddannelsesportefglje er under forandring
SDUs gverste ledelse har nyt fokus
SDU er i proces med en ny strategi

SDUs gkonomi har betydet forandringer

SDU+$



De faelles administrative mal:

Sikker drift

@dge evnen til at optimere opgavelgsningen
Sikre og udvikle staerke kompetencer

Sammen friggre ressourcer til projekter og nye veje

SDU+$



Procesomrade 1 & 6 Procesomrade 2 Procesomrade 3-5
Opret uddannelse Optag studerende & betaling Tilmelding & resultategistrering
Kommunikation Studentersager

Afslut og afbryd uddannelse

Odin STADS+ STADS
Diva OptagManage SPOC
Digital Eksamen

Kvalitetssystemet Optagelser Oprette og registrere
Rekruttering af studerende SU Uddannelsesjura
Understgattelse af fora SPS Vejledning

nytSIS Zonen

Studieservice i byerne

Under afklaring
SDU International
@konomiopgaver



Vores opgaver forandres

Vores uddannelsesadministrative portefglje er i bevaegelse
- den udvides

- den beskaeres

- den samles om staerkere enheder og kompetencer

Det kalder pa vores evne til at veere i forandring

Vores kompetencer er i udvikling

- vi forventes at kunne effektivisere

- vi forventes at opbygge staerke kompetenceomrader

- vi forventes at veere det bedste eksempel pa en samarbejdende organisation
Det kalder pa vores lyst til at Igfte for hele uddannelsesadministrationen

Vores tilgang til opgavelgsningen skal bevares under pres
- Vi er nysgerrige
- Vi er understgttende

- vi insisterer pa at vores brugere far den bedste hjzelp
SDU<&
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