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1 Praeambel

Formalet med naerveerende aftale er at sikre balance mellem forsknings- og undervisningsopgaver, sa fakultetet til
stadighed kan udbyde forskningsbaseret undervisning og bedrive forskning samt videnudveksling og talentudvik-
ling jf. universitetslovens bestemmelser. Aftalen skal medvirke til at sikre VIP pd SDU-HUM ensartede vilkar og
gennemskuelighed i forhold til det arbejde, der udfgres pa de enkelte institutter og uddannelser. Herudover inde-
holder aftalen arbejdstids-normer for VIP kun med undervisnings- og administrationsopgaver og uden forsknings-
forpligtelser.

Aftalen har endelig til hensigt at etablere enkle retningslinjer, sa ledere og medarbejdere i dialog med hinanden
kan aftale den mest optimale fordeling af arbejdsopgaver pa institutterne set under et.

2 Bestemmelser

Naervaerende aftale fastlaesgger normer for

¢ Undervisning og forberedelse, herunder feedback, vejledning og eksamination
» Administrative opgaver, herunder opgaver specifikt knyttet til undervisning og forskning

Videnskabeligt ansattes @vrige arbejdstid forventes brugt pa forskning, forskningsformidling og andre forskningsre-
laterede aktiviteter.

Normsaetning er foretaget ud fra felgende hensyn:

¢ at fastsaette timekompensationer, der tydeligger det forventede gennemsnitlige timeforbrug ifm. de for-
skellige opgaver.

o at fastseette timekompensationer for undervisning og forberedelse, herunder feedback-, vejlednings- og
eksamensaktiviteter, pa en gennemskuelig made.

o at fastseette timekompensationer for administrative opgaver pa en gennemskuelig méde.
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Der kan med indgaelsen af denne arbejdstidsaftale ikke indfgres lokalaftaler pa institutniveau, ud over hvad denne
aftale specifikt giver mulighed for. Ved behov for lokale gendringer i imenormeringen foranlediget af forhold af
afvigende, varig karakter aftales sendringer med dekan og Fzaelles-TR, og SU orienteres.

Et fuldt VIP-arsveerk (ved afholdelse af fem ugers ferie og en uges szerlige feriedage) beregnes som 1.642 timer
per ar svarende til 821 timer per semester. En undervisningstime svarer til en skemalagt time pa 45 minutter.
Kompensationerne opgeres i arbejdstimer.

Det pahviler institutterne at fare regnskab over medarbejdernes timestatus og at udsende en aktuel saldoopggrel-
se til hver enkelt medarbejder en gang hvert semester. Timeoverskud og timeunderskud skal draftes mindst en
gang om &ret, fx i forbindelse med MUS, med henblik pa sikring af balance over tid. Det er institutiederens pligt at
sikre, at timeregnskabet for den enkelte er i balance (0 timer), dog med de muligheder for udsving, der nasvnes
nedenfor.

3  Ansatte med forskningsforpligtelse

Den enkelte undervisers timeregnskab er et redskab, der muligger forskydning af vaegtningen mellem undervis-
ning og forskning, sa et underskud af timer ses som udskudt undervisningsforpligtelse, og et overskud af ti-

mer ses som udskudt forskningsforpligtelse. Et overskud pa opggrelsen kan séledes ikke kreeves udbetalt af med-
arbejderen, og et underskud kan ikke kresves tilbagebetalt af instituttet. Ved en overskridelse eller et underskud
skal institutleder og medarbejder indga en aftale, der pa sigt sikrer balance. Herunder skal der vaere fokus pa, at
der ikke systematisk sker en opsparing af timer.

Der kan individuelt indgés en midlertidig aftale om en anden fordeling af arbejdstiden end den, der naavnes neden-
for. Dette kan ske i forbindelse med overgang til anszettelse pa seniorvilkar eller i andre situationer, hvor en anden
fordeling af forsknings- og undervisnings-/administrationstid kan vaere hensigtsmaessig. Muligheden for en sadan
aftale kan fx draftes ved MUS. For lektorer skal en aftale ske under inddragelse af TR. Professorer kan selv indga
aftale, men opfordres til at inddrage TR.

Der kan indfgres opsparingsordninger pé et institut for at sikre mulighed for systematisk opsparing til undervis-
ningsfri semestre. Opsparingsordningen er frivillig for den enkelte medarbejder. Aftaler om placering af undervis-
ningsfri semestre indgés med institutiederen under hensyntagen til instituttets samlede opgaveportefaile.

3.1 Professorer og lektorer

For lektorer og professorer geelder, at fordelingen af timer til arbejdsopgaver relateret til forskning

og videnudveksling i udgangspunktet udger 45 procent af den samlede arbejdstid (742 timer per ar), mens ar-
bejdsopgaver relateret til undervisning, herunder vejledning, talentudvikling og @vrige undervisningsrelaterede
samt administrative opgaver, herunder bedesmmelsesarbejde og forskningsledelsesopgaver (se pkt. 5.1 nedenfor),
i udgangspunktet udger 55 procent af den samlede arbejdstid (900 timer per &r).

Et undervisningstimeoverskud kan veere hensigtsmaessigt, fx med henblik p& opsparing til perioder med helt eller

delvist undervisningsfri. Overskuddet ma dog ikke overskride 900 timer, og ligesom underskuddet m4 ikke vaere
starre end 450.
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Eksternt og internt finansieret frikgb til forsknings- og/eller udviklingsopgaver har indflydelse pa arbejdstidens for-
deling mellem undervisning og forskning. Hvordan frikebet bergrer den ansattes gvrige forsknings- eller undervis-
ningsopgaver, aftales med institutlederen allerede | ansggningsfasen med det sigte, at den ansattes samlede op-
gaveportefalje, projektets fordringer og instituttets arbejdsopgaver tilgodeses. Det er muligt at aftale hele under-
visningsfri semestre, men fritagelse fra undervisningen i mere end et ar skal foreleegges dekanen. Frikab til forsk-
ningsledelse vil altid veere frikab i undervisningstiden.

3.11 Tidshegraensede lektorer

For tidsbegraensede lektorer geelder samme arbejdsforpligtelse som for professorer og lektorer. Da det ikke altid er
muligt at ramme undervisningsforpligtelsen ngjagtigt, er et udsving pa 60 arbejdstimer i positiv eller negativ faver
ved udgangen af ansasttelsesperioden for et tidsbegraenset lektorat acceptabelt.

3.2 Adjunkter (tidsbegreensede og tenure track)

For adjunkter gaelder, at fordelingen af timer til arbejdsopgaver relateret til forskning og videnudveksling i ud-
gangspunktet udger 63 procent af den samlede arbejdstid (1042 timer per ar), mens arbejdsopgaver relateret til
undervisning og i begraenset omfang administration udger 37 procent af den samlede arbejdstid (600 timer per
ar). Der kompenseres ikke seerskilt for deltagelse i universitetspaadagogikum.

Et undervisningstimeoverskud kan vaere hensigtsmaessigt, fx med henblik pa opsparing til et undervisningsfrit
semester. Overskuddet ma ikke overskride 400 timer, og underskuddet ma ikke overskride 300 timer i Iabet af
ansasttelsen. Den samlede undervisningsplanlaegning for et adjunktur skal tilstreebe, at adjunkten har et undervis-
ningsfrit semester, og at dette semester placeres midt i forlgbet.

Da det ikke altid er muligt at ramme undervisningsforpligtelsen ngjagtigt, er et udsving pa 60 arbejdstimer i positiv
eller negativ faver ved udgangen af anszettelsesperioden for et tidsbegraenset adjunktur acceptabelt.

Ved overgang fra tenure track-adjunktur til lektorat viderefgres et eventuelt undervisningstimeover- eller -
underskud.

3.3 Ph.d.-studerende

Ph.d.-stipendiaten har pligt til at udfere arbejdsopgaver for anseettelsesinstitutionen i et omfang, der svarer til 840
arbejdstimer over tre &r. Hgjst 660 af disse kan omfatte arbejdstimer for instituttet (undervisning, eksamen og cen-
sur). Den resterende del af arbejdsforpligtelsen kan besta i formidling, forskning, biblioteksarbejde eller andre
faglige opgaver (bortset fra opgaver af administrativ karakter), som planleegges sammen med vejlederen og ph.d.-
skolelederen og skrives ind i ph.d.-planen.

4  Ansatte uden forskningsforpligtelse

For studieadjunkter og studielektorer uden forskningsforpligtelse geelder det, at den samlede arbejdstid udgar
1642 timer pr. &r. Af den samlede arbejdstid afsaettes 15 procent (svarende til 246 timer arligt) til faglig udvikling
(inkl. fx faglige og sociale mader, intromgder om nye |T-systemer, opdatering af undervisningsportfolio, paedago-
gisk og didaktisk kompetenceudvikling) og administrativt arbejde relateret til undervisningen, som gar ud over den
almindelige tilretteleeggelse af kurser (opgaverne kan omfatte men er ikke begraenset til, koordination af fag med
flere undervisere, sparring med og vejledning af DVIP, studiestartaktiviteter eller lignende). Den resterende ar-
bejdstid pr. semester udger herefter 698 arbejdstimer.
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Institutlederen skal tilstrasbe, at fuldtidsunderviserens resterende arbejdsforpligtelse pa 698 timer pr. semester
udfyldes, men safremt det ikke er muligt, anses arbejdsforpligtelsen for opfyldt, hvis timebelastningen i et semester
er pa mellem 650 og 698 timer. Hvis timebelastningen i et enkelt semester er over 698 overfares overskuddet til
naeste semester. Et underskud under 650 timer overferes til naeste semester. Institutlederen kan godkende, at en
arbejdsforpligtelse undtagelsesvist er opfyldt, selv om timebelastningen er under 650 timer. Det er institutlederens
ansvar, at arbejdstiden er i balance hos den enkelte medarbejder. Da det ikke altid er muligt at ramme undervis-
ningsforpligtelsen najagtigt, er et udsving pa 100 timer i positiv eller negativ faver acceptabelt for studielektorer og
studieadjunkter.

Ovenstéende regler for arbejdstid gaelder ogsé for videnskabelige assistenter. Safremt den videnskabelige assi-
stent er ansat pa deltid, udregnes undervisningsbelastningen som en brgk svarende til deltidsansasttelsen.

Studieadjunkter kompenseres for gennemfarelse af universitetspaadagogikum med 270 timer fordelt over to seme-
stre.

Ved overgang fra studieadjunkt til studielektor viderefares et eventuelt undervisningstimeover- eller -underskud.

5 Institutpulje og basiskompensation

51 Institutpulje

Der oprettes en saerlig timepulje (institutpulje) til kompensering af veesentlige drifts- og udviklingsopgaver, der
falder udenfor de i normaftalen fastsatte kompensationer. Opgaverne, der kan kompenseres, kan omfatte, men er
ikke begreenset til, fagkoordination, andre koordinationsopgaver, forskningsledelse, redaktionsarbejde, udvalg
nedsat pa institutniveau, starre revisioner af studieordninger, studiemiljgfremmende aktiviteter, projektans@gnin-
ger, kompetenceudvikling og indsatser i forhold instituttets strategi.

Der er ikke muligt at kompensere opgaver fra institutpuljen, som allerede er normsat i naervaerende aftale.

Retningslinjerne og principperne for fordeling af puljen fastlaegges af institutiederen med inddragelse af institutra-
det og instituttets tillidsrepraesentant. Puljen administreres og uddeles af institutiederen. Det skal vaere muligt for
medarbejderen at s@ge puljen selv og at indstille kolleger. Ligeledes kan aftaler om andel af puljen aftales med
institutlederen pa forhand.

For hver professor og lektor pa instituttet afsaettes der pr. semester 25 timer i puljen, og for hver adjunkt 10 timer.
Puljens timer uddeles primeert til ansatte med forskningsforpligtelse, men kan uddeles til andre stillingskategorier
til specifikke opgaver.

Puljen uddeles en gang pr. semester. Alle timer i puljen skal som udgangspunkt vasre uddelt ved hver uddeling,
men et over- eller underskud pa 15 procent accepteres.

Institutlederen skal sikre, at der en gang &rligt udarbejdes en oversigt over puljens uddeling. Denne skal vaere

tilgeengelig for instituttets ansatte og skal fremlaegges i institutradet og samarbejdsudvalget med henblik pa en
evaluering af, om puljen fungerer efter hensigten.
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5.2 Basiskompensation

Basiskompensationen tildeles ansatte med forskningsforpligtelse. Der afsaettes forlods en basiskompensation pa
30 arbejdstimer pr. semester til administrativt arbejde relateret til undervisningen, som gér ud over den almindelige
tilrettelaeggelse af kurser, og som ikke er szerskilt kompenseret nedenfor. Timetallet skal opfattes som timeforbrug
baseret pa en gennemsnitsbetragtning over en &rreekke. Kompensationen er uafhaengig af den konkrete undervis-
ningsforpligtelse i det pageeldende semester.

Opgaverne kan omfatte, men er ikke begraenset til, disciplinansvar for fag, koordination af fag med flere undervise-
re, sparring med og vejledning af DVIP i forbindelse med disciplinansvar, studiestartaktiviteter eller lignende.

Alle forskningsbaserede kurser, fakultetet udbyder, har en disciplinansvarlig tilknyttet. Den disciplinansvarlige har
sammen med studieleder og -naevn ansvaret for kursusbeskrivelsen i studieordningen og skal konsulteres, hvis
naevnet gnsker at endre ordlyden. Ligeledes er den disciplinansvarlige kontaktperson for DVIP, der skal undervise
kurset.

6 Opgaver knyttet til undervisning

6.1 Undervisnings- og forberedelsestid

Nedenstaende bestemmelser omfatter alle former for undervisning pa bachelor-, kandidat- og ph.d.-uddannelser.

Undervisningstiden fastsaettes som antallet af konfrontationstimer a 46 minutter. Hver konfrontationstime a 45
minutter kompenseres med 1 arbejdstime. | udgangspunktet kompenseres underviseren med 2,5 timers forbere-
delse pr konfrontationstime, dvs. 3,51 alt.

Ved parallelundervisning kompenseres det farste hold med 2,5 times forberedelse og de efterfalgende hold med
0,75 times forberedelse pr konfrontationstime, dvs. 1,75 alt.

En konfrontationstime med status som VIP-gvelsestime kompenseres med 0,25 arbejdstime i forberedelse, dvs.
1,25 i alt. Antallet af konfrontationstimer, som kompenseres som VIP-gvelsestimer, fremgar af feltet "Intern infor-
mation” i fagbeskrivelsen.

6.2 Feedbackaktiviteter

Feedbackaktiviteter fastsaettes til 25 minutter ganget med antallet af undervisningstilmeldte studerende. Kompen-
sationen gives kun, safremt det fremgar af fagbeskrivelsen, at der indgar feedback pa kurset.

6.3 Vejledning

Der fastseettes falgende normer for vejledning og bed@gmmelse i relation til

Bachelorprojekt 1. pregveforsgg Efterfelgende preveforsgg
1 studerende 10 arbejdstimer 1 arbejdstime

2 studerende 15 arbejdstimer 1 arbejdstime

3 studerende 20 arbejdstimer 1 arbejdstime

Speciale 1. preveforsgg Efterfglgende prgveforseg
1 studerende 20 arbejdstimer 5 arbejdstimer

2 studerende 30 arbejdstimer 5 arbejdstimer
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3 studerende 40 arbejdstimer 5 arbejdstimer
Masterprojekt 1. proveforsgg Efterfelgende preveforseg
1 studerende 12 arbejdstimer 1 arbejdstime

2 studerende 18 arbejdstimer 1 arbejdstime

3 studerende 24 arbejdstimer 1 arbejdstime

Ved specialer og masterprojekter med mundtligt forsvar forages arbejdstimerne med den mundtlige preves varig-
hed.

Projektorienterede forlgb | 1. preveforsgy Efterfelgende preveforsgg

10 ECTS 6 arbejdstimer Ingen yderligere kompensation
15 ECTS 8 arbejdstimer Ingen yderligere kompensation
20 ECTS 10 arbejdstimer Ingen yderligere kompensation

6.4 Eksamination

Normseetning af arbejde relateret til eksamination fastsaettes pa baggrund af nedenstaende normer ganget med
antallet af undervisningstilmeldte studerende.

ECTS-omfang Kompensation pr. undervisningstilmeldt stude-
rende
Kurser med et omfang op til og med 7 ECTS 30 minutter

Kurser med et omfang fra 7,5 ECTS op til og med 10,5 ECTS | 50 minutter

Kurser med et omfang fra 11 ECTS op til og med 15 ECTS 60 minutter

Kurser med et omfang fra 15,5 ECTS op til og med 20 ECTS | 70 minutter

Kompensationen for eksamen inkluderer opgaver relateret til udarbejdelse af eksamensopgaver, behandling af
eksamensklager, indberetninger for plagiat samt reeksamen.

For kurser, hvor den endelige preveform er Undervisningsdeltagelse, fastsasttes kompensationen til 15 minutter
ganget med antallet af undervisningstiimeldte studerende.

Kompensation for selvstuderede emner falger ovenstéende norm i forhold til ECTS-vaegt. Safremt det selvstude-
rede emne vaegter under 7,5 ECTS, anvendes normen for "Kurser med et omfang op til og med 7 ECTS”

| forbindelse med afgarelser af eksamensklager, hvor afgarelsen giver den studerende medhold i form af enten en
omprave eller en fornyet bedesmmelse, tildeles der kompensation til de udpegede bedemmere svarende til oven-
stdende kompensation efter kursets omfang.

For munditligt forsvar ifm. specialer og masterprojekter se afsnit 6.3

6.4.1 Medbedgmmelse

| de tilfeslde hvor det i fagheskrivelsen er angivet, at der medvirker en intern censor ved mundtlige praver, gives
der kompensation til den interne censor svarende til den faktiske medgaede tid til den mundtlige prgve ganget
med antallet af undervisningstilmeldte studerende.

| de tilfeelde hvor det i fagbeskrivelsen er angivet, at der medvirker en intern censor ved
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- enten en mundtlige preve med et forudgdende skriftligt produkt
- eller undtagelsesvist en skriftlig prave

gives der kompensation til den interne censor som falger:

ECTS-omfang Kompensation pr. undervisningstil-
meldt studerende

Kurser med et omfang op til og med 7 ECTS 30 minutter

Kurser med et omfang fra 7,5 ECTS op til og med 10,5 ECTS 50 minutter

Kurser med et omfang fra 11 ECTS op til og med 15 ECTS 60 minutter

Kurser med et omfang fra 15,5 ECTS op til og med 20 ECTS 70 minutter

Kompensationen for eksamen inkluderer behandling af eksamensklager samt reeksamen.

6.5 Flere undervisere

Hvis flere undervisere varetager undervisningen, fordeles kompensationen mellem disse.

6.6 Undervisning pa hold

| udgangspunktet holddeles der ved 61 tilmeldte studerende. Institutlederen kan dog bestemme et andet antal for
holddeling (bade hajere og lavere). Den endelige beslutning om sterrelse, sammenlaegning og dublering af hold
treeffes af institutlederen i dialog med studielederen og studienaevnet. | vurderingen af, om der skal veere holddub-
lering, tages der hensyn til den faglige disciplins karakter, STA-frekvens og andre relevante forhold.

6.7 Aften- og weekendundervisning

For undervisning, der afvikles uden for normal undervisningstid (efter kl. 18 pa hverdage, lgrdag samt sgn- og
helligdage), kompenseres undervisere med 4 arbejdstimer i forberedelses- og undervisningstid for hver konfronta-
tionstime.

6.8 Andre undervisningsformer

Kompensation for undervisning og forberedelse pa kurser med undervisningsformer, der adskiller sig markant fra
de typiske undervisningsformer (som foreleesninger og holdundervisning), forhandles individuelt med institutlede-
ren med inddragelse af tillidsrepraesentanten.

6.9 Transporttid

Undervisning, der varetages pa et andet uddannelsessted end der, hvor man har sin hovedbeskaeftigelse, tillaeg-
ges en norm efter fglgende nggle:

- Kolding — Odense: 2 timer pr. undervisningsgang
- Kolding — S@nderborg: 2 timer pr. undervisningsgang

- Sgnderborg — Odense: 4 timer pr. undervisningsgang
- Slagelse — Odense: 2 timer pr. undervisningsgang

Ved transport til flere uddannelsessteder gaelder den hgjeste norm.
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7 Administrative opgaver

Administrative opgaver knyttet til forskning (s som centerleder, forskningsleder, forskerprogramleder m.v.) kom-
penseres via institutpuljen.

7.1 Bedesmmelse og vejledning

Vejledning
Ph.d.-vejledning: 30 arbejdstimer pr. semester
Safremt der er udpeget en bi-vejleder, fordeles kompensationen (samlet 180 timer uanset forlgbets varighed)
mellem hoved- og bi-vejleder.
Adjunktvejledning: 15 arbejdstimer pr. semester
(samlet 30 timer uanset forlgbets varighed)

Bedemmelse af opgaver/afhandlinger

Prisopgavebedgmmelse: 20 arbejdstimer
Ph.d.-afhandling (formand): 30 arbejdstimer
Doktorafhandling (formand): 60 arbejdstimer
Doktorafhandling (internt medlem): 30 arbejdstimer

Bedgmmelsesarbejde ved stillingsbesattelser

Ph.d.-ansasttelse: 3 arbejdstimer pr. ansgger

Lektorat og adjunktur (formand) 7 arbejdstimer i administration +
(omfatter ligeledes postdocs og DIAS-adjunkter): 7 arbejdstimer pr. shortlisted ansgger
Professorat (formand): 7 arbejdstimer i administration +

10 arbejdstimer pr. shortlisted ansgger

Ansettelsesudvalg vedr. opslaede fuldtidsstillinger uden forskningsforpligtigelse:
Studielektor, studieadjunkt: 3 arbejdstimer i administration + 3 arbejdstimer pr. ansgger.
Videnskabelig assistent: 1 arbejdstime i administration + 1 arbejdstime pr. anseger

Anszettelsesudvalg vedr. opslaede DVIP-stillinger:
Ekstern lektor, undervisningsassistent: | 1 arbejdstime i administration + 1 arbejdstime pr ansgger

Anszttelse i DVIP-stilling uden opslag:
Ekstern lektor, undervisningsassistent: | 1 arbejdstime i administration + 1 arbejdstime pr ansat

@vrige bedemmelsesopgaver

Bedgmmelse ved overgang til studielektorat: 3 arbejdstimer
Bedsmmelse ved overgang til lektorat 14 arbejdstimer
(omfatter tenure frack og DIAS adjunkter):

Bedemmelse ved overgang til professorat: 17 arbejdstimer

7.2 Tillidshverv, rad, naevn og udvalgsposter

Funktion Arbejdstimer pr. semester
Faellestillidsreprassentant for humaniora: 170
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Instituttillidsrepreesentant

Hvis ikke FTR 40

Samarbejdsudvalg, naestformand: 35
Samarbejdsudvalg, menigt medlem: Hvis ikke TR 10
Arbejdsmiljgrepreesentant 35
Akademisk Rad, formand 70
Akademisk Rad, menigt medlem 6
Ph.d.-udvalg, menigt medlem 10
Studienasvn, menigt medlem 15
Institutrad, naestformand 15
Institutrad, menigt medlem 6
| Ligestillingsudvalg, menigt medlem 6
[t-udvalg, formand 15
It-udvalg, menigt medlem 6
HUM-repraesentant SDU-UP 65
HUM-repraesentant REC 25
HUM-repraesentant biblioteksudvalg 6
SDG verdensmalsudvalg, menigt medlem 5
Campusleder 65
Videnskabsteori, tovholder 10
Videnskabsteori, sgjletovholder 5
Universitetshistorisk udvalg, daglig leder 30

Udvalgsarbejde, der takseres til under 5 timer pr. semester, kompenseres ikke.

@vrige rad-, naevns-, og udvalgsposter daekkes af institutpuljen.

Den ovenstaende liste kan sendres efter en forhandling mellem dekanen og Feelles-TR.

7.3  Andre administrative opgaver

SDU+

Andre vaesentlige administrative opgaver kompenseres af institutpuljen efter aftale med institutlederen.

For kompensation for administrative opgaver knyttet til hvervet som studieleder og/eller studienaevnsformand hen-

vises til saerskilt lokalaftale.

For kompensation for administrative opgaver knyttet til hvervet som ph.d.-skoleleder henvises til saerskilt lokalafta-

le.

8 Overgangsbestemmelse

Ved overflytning af eksisterende timebanker omregnes allerede opsparede timer i timebanken op til og med 6 SKT
med 75 arbejdstimer pr. SKT, yderligere SKT omregnes med 68 arbejdstimer. For fuldtidsundervisere omregnes
opsparede timebanken op til og med 12 SKT med 75 arbejdstimer pr. SKT, yderligere SKT omregnes med 68

arbejdstimer.
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Allerede indgaede aftaler om placering af forskningsfrisemestre fastholdes. For overfarte timebanker, der oversti-
ger 900 timer, aftales det mellem medarbejderen og institutiederen, hvordan en hensigtsmaessig nedsparing af
timerne kan lade sig gere under hensyntagen til instituttets samlede opgaveportefglje.

Ph.d.-studerende/adjunkter med 2 &r eller mindre tilbage af deres anszttelse og andre tidsbegrasnsede anszettel-
ser indgaet inden aftalens ikrafttraedelse falger den gamle normaftale indtil deres anszettelse udigber.

9 Implementering og evaluering

Det er aftalt, at der i forbindelse med implementeringen af normaftalen afholdes et kontaktmade en gang i seme-
steret mellem A-siden og B-siden for at monitorere normaftalens anvendelse i praksis.

Farste gang kontaktmedet holdes, er i marts 2022,

Aftalen evalueres i foraret 2025.

10 lkrafttraadelse

Denne aftale geelder fra 1. februar 2022 og indtil andet aftales og erstatter alle tidligere indgaede lokalaftaler und-
tagen aftalerne naevnt under pkt. 8.

Uenigheder om aftalens fortolkning forelaegges dekan og feellestillidsrepraesentant for det videnskabelige persona-
le med henblik pa afklaring.

Aftalen kan for begge parters vedkommende opsiges med et ars varsel til den 1. februar eller den 1. september.
Syddansk Universitet, den 27. september 2021.

Simon Mgberg Torp Alexandra Holsting — -
Dekan Feellestillidsreprazsentant for det videnskabelige per-
sonale
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