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Notat
Titel: Aftale om eendringer af Normaftale for det videnskabelige personale ved
Det Humanistiske Fakultet i forlaengelse af evalueringen i 2025/2026
Reference:
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thattse_ndtt’f:! SU, Akademisk Rad, Studiensevnene ved Det Humanistiske Fakultet, Pro-
orientering it dekan Lars Grassmé Binderup, sekretariatschef Mads Funding.
Status: [Offentligt]

1 Indledning

| forlaengelse af indgéende af aftale om fastlaeggelse af kompensation for undervisning, forberedelse og visse ad-
ministrative opgaver for det videnskabelige personale pa Det Humanistiske Fakultet af 27. september 2021 med
senere rettelser (efterfalgende bensevnt Normaftalen) har der i 2025-2026 vaeret gennemfert en evaluering af
Normaftalens naermere bestemmelser.

Evalueringen har resulteret i nedenstadende aendringer af Normaftalens bestemmelser.

2 Andringer til afsnit 3 Ansatte med forskningsforpligtelser

21 Afsnit 3 forste afsnit formuleres som folger:

AEndring angivet i kursiv:

Den enkelte undervisers timeregnskab er et redskab, der muligger forskydning af vaegtningen mellem undervis-
ning og forskning, sa et underskud af timer ses som udskudt undervisningsforpligtelse, og et overskud af ti-

mer ses som udskudt forskningsforpligtelse. Et overskud pa opgerelsen kan saledes ikke kraeves udbetalt af med-
arbejderen, og et underskud kan ikke kraeves tilbagebetalt af instituttet. Ved en overskridelse eller et underskud
skal institutleder og medarbejder indga en aftale, der pa sigt sikrer balance. Aftalerne bestar typisk af mindre un-
dervisning i en given periode. Hvis andre komponenter indgar, skal dette meddeles TR. Institutlederen informerer
arligt om sadanne aftaler. Herunder skal der veere fokus pa, at der ikke systematisk sker en opsparing af timer.

AEndringen er geeldende fra foraret 2027.

2.2 Afsnit 3.2 sidste afsnit formuleres som folger:

AEndring angivet i kursiv:

Eksternt og internt finansieret frikgb til forsknings- og/eller udviklingsopgaver har indflydelse pa arbejdstidens for-
deling mellem undervisning og forskning. Hvordan frikabet bergrer den ansattes avrige forsknings- eller undervis-
ningsopgaver, aftales med institutlederen nér bevillingen gar igennem med det sigte, at den ansattes samlede
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opgaveportefalje, projektets fordringer og instituttets arbejdsopgaver tilgodeses. Institutlederen informerer arligt
TR om placering af frikgb. Det er muligt at aftale hele undervisningsfri semestre, men fritagelse fra undervisningen
i mere end et ar skal foreleegges dekanen. Frikgb til forskningsledelse vil altid vaere frikab i undervisningstiden.

AEndringen er geeldende fra foraret 2027.

2.3 Der tilfgjes et nyt afsnit 3.4 Videnskabelige assistenter og post.doc

Afsnit 3.4 Videnskabelige assistenter og post.doc tilfgjes og affattes séledes:

Videnskabelige assistenter og post.doc. der underviser i begraenset omfang/tid modtager ikke basiskompensation,
da de ikke forventes at indga i almindeligt administrativt arbejde.

For videnskabelige assistenter og post.doc der underviser i begraenset omfang/tid kompenseres der i relation til
undervisning i henhold til bestemmelserne i afsnit 1.1. i Normaftalen for DVIP ved Det Humanistiske Fakultet,
d.v.s. at der gives fuld forberedelse ved dublering af hold.

Kompensationen for feedback, vejledning, eksamen samt andre opgaver felger bestemmelserne i afsnit 6 og 7 i
Normaftalen af 27. september 2021 med senere tilfgjelser/rettelser.

AEndringen er geeldende fra foraret 2027.

3  AEndringer til Afsnit 4 Ansatte uden forskningsforpligtelse

Afsnit 4 Ansatte uden forskningsforpligtelse affattes saledes:

For studieadjunkter og studielektorer uden forskningsforpligtelse geelder det, at den samlede arbejdstid udger
1642 timer pr. ar. Studieadjunkter og -lektorer tildeles 30 timer i basispulje (se opgaver omfattet under afsnit 5.2) i
semesteret samt 24 timer pr semester til faglig ajourfaring af eksisterende undervisningsportefglje. Disse to kom-
pensationer svarer til 108 timer arligt.

Studieadjunkter og -lektorer kan aftale med deres personaleleder, at der afsaettes timer til faglig kompetenceudvik-
ling, kursusudvikling, outreachaktiviteter, netvaerkspleje, udfeerdigelse af laerebager eller andet undervisningsma-
teriale, seerligt kreevende disciplinansvar eller uddannelsesadministrative opgaver, mv.

Institutlederen skal tilstraebe, at fuldtidsunderviserens resterende arbejdsforpligtelse pa 1534 timer pr. ar fordeles
ligeligt mellem de to semestre, og forpligter sig pa at sikre en hensigtsmeessig planlagning af fuldtidsundervise-
rens arbejdstid. Arbejdsforpligtelsen anses for opfyldt, hvis timebelastningen i et semester er minimum 750 timer.
Hvis timebelastningen i et enkelt semester er over 767 timer, overfgres overskuddet til neeste semester og afvikles
da. Et underskud under 750 timer overfares ligeledes til naeste semester.

Timebanken nulstilles hvert ar ved udgangen af forarssemesteret.
Farste gang timebanken nulstilles er med udgangen af foraret 2028. Det er muligt for den enkelte medarbejder at

indga aftaler med udgangen af foraret 2028 om timeafvikling uden, at timebanken nulstilles i forbindelse med nul-
stillingen efter foraret 2028.
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Studieadjunkter kompenseres for gennemfgrelse af universitetspaedagogikum med 270 timer fordelt over to seme-
stre.

Ovenstaende regler for arbejdstid gaelder ikke for videnskabelige assistenter (se nyt afsnit 3.4).

AEndringen er geeldende fra foraret 2027.

4 Andringer til Afsnit 5 Institutpulje og basiskompensation

4.1  Afsnit 5.1 Institutpulje 2endres

Fjerde afsnit i Normaftalens afsnit 5.1. aendres il

For hver professor og lektor pa instituttet afsaettes der pr. semester 30 timer i puljen, og for hver adjunkt 15 timer.
Puljens timer uddeles primeert til ansatte med forskningsforpligtelse, men kan uddeles til andre stillingskategorier
til specifikke opgaver.

AEndringen er geeldende fra efteraret 2026.

4.2 Afsnit 5.2 Basiskompensation @&ndres

Afsnit 5.2 aendres til nedenstaende:
Basiskompensationen tildeles ansatte med forskningsforpligtelse. Der afsaettes forlods en basiskompensa-
tion svarende til falgende arbejdstimer pr. semester for

Adjunkt/Lektor/Professor: 30 timer
Ph.d.: 12 timer

For ansatte uden forskningsforpligtelse se afsnit 4. For videnskabelige assistenter og post.doc se afsnit 3.4.

Basiskompensationen omfatter administrativt arbejde herunder institutmader, fagkollegiemgder, udvalgsme-
der, koordinering af fag med flere undervisere, studiestartsaktiviteter, sparring med og vejledning af DVIP i
forbindelse med disciplinansvar.

Timetallet skal opfattes som timeforbrug baseret pa en gennemsnitsbetragtning over en arraekke.

Alle forskningsbaserede kurser, fakultetet udbyder, har en disciplinansvarlig tilknyttet. Den disciplinansvarlige
har sammen med studieleder og -naevn ansvaret for kursusbeskrivelsen i studieordningen og skal konsulte-
res, hvis naevnet gnsker at endre ordlyden. Ligeledes er den disciplinansvarlige kontaktperson for DVIP, der
skal undervise kurset.

Ved Senioraftaler og deltidsansaettelser fastsaettes basiskompensationen som 6,6 % af undervisningsforplig-
telsen i henhold til anseettelsesbragken i en anseettelseskontrakt. Hvis det giver udfordringer i forhold til for-
ventningerne om hvad man indgar i pa arbejdspladsen, ma man tage drgftelsen med lederen og eventuelt
TR.

Side 3



SDU<

Eksempel: For en lektor ansat pa 50% og med en undervisningsforpligtelse pa 410,5 timer pr. ar udgor ba-
siskompensation 6,6 % af 410,5 timer/2 = 13,5 timer pr. semester.

Ved 100 % frikgb pa eksterne projekter i et fuldt semester bortfalder basispuljen - der skal i ansggningsfasen
forventningsafstemmes, hvor meget VIP skal bidrage til fagmiljget. Institutlederen skal inddrage studiele-
der/forskningsleder.

AEndringen er gaeldende fra foraret 2027.

5 /AEndringer til afsnit 6 Opgaver knyttet til undervisning

5.1 Afsnit 6.1 Undervisnings- og forberedelsestid andres for ph.d.-studerende

Afsnit 6.1. endres til nedenstaende (i kursiv):
Nedenstdende bestemmelser omfatter alle former for undervisning pa bachelor-, kandidat- og ph.d.-uddannelser.

Undervisningstiden fastsaettes som antallet af konfrontationstimer a 45 minutter. Hver konfrontationstime a 45 mi-
nutter kompenseres med 1 arbejdstime. | udgangspunktet kompenseres underviseren med 2,5 timers forberedelse
pr konfrontationstime, dvs. 3,5 i alt. Ph.d.-studerende kompenseres med 3 timer forberedelse pr. konfrontation-
stime, dvs. 4 i alt.

Ved parallelundervisning kompenseres det fgrste hold med 2,5 times forberedelse og de efterfglgende hold med
0,75 times forberedelse pr konfrontationstime, dvs. 1,75 i alt. For Ph.d.-studerende kompenseres det farste hold
med 3 timers forberedelse og de efterfalgende hold med 1 timers forberedelse pr. konfrontationstime, dvs. 2 i alt.

AEndringen er geeldende fra foraret 2027.

5.2 Afsnit 6.3 Vejledning endres

| afsnit 6.3 Vejledning eendres kompensationen for specialer til felgende:

Speciale 1. proeveforseg | Efterfolgende prove- Iffterftalgende provefor- Efterfolgende prevefor-
forsog o9 29
Udeblevet Ikke-bestaet kift af vejleder/emne

1 studerende | 20 arbejdstimer | 5 arbejdstimer 10 timer 20 timer

2 stude- 30 arbejdstimer | 5 arbejdstimer 10 timer 30 timer

rende

3 studerende | 40 arbejdstimer | 5 arbejdstimer 10 timer 40 timer

Kompensationen inkluderer det mundtlige forsvar.
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Ovenstaende er standarden for kompensation, men der vil dog i forbindelse med vejledning til 2. og 3. preveforsag
kunne gives ekstra kompensation i forlaengelse af ovenstaende pa baggrund af en konkret individuel faglig vurde-
ring af den studerende vejledningsbehov.

AEndringen geelder fra foraret 2027.
Projektorienterede forlgb

Solnedgangsklausulen for kompensation for projektorienterede forlgb fiernes og kompensationen for det projekt-
orienterede forlgb fastlaegges til

Projektorienterede forlgb | 1. preveforseg Efterfglgende proveforsag

5 ECTS 4 arbejdstimer Ingen yderligere kompensation
10 ECTS 4 arbejdstimer Ingen yderligere kompensation
156 ECTS 5 arbejdstimer Ingen yderligere kompensation
20 ECTS 6 arbejdstimer Ingen yderligere kompensation
30 ECTS 7 arbejdstimer Ingen yderligere kompensation

Da solnedgangsklausulen bortfalder, fortseetter kompensationen uaendret, som den fremgar af Normaftalen af 27.
september 2021 med senere tilfgjelser/rettelser.

6 AEndringer i afsnit 7 Administrative opgaver

6.1 /Endringer i afsnit 7.1 Bedemmelse og vejledning

Adjunkt vejledning eendres til intern mentor og kompensationen seettes ned til 15 arbejdstimer pr. forlgb. Der indfe-
res en kompensation for adjunkt forskningsmentor pa 15 arbejdstimer pr. forlgb

Afsnit 7.1.1 Vejledning
Adjunkt intern mentor: 15 arbejdstimer pr. forlgb
Adjunkt forskningsmentor 15 arbejdstimer pr. forlgb

Der indfgres kompensation for shortlistning af ansggere i afsnit 7.1.3.:

Afsnit 7.1.3. Bedemmelsesarbejde ved stillingsbesaettelser

Shortlistning af ansagere: Under 10 ansggere: ingen ekstra kompensation
Over 10 ansggere: 1,5 arbejdstimer pr. 10 ansagere
(alle ansggninger teelles med)

Der indfgres et nyt afsnit om kompensation:

7.1.9. Ansattelsesudvalg vedr. opslaede fuldtidsstillinger med forskningsforpligtigelse:
Adjunkt, lektor, professor | 7 arbejdstimer

AEndringerne er gaeldende fra Efteraret 2026
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6.2 /Endringer i afsnit 7.2 Tillidshverv, rad, navn og udvalgsposter

Der tilfgjes folgende i afsnit 7.2

Funktion Arbejdstimer pr. semester
HUM-repraesentant Udvalg for digitale kompetencer i 10
uddannelser pa SDU

Fagkoordinator pa tilvalgsuddannelser der ogsa ud- 37

bydes péa deltid

AEndringerne er gaeldende fra Efteraret 2026

7 Evaluering

Aftalen evalueres naeste gang i efteraret 2029.

8 lkrafttraedelse

Det fremgar under de enkelte punkter, hvornar sendringer som falge af evalueringen i 2025 - 2026 treeder i kraft,
dog senest samtidig med planlaegningen af foraret 2027.

Syddansk Universitet, den 15. april 2026.
Godkendt via mail.
Simon Mgberg Torp Anne Magnussen

Dekan Feellestillidsrepraesentant for det vi-
denskabelige personale
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