Referat af mgde i Akademisk Rad

Onsdag den 19. december 2018.

Tilstedeveerende: Charlotte Granly, Stig Bagrsen Hansen, Simon Hedegaard,
Katrine Sofia Lind, Kathrin Maurer, Benedicte Karlog
Mortensen, Bodil Ravn, Flemming Smedegaard, Casper
Sylvest, Simon Mgberg Torp.

Fra administrationen deltog: Klaus Thomsen (deltog under pkt. 5), Martin Lund (referent).
@vrige tilstedevaerende: Marius Folden Pedersen, Gamze Malene Sahin (observatgrer).

Afbud: Dion Risselbeek Hansen, Emil Biigel Fisker Madsen, Esben
Nedenskov Pedersen (observatar).

Formanden bgd velkommen til Marius Folden Pedersen og Gamze Malene Sahin, der, som
nyvalgte studenterrepreesentanter i Akademisk R&d pr. 1. januar 2019, deltog i dagens
mgde som observatarer.

Dagsorden:

1. Godkendelse af referat fra mgde i Akademisk Rad den 9. oktober 2018
Godkendt.

2. Meddelelser, herunder hgringer og referater
Ingen bemaerkninger.

3. Doktordisputats
Der var fremsendt fglgende indstillinger fra bedgmmelsesudvalg:

Afhandling indleveret med henblik p& erhvervelse af den filosofiske doktorgrad,
sag nr. 18/6056
Afhandling indleveret med henblik p& erhvervelse af den filosofiske doktorgrad,
sag nr. 18/4091

Akademisk Rad godkendte begge indstillinger.
Dekanen oplyste, at der i neermeste fremtid er planlagt hele 3 disputatsforsvar:

Henrik Skov Kristensen: 22. marts 2019, Sgnderborg
Martin Hvidt: 5. april 2019, Odense
Anne-Marie Sgndergaard Christensen: 26. april 2019, Odense

4. Opfeglgning p& seminar om forskningsfrihed

Formanden udtrykte stor tilfredshed med afviklingen af Akademisk Rad seminar

om forskningsfrihed, som blev afholdt i november. Han fandt iseer de fremsatte
synspunkter i paneldebatten meget interessante og takkede Kathrin Maurer for
hendes deltagelse i panelet.
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Dekanen tilsluttede sig formandens bemaerkninger.

Stig Barsen Hansen oplyste, at videolink-transmissionen til Kolding overvejende
havde fungeret tilfredsstillende og havde fart til en interessant draftelse af
spgrgsmalet ogsa der.

Kathrin Maurer opfordrede til at arrangere flere lignende seminarer med henblik
pa droftelse af spargsmal af universitetspolitisk karakter.

Formanden afsluttede punktet med at bemeerke, at spgrgsmalet om
forskningsfrined bar draftes pa alle niveauer pa universitetet.

Temapunkt: Budget 2019
Formanden bgd velkommen til specialkonsulent Klaus Thomsen fra
budgetkontoret, der var inviteret til at deltage i behandlingen af punktet.

Klaus Thomsen praesenterede Humanioras primobudget i 2019, samt
budgetoverslag for perioden 2020-2022. Han orienterede om de aendrede
forudsaetninger for budgettet, herunder om implementeringen af en ny
ministeriel bevillingsreform, hvor parametre som studietid, beskeeftigelse og
decentral grundbevilling indgar.

For sa vidt angér uddannelsesindteegterne oplyste Klaus Thomsen, at
fakultetets indteegter i 2018 har veeret markant hgjere end budgetteret i kraft
af en gget STA-indtjening. Uddannelsesindtzegterne forventes dog at falde
markant frem mod 2022, primaert som konsekvens af omprioriteringsbidrag
(2%-besparelse), dimensioneringen af HUM-uddannelserne og en forventning
om, at den forhgjede STA-takst ikke viderefares efter 2019.

Klaus Thomsen oplyste, at der ligeledes forventes et fald i Humanioras
forskningsindteegter i budgetoverslagsarene, primaert pa grund af bortfald af
dimensioneringsomstillingsmidler/frirumsmidler og campusmidler, samt den
interne omfordeling af resurser pa SDU, f.eks. i forbindelse med de vedtagne
strategiske satsninger pa centralt niveau.

For ekstern virksomhed oplyste Klaus Thomsen, at der budgetteres med en
forventet stigning i indteegterne p& 5% pr. ar. Dette tal er i sagens natur
behaeftet med en vis usikkerhed.

For sa vidt angar fakultetets udgifter forventes der et betydeligt fald, primeert
pa lgnudgiftssiden.

Dekanen oplyste, at faldet i lIsnomkostningerne i betydeligt omfang forventes
at kunne inddaekkes ved frivillige fratraedelsesaftaler.

Samlet set vil fakultetet i perioden 2019-2022 tzere pa sin kassebeholdning,
der ved udgangen af 2022 forventes at udggre ca.12 mio. kr.

| forleengelse af budgetgennemgangen oplyste dekanen, at der pa Humaniora
er indfgrt en ny intern fordelingsmodel med indfgrelse af en raekke
incitamenter, bl.a. omsaetning pa ekstern virksomhed og BFI-point.

Klaus Thomsen gennemgik den nye interne model og konsekvenserne heraf.

Akademisk Rad drgftede savel bevillingsreform som fordelingsmodel,
herunder bl.a. spgrgsmal om, hvorvidt incitamenterne tilgodeser seerlige
medarbejdergrupper, om BFI-optjening vil medfare en gget indirekte styring af
medarbejderes publiceringsmuligheder og om de nye incitamenter vil fa
negative konsekvenser for medarbejdere og arbejdsmiljg. Det blev i den
forbindelse papeget, at den netop gennemfarte APV-maling tyder p3, at
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medarbejderne fortsat oplever et gget arbejdspres og hgijt stressniveau. Det
blev desuden af flere VIP-medlemmer papeget, at denne type incitamenter
indebaerer en risiko for utilsigtede, negative adfeerdsmaessige konsekvenser —
et spgrgsmal der ogsa blev draftet pd seminaret om forskningsfrined. | samme
forbindelse blev det bemeerket, at implementeringen stiller krav til den lokale
ledelse, hvis sddanne konsekvenser skal modvirkes.

Dekanen fastslog, at incitamenterne ikke er taenkt som Key Performance
Indicators pa individniveau eller som en made at udstille enkeltmedarbejdere,
som af den ene eller anden grund ikke publicerer sa meget i perioder eller
som ikke hjemtager eksterne midler i starre omfang. Fordelingsmodellen er
teenkt som en kollektiv indikator, hvor savel undervisningstunge som
forskningstunge miljger tilgodeses.

Han understregede samtidig, at han ikke forventer, at den nye fordelings-
model vil pavirke arbejdsmiljget i negativ retning, og at det er den lokale ledelses
ansvar at sikre, at dette ikke kommer til at ske.

Stig Barsen Hansen understregede vigtigheden af, at incitamenterne er
transparente for fakultetets medarbejdere.

Dekanen var enig i dette synspunkt.

Formanden fandt de gkonomiske udsigter steerkt bekymrende, og han
undrede sig over, at Akademisk Rad ikke er blevet inddraget i beslutningen
om indretningen af fakultetets budgetmodel. Ifglge SDU’s vedteegt (832, stk,
3) er det netop Radets opgave at "at drafte og radgive fakultetets ledelse om
forhold af relevans for fakultetets udvikling, organisering og gkonomi”.
Fremover bgr Akademisk Rad inddrages forud for sddanne beslutninger.

Dekanen tog formandens bemaerkninger til efterretning.

Dimensionering af internationale uddannelser

Dekanen orienterede om ministeriets skrivelse om reduktion i antallet af
engelsksprogede studiepladser ved universiteterne.

Pa baggrund af efterfglgende draftelser med ministeriet er det fastlagt, at der
skal nedleegges 64 studiepladser pd SDU. Humaniora vil ikke blive ramt af
denne beskeering.

Kathrin Maurer udtrykte glsede over resultatet, men var af den holdning, at der
i hgjere grad bar arbejdes for gget internationalisering pa universitetet.

Anseettelser og rekruttering pa Humaniora

Formanden introducerede et nyt tiltag pa SDU med mulighed for anseettelse af
forskere pa adjunktniveau i Tenure Track-stillinger. Han gnskede en drgftelse
i Akademisk Rad af denne nye mulighed og brugen heraf pd Humaniora.

Dekanen understregede, at tanken er, at kun seerligt talentfulde forskere vil
kunne tilbydes et Tenure Track-forlgb.

Akademisk Rad draftede fordele og ulemper ved Tenure Track-ordningen.

Bodil Ravn spurgte til, hvorvidt ansatte i Tenure Track-stillinger vil skulle
gennemfgre adjunktpsedagogikum.

Dekanen bekraeftede, at dette vil vaere geeldende ogsa for ansatte i Tenure
Track-stillinger.
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| forleengelse af draftelsen gnskede formanden at hare til Akademisk Rads
mulige inddragelse i VIP-ansaettelsessager pa fakultetet. Han oplyste, at han
var bekendt med en meget forskelligartet praksis pa dette omrade pa SDU’s
fem fakulteter.

Det var Akademisk Rads opfattelse, at den nuvaerende praksis bar
opretholdes, da man allerede i de nuveerende anseettelsesudvalg pa
Humaniora har sikret en bred repreesentation, der er udtryk for en hgj grad af
tillid til sdvel de faglige miljger som den lokale ledelse. De studerende fandt, at
man kunne overveje at inddrage studerende i anseettelsesprocessen.

Nyt fra Universitetsradet v/formanden
Formanden orienterede om drgftelser, der p.t. pagar i universitetsradet,
herunder bl.a. kravet om antallet af kvalificerede ansggere ved stillingsopslag.

Nyt fra Direktionen v/dekanen

Dekanen oplyste, at direktionen havde deltaget i bestyrelsesseminar i
december og orienterede om indholdet af seminaret.

Han oplyste endvidere, at Lars Ngrby Johansen fratreeder som
bestyrelsesformand pa SDU og aflgses af Niels Thorborg.

Nyt fra Fakultetet v/dekanen

Dekanen oplyste, at Steffen Nordahl Lund pr. 31.12. 2018 fratraeder som
institutleder ved Institut for Sprog og Kommunikation. Ny institutleder bliver
Sharon L. Millar.

Han meddelte endvidere, at Anne Jensen fratraeder sin institutlederstilling ved
Institut for Kulturvidenskaber med udgangen af februar 2019.

Eventuelt
Ingen bemaerkninger.

Mgdet sluttede kl. 14.00.

Casper Sylvest
Formand
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