Referat af mode i Akademisk Rad

Fredag, den 24. januar 2020 kl. 9.15

Tilstedevarende: Maria Davidsen (deltog som suppleant for Bodil Ravn),
Charlotte Granly, Katrine Sofia Lind, Dion Riusselbaek
Hansen, Stig Bgrsen Hansen, Simon Hildebrand
Hedegaard, Nikolaj Nottelmann, Marius Folden Pedersen,
Esben Nedenskov Petersen (kom under behandling af pkt.
5), Gamze Malene Sahin, Casper Sylvest (formand), Simon
Mgberg Torp.

Fra administrationen deltog: Martin Lund (referent).

Afbud: Flemming Smedegaard

Formanden indledte madet med at orientere om at mgdeindkaldelse og dagsorden var ud-
sendt rettidigt, mens der efterfglgende var udsendt tilleegsdagsorden mhp. behandling af pkt.
11 pa dagens made.

Punkterne behandledes i reekkefglgen 1-6, 11, 7-10.

Dagsorden for mgdet - med tilleegsdagsorden (pkt. 11):
A-punkter

1. Godkendelse af referat fra made i Akademisk Rad den 3. december 2019
Godkendt

2. Meddelelser, herunder hgringer og referater (se B-punkter nedenfor)
Ingen bemaerkninger.

3. Doktordisputats
Der forela indstilling fra bedgmmelsesudvalget.
Den fremsendte indstilling blev godkendt, saledes at disputatsen kan antages
til mundtligt forsvar.

4. Talentindstillinger
Akademisk Rad godkendte to fremsendte indstillinger om udmeerkelse pa
eksamensbeviset.

En tredje indstilling var blevet administrativt afvist med henvisning til, at den
ikke opfyldte kravene beskrevet i principperne for talentudvikling pa SDU.
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Gkonomi

Formanden orienterede om baggrunden for punktets behandling pa dagens
mgde. Fakultetets budget 2020 er udarbejdet pa baggrund af Finanslov 2020
og blev godkendt i SDU’s bestyrelse i december.

Dekanen oplyste, at den 3-arige viderefgrelse af taxameterlgftet og stoppet for
2%-omprioriteringsbidraget vil betyde en forbedring af fakultetets gkonomi. Han
var glad for det positive resultat af finansloven, men understregede, at det
desveerre ikke betyder, at fakultetet undgar at skulle gennemfare besparelser i
de kommende ar.

Dekanen gjorde samtidig opmaerksom p4a, at en del af besparelsen pa ompri-
oriteringsbidraget i trdd med eksisterende budgetpraksis vil blive tilbageholdt
pa Feellesomradet. En del af de tilbageholdte midler er tilteenkt en opsparing

pa SDU-reserve.

Dekanen oplyste, at fakultetets budget er baseret pa institutternes lokale bud-
getter. Det er sdledes enhedernes egne forventninger, der udger grundlaget for
det samlede billede af fakultetets skonomi.

Akademisk Rad drgftede de skonomiske udsigter og udtrykte enske om at blive
inddraget i processen omkring ledelsens gkonomiske beslutninger og tiltag
forbundet hermed.

Formanden understregede vigtigheden af en inddragelse af Akademisk Rad
med henvisning til radets vedtaegtsbestemte opgaver.

Dekanen var af den opfattelse, at Akademisk Rad allerede inddrages i betyde-
ligt omfang og gav udtryk for, at han seetter stor pris pa radets draftelser og
indspil til efterfelgende ledelsesbeslutninger.

Formanden oplyste afslutningsvis, at punktet vil blive taget op pa et senere mg-
de iradet, da radet gnsker at folge gkonomien ngje og gerne inddrages sa tidligt
som muligt i overvejelser, der angar gkonomien.

Evaluering af Akademisk Rad og institutrad

Formanden opridsede baggrunden for evalueringen idet han gav udtryk for, at
han fandt baggrunden og hensigten noget uklar. Evalueringen udspringer af et
gnske i HSU om evaluering af institutradene ved SDU. Vedtaegtsudvalget har
efterfglgende besluttet at lade evalueringen omfatte alle heringsudvalg ved
SDU.

Formanden modtog kort fgr jul en skrivelse om evaluering, indeholdende 4
sporgsmal.

Formanden har i samarbejde med sekretaeren udarbejdet et opleeg med ud-
gangspunkt i de 4 spgrgsmal med henblik pa dreftelse i Akademisk Rad.

Akademisk Rad dreftede opleegget og enedes om, at der udarbejdes en samlet
evaluering af radets arbejde. Formanden og sekretaeren vil udforme et udkast
til evaluering pa baggrund af radets drgftelser. Udkastet vil blive udsendt til
radets godkendelse, inden det fremsendes til Vedteegtsudvalget.

(Evalueringen forefindes i sin endelige form som bilag til naervaerende referat.)
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10.

Nyt fra Universitetsradet v/iformanden

Med henvisning til referat fra Universitetsradet orienterede formanden om
punkter fra Universitetsradets seneste mgde, herunder om:

¢ Drgftelser vedrgrende uddannelsesinitiativer under Vores Verdensmal.
DSP-processen.

Whistleblowerordning pa SDU.

Drgftelsen af forslag til SDU-avis.

SDU’s budget.

Nyt fra Direktionen v/dekanen

Dekanen orienterede om udmgntning af direktionens strategiske pulje (DSP),
hvor fglgende projekter er bevilget stgtte:

e Center for Grundskoleforskning (CfG)

e SDUJust Society Program
e  Trinity

e SDG Tools

Humaniora er leadpartner pa CfG-projeket og deltager i forskelligt omfang i de
gvrige projekter.

Formanden fandt det gleedeligt med de bevilgede midler til CfG-projektet og
spurgte til omfanget af fakultetets egenfinansiering af projektet.

Dekanen oplyste, at Humaniora vil skulle bidrage med ca. 2 mio. kr. det fgrste
ar. NAT vil ligeledes skulle bidrage med 2 mio., mens SUND skal bidrage med
1 mio. det farste ar.

Dekanen orienterede endvidere om den netop gennemfgrte beredskabsgvelse
pa SDU. Formalet med gvelsen var at teste beredskabet og afdeekke eventuelle
mangler.

Nyt fra Fakultetet v/dekanen

Dekanen oplyste, at:

e Center for Interdisciplinaer Forskning og Udvikling (CIFU) afholder seminar
pa SDU den 28. januar 2020 med titlen '"Humaniora set udefra’.

e DFF har afsat 340 mio. kr. til et nyt virkemiddel med henblik pa 'grenne
forskningsprojekter’.

e Humaniora vil i december 2020 veaere veaert for CIPSH-konference (The
International Council for Philosophy and Human Sciences).

e han har faet saede i et udvalg med henblik pa gennemfgrelse af ny dimen-
sionering pa universiteterne.
Formanden bemaerkede, at han habede at det nedsatte udvalg vil gare op
med den negative retorik om ‘'uddannelse til arbejdslgshed’.

Eventuelt

Formanden oplyste, at han havde modtaget fakultetets endelige notat om brug
af DVIP og videnskabelige assistenter paA Humaniora og udtrykte forundring
over, at Akademisk Rads synspunkter ikke var at finde i notatet.

Dekanen var umiddelbart af den opfattelse, at Akademisk Rads bemaerkninger
til notatet ligger implicit i notatets formuleringer. Formanden bad dekanen
undersgge sagen og @nskede at rejse spgrgsmalet igen, hvis radets bemaerk-
ninger ikke afspejles i notatets udformning.
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11. Aresdoktor 2021

Fakultetet har modtaget indstilling af kandidat til seresdoktorat 2021 ved SDU.
Akademisk Rad godkendte den foreslaede kandidat og afventer instituttets
indstilling af bedgmmelsesudvalg.

Mgadet sluttede kl. 11.00.

Casper Sylvest
Formand
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Det Humanistiske Fakultet

Vedr. Evaluering af Akademisk Réads arbejde ved Det Hu-
manistiske Fakultet

3. februar 2020

Akademisk Rad (AR) ved Det Humanistiske Fakultet dreftede pa sit made
den 24. januar 2020 de af prorektor fremsendte spergsmal til arbejdet 1 rd-

ML
det.

mlund@sdu.dk
T 65503117

Evalueringen var forberedt pa folgende made: Allerede i midten af decem-
ber 2019 blev radet gjort opmaerksom pé den forestaende evaluering og de
fremsendte sporgsmal. Den 13. januar fremsendte sekretariatet og forman-
den desuden en mail til rddet om, hvordan evalueringen var tilrettelagt.

I mailen skitseredes en reekke spergsmal og temaer, der kunne dreftes under
de fire fremsendte hovedspergsmaél. Det blev understreget, at der ikke var
tale om en udtemmende liste.

Det blev i samme forbindelse papeget, at hensigten var at fremsende en
samlet evaluering pé vegne af rddet, medmindre diskussionen pa medet den
24. januar 2020 gav anledning til andet. Det var ikke tilfeldet, og denne
evaluering fremsendes derfor pa vegne af hele radet.

Hvad ser rddet som de vigtigste opgaver

Akademisk Rads virke tager udgangspunkt i og arbejder aktivt med de 1
SDU’s vedtaegter beskrevne opgaver for Akademisk Rad (§ 32-33).

En del af opgaverne bestar i en raekke formelle akademiske opgaver som
eksempelvis tildeling af grader og indstilling af bedemmelsesudvalg. Det er
rddets opfattelse, at der her er tale om en overordentlig vigtig, kvalitetssik-
rende opgave.

Syddansk Universitet
Det Humanistiske Fakultet
Campusvej 55

5230 Odense M

T +456550 1000
www.sdu.dk
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Akademisk Rad har i henhold til vedteegten herudover til opgave at ridgive
ledelsen i en raekke sporgsmél som udvikling og strategi, udviklingskon-
trakt, organisering, kvalitetssikring, ekonomi og budget, ansattelsespolitik,
arbejdsmilje for ansatte og studerende samt ledelsesbeslutninger.

Det er radets opfattelse, at denne del af radets virksomhed er af stor betyd-
ning for medbestemmelsen og medinddragelsen pé fakultetet, og lokalt pa
fakultetet har der vere flere eksempler pd, at spergsmal dreftet i AR har ledt
til ny praksis eller nye retningslinjer.

Droftelsen af spergsmalet gav anledning til, at rddet ville genoverveje,
hvordan kontakten til fakultetets uddannelsesrad og de dreftelser, der her
foregar, bedst sikres i fremtiden.

Det blev dreftet, at der 1 nogle tilfeelde er overlap mellem sporgsmaél, der
droftes i AR og samarbejdsudvalget. Der er imidlertid ikke i vedtegten tvivl
om, hvilke spergsmél AR kan og ber drefte, og der var generelt opbakning
til det synspunkt, at det er nyttigt, at vasentlige spergsmal dreftes 1 fora, der
tjener forskellige formal.

Hvordan fungerer rddet (informationsmader, diskussionsklub, radgivende
for ledelsen)

Akademisk Rads virksomhed er fastlagt i forretningsordenen.

Der aftholdes normalt 3 ordinere meader pr. semester. I henhold til radets
forretningsorden indkaldes mederne med minimum 5 dages varsel, hvor
dagsordenen samtidig udsendes.

Meodemateriale, forbeholdt Akademisk Réds medlemmer, gores tilgengeligt
pa Akademisk Rads Sharepoint-side samtidig med udsendelse af dagsorde-
nen.

Dagsordenen indeholder en reekke faste punkter, inddelt i A- og B-punkter,
hvor A-punkter omfatter sager til behandling og ledelsesorientering, mens
B-punkter alene er til orientering. Sidstnavnte inkluderer eksempelvis refe-
rater fra samarbejdsudvalg, uddannelsesrad, universitetsrdd, direktionsme-
der, etc. De referater behandles ikke sarskilt pa radets meder, medmindre et
medlem rejser et konkret spergsmal herom.

Pé dagsordenen til hvert mede er der en reekke punkter, der er rejst af rddets

medlemmer (jf. forretningsordenen; se endvidere beskrivelsen af madeplan-
leegningen nedenfor). Akademisk Rad har i dets nuvaerende sammensatning
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gjort betydelig brug af gaester/eksperter, hvor det er skennet relevant i for-
hold til behandling af dagsordenens punkter.

I langt sterstedelen af de atholdte moder har dagsordenen indeholdt et tema-
punkt, hvor Akademisk Rad har mulighed for en grundig dreftelse af en
aktuel eller principiel problemstilling. Blandt de temaer, der har varet dref-
tet kan navnes ligestilling, forskningsfrihed, ekonomi, baeredygtighed og D-
VIP.

Efter hvert mede udsendes et referat udarbejdet af fakultetssekretariatet i
samarbejde med formand og dekan. Referatudkast udsendes til kommente-
ring blandt rddets medlemmer forud for offentliggerelse.

Det er Akademisk Rads opfattelse, at referater fra ridets meder ber afspejle
dreftelserne 1 rddet. Dermed bidrager de til at oge gennemsigtigheden 1 vig-
tige beslutningsprocesser.

Mader i januar og august, hvor tidspunktet for aftholdelse er dikteret af be-
hovet for at behandle indkomne indstillinger til talentudmarkelser af stude-
rende, kan vare af kortere varighed. Det har dog kun sjeldent veret tilfael-
det.

Hvis sager fremsendes imellem meder, bliver disse behandlet skriftligt i
radet, hvis ikke sagerne kan afvente nastfolgende meode i radet.

Ud over de ordinere meder har Akademisk Rad atholdt arrangementer med
serligt fagligt fokus for fakultetets medarbejdere og studerende. Blandt de
atholdte arrangementer — planlagt i et samarbejde mellem dekanen og for-
manden for rddet — har vaeret seminarer om blandt andet humanioras rolle 1
samfundet og forskningsfrihed.

Det er Akademisk Réds opfattelse, at der i radet foregar en god og vasentlig
dreftelse af aktuelle og principielle problemstillinger. Radet vardsatter mu-
ligheden for have direkte adgang til dreftelser med dekanen pd mederne.
Akademisk Rad vardsatter desuden den grundigere behandling af udvalgte
sporgsmél 1 form af temapunkter pd mederne.

Er der scerlige opmeerksomhedspunkter, I vil fremhceve
Det er radets holdning, at det er vigtigt at sikre reel medbestemmelse og

medinddragelse af medarbejdere og studerende i forbindelse med universite-
tets virksomhed, jf. @ndringen af universitetsloven i 2011.
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Det er Akademisk Réds opfattelse, at der, for sé vidt der er tale om sager pa
fakultert niveau, generelt er en tilfredsstillende grad af inddragelse af radet i
de spergsmal, som det, ifolge vedtagten, pahviler ridet at rddgive ledelsen
om. I de sager er radets virksomhed i overvejende grad praget af konstruk-
tive dreftelser.

Akademisk Rad finder det vigtigt, at radets synspunkter har indflydelse pa
de beslutninger, der efterfolgende treeffes pa fakultetet. Tilretteleeggelsen af
inddragelsen af radet er derfor et opmarksomhedspunkt.

Rédet dreftede endvidere det forhold, at det indgér i en storre struktur, der
har til formal at sikre medbestemmelse og medinddragelse, samt at en reekke
spergsmal, som radet ifolge vedtegten skal radgive ledelsen om, raekker ud
over det humanistiske fakultet.

Nér det er tilfeldet, er det rddets opfattelse, at medbestemmelsen og med-
inddragelsen har vanskeligere kar. Blandt eksemplerne, der blev nevnt, var
fordelingen af strategiske midler, til- og fravalgsprocesser og “vores ver-
densmaél”. Det er Akademisk Rads opfattelse, at der ber vaere opmarksom-
hed pé dette forhold, da kontakten mellem ledelsen og praksis i specifikke
uddannelses- og fagmiljeer er af afgerende betydning for universitetets vir-
ke.

Rédet dreftede kort &rsagerne til den udfordring, herunder om der her var
tale om et struktur- eller kulturproblem. Der var enighed om, at den aktuelle
vedtaegtsbestemte struktur generelt er hensigtsmeessig.

Kommer de forskellige medlemsgrupper til orde

Dagsorden til Akademisk Rdds meder udarbejdes pa baggrund af et plan-
leegningsmede med deltagelse af formand, dekan og studenterreprasentant.
Alle medlemmer har mulighed for at foresla emner/punkter til optagelse pa
dagsordenen.

For s vidt angdr temadreftelser opfordres radets medlemmer lgbende til at
indmelde ensker om temaer til behandling pd mederne. Det gaelder for alle
medlemmer af radet, uanset hvilken valggruppe de representerer.

Representanter fra alle valggrupper gav udtryk for, at det bade i forhold til
planlegningen og afviklingen af radets meder er muligt at komme til orde.
Rédet opfordrede alle reprasentanter til at deltage 1 dreftelser, hvor det er
relevant for det enkelte medlem eller dennes valggruppe.

Side 4



SDU<~

TAP-gruppen gav udtryk for, at de i vid udstreekning opfatter sig som ob-
servaterer. I samme forbindelse udtryktes der undren over, at TAP ikke har
samme status 1 rddet som de studerende.

Pa vegne af radet

Casper Bylvest
Formand for Akademisk Rad
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