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REFERAT
af møde i Det Humanistiske Fakultets Arbejdsmiljøudvalg

Til stede var: 				Simon Møberg Torp (formand)
Martin Rheinheimer (arbejdslederrepræsentant)
Kurt Kjær Olesen (arbejdsmiljørepræsentant)

Sekretær:		 		Bettina Ibsen Hilt

Mødedato:				12. april 2021
			
	




FAMU gennemførte den årlige arbejdsmiljødrøftelse på baggrund af årets forløb, arbejdsmiljøgruppernes besvarelser, de i 2020 gennemførte mini-APV’er og arbejdsgruppens forventninger og planer for 2021.

Følgende opmærksomhedspunkter på tværs af enhederne blev noteret:

Work/life balance (temaet blev taget op af FAMU i efteråret 2020)
Stress/ensomhed
Post budgettilpasninger – trivsel – hvordan lander vi godt som organisation på den anden side
Post corona – hvad har vi gjort os af gode erfaringer med det virtuelle samarbejde, som vi fortsat med fordel kan bruge; ’godt samarbejde på distancen’ 
Ergonomi hjemme og på campus
Bevægelse som en del af arbejdskulturen


FAMU besluttede at arbejde videre med temaet ’godt samarbejde på distancen’.
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