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REFERAT
af møde i Det Humanistiske Fakultets Arbejdsmiljøudvalg

Til stede var: 				Simon Møberg Torp (formand)
Martin Rheinheimer (arbejdslederrepræsentant)
Kurt Kjær Olesen (arbejdsmiljørepræsentant)

Sekretær:		 		Bettina Ibsen Hilt

Mødedato:				25. august 2021
			
	





FAMU drøftede status for arbejdsmiljøarbejdet;

APV/Trivselsundersøgelse - primo oktober udsendes den 3-årlige APV. I år er APV udvidet med to ’batterier’ omhandlende hhv. fysisk tilbagevenden post Covid-19 og krænkende adfærd. 

Der er følgende forløbsplan for FAMU’s arbejde:
Fra 15. november 2021 - Drøfte og bearbejde hovedområdets resultater og mulige indsatsområder - Planlægge forløbet for enhedernes indrapportering af fokuspunkter 
28. februar 21. marts 2022 - Drøfte enhedernes fokuspunkter  
Fra 28. april 2022 - Drøfte enhedernes tids- og handlingsplaner - Følge op på enhedernes tids- og handlingsplaner 
FAMU kigger på enhedernes fokuspunkter, vurderer relevans, sammenfald, mulighed for tværgående inspiration og samarbejde m.v. Denne vurdering udmunder i en vurdering af efterfølgende indsats fra FAMU’s side.

Stormøde i arbejdsmiljøorganisationen 6. oktober (Bettina Hilt deltager ikke grundet seminar).

Årets julefrokost afholdes første fredag i december og arrangeres på skift af institutterne. IH har stafetten i år ift det fælles arrangement.

Kurt deltager ikke i kommende SU-møde 1. september.

Under evt. drøftede FAMU sygdom/sløjhed og ad hoc omlægning til online undervisning i denne forbindelse. Der er behov for en overordnet politik (som er iværksat i et udvalg under uddannelsesrådet).
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