Tids- og handlingsplan for APV og trivselsmaling

Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfolgning
Tema Risikovurdering Arsager Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
Fysisk Studiesekretariatets nuvaerende Generelrenovering af lokaler | TS snare | snare Opstartsmgder med TS/MF
arbejd lokaler mellem Bagene og og nye facader skal sikre st st TS er aftalt. Der skal
smiljg Lysningen er utidssvarende og bedre indeklima, lysindfald, leegges en plan,
med behov for snarlig renovering. | modernisering af toiletter, bade for ombygning,
darlig luftcirkulation pa midlertidig
kontorer skal lgses, lgsning af genhusning og
stgjgener m.v. endelig
genhusning
Ergon Risiko ved stillesiddende og Fortsat fokus pa varierende arbejdsmilj nu aldrig lobende Der er stadig fokus Den
omi uvarieret arbejde og korrekte arbejdsstillinger ggruppen pa beveegelse og lokale
og parisikoen ved variation pa ledelse
stillesiddende arbejde arbejdspladsen, fxi
form af walk and
talt, kontorcykler og
beveegelsespauser
Evaku Vigtigt at medarbejderne har Evakueringsgvelse i 2025 i MF/TS 2025 2025 2025 2025 MF/TS/ar
erings viden om, hvordan de skal agerei | samarbejde med HUMS bejdsmilj
gvelse en evakueringssituation institutter ggrupper
ne pa
HUM
Hjerte SDU har opheengt en del Obligatorisk MF 2025 2025 E25 og Obligatorisk kursus MF
starter hjertestartere, men de virker hjertestarterkursus for hvert 2. foralle
kursu nok bedst, hvis vi har alle medarbejdere andet ar medarbejdere
s kendskab til dem




Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfolgning
Tema Risikovurdering Arsager Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
Mgdel Mgdelokalernes standard er FO/HUMFA snare lobende Ledelsen hardialog | FO/TS/MF
okaler meget uensartet, og der er ofte K st med TS og
problemer med temperatur, medinvesterer selv,
indeklima, netadgang og nar det er
utidssvarende indretning ngdvendigt
Hjem Hjemmearbejde har rejst nye Lobende dialog og MF/arbejds leben lebende Tages op pa Arbejdsm
mearb problemer om fremmgde, forventningsafstemning — og miljggruppe de medarbejdermgder iljggrupp
ejde kollegaskab og ergonomi udenfor | tydeligere spilleregler n ogiden daglige en/MF
arbejdspladsen dialog med
hinanden.
Forventingsafstemni
ng ogsa ved
onboarding
Tonen Fokus pa god kollegial opfarsel. Lgbende dialog, MF/alle lgben asap Daglig dialog og MF
pa Travlhed giver ikke alibi for darlig tydeliggorelse af de selvfolgelig
arbejd opfarsel, og det skal vi altid have forventninger og samtale om indgriben, hvis tonen
splads fokus pa. Mobning eller veerdier. Og klare bliver hard eller
en kreenkende adfaerd forekommer ledelsesmeessige uhensigtsmeessig.
sjeeldent, men skal hele tiden konsekvenser, hvis nogen har
bekeempes sveert ved at opfare sig
ordentligt
Komm Generelt gnske om mere Systematiske mgder, MF leben asap Mere systematisk MF
unikat systematisk skriftlige orienteringer m.v. de brug af
ion ledelseskommunikation medarbejdermgder.




Identifikation

| denne kolonne beskrives de faktorer, som kan have en indflydelse pa arbejdsmiljget i enheden, bade problemstillinger og positive forhold: Hvad udfordrer
og hvad fremmer et sundt og sikkert arbejdsmiljg og god trivsel i enheden?

— Temaer: Hvis der identificeres flere faktorer inden for samme omrade, kan de med fordel puljes i temaer i handlingsplanen.
— Risikovurdering: Det er vigtigt at have en helhedsorienteret tilgang til identifikationen ved at indteenke viden fra flere kilder fx fra interne runderinger,
beredskabsplan, tilsyn, APV og Trivselsmaling, ulykker, ny lovgivning etc.

Analyse
| denne kolonne beskrives baggrunden for risikovurderingen.

- Arsager: Det vurderes, hvad sandsynligheden er for, at faktorer udvikler sig negativt eller positivt, herunder hvad konsekvensen er, hvis der ikke ggres
noget. Dertil foretages en vurdering af hvilke umiddelbare arsager samt bagvedliggende arsager, der er, og om der kan identificeres mgnstre.

Indsatser
| denne kolonne beskrives hvilke indsatser, der skal igangsaettes.

— Forebyggende tiltag: Det vurderes hvordan risikoen kan styres, s den ikke udvikler sig til et arbejdsmiljgproblem eller s problemet minimeres. Indteenk
acceptgraenserne - kan udfordringen fjernes, styres, overvages eller kan vi lade st4 til?
Seet ikke kun fokus pa handteringsdelen, men i endnu hgjere grad fokus pa, hvordan risikoen forebygges/ikke gentages.
Indteenk flere handlingsniveauer: Hvad kan individet, gruppen, ledelsen og organisationen gare (IGLO).

— Ansvarlig: Der angives en ansvarlig person for at drive indsatsen.

Tid
| denne kolonne angives hvornar indsatsen gennemfgres. Angiv hvornar indsatsen startes op og hvornar den skal veere feerdig.

— Start: Datoen for hvornar arbejdet med indsatsen blev igangsat/bliver igangsat.




— Slut: Slutdatoen er vigtig, da man herefter skal fglge op og evaluere pd indsatsen. Overvej hvad der er realistisk, og veer ogsa bevidst om vaesentligheden
af problemet. Hvor farligt er det? Sa hvor laenge kan man vente med en l@sning? Kan der opsaettes delmal frem mod lgsningen?

Opfolgning
I denne kolonne fastleegges planen for opfalgning pa om indsatsen er gennemfgrt og lgser det identificerede risikoforhold pa en varig holdbar méade.

— Hvornar: Er der behov for en midtvejsevaluering, sa der er mulighed for at foretage korrigerende handlinger?
— Hvordan: Skal der fglges op samtidig pa hele indsatsen eller er der behov for opfaglgning pa de forskellige delmal lebende?
— Ansvarlig: Der angives en ansvarlig person for at fglge op pa indsatsen.



