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REFERAT
af møde i Det Humanistiske Fakultets Arbejdsmiljøudvalg

Til stede var: 				Simon Møberg Torp (formand)
Steffen Nordahl Lund (arbejdslederrepræsentant)
Kurt Kjær Olesen (arbejdsmiljørepræsentant)

Sekretær:		 		Bettina Ibsen Hilt

Mødedato:				2. marts 2018				
	



Punkt 1: Godkendelse af referat 

Referatet blev godkendt.

Punkt 2: Meddelelser
		
a) Referat af HAMU møde d. 11. december http://sdunet.dk/Administration/RaadNaevnUdvalg/Hovedarbejdsmiljoudvalget/Referater.aspx
b) Eventuelt

Intet at bemærke.

Punkt 3: Den årlige arbejdsmiljødrøftelse

FAMU drøftede på baggrund af fremsendte bilag arbejdsmiljøarbejdet 2017 og fakultetets planer for det kommende år.

Ad a) 	Det samlede indtryk af tilbagemeldingerne fra enhederne viser, at arbejdsmiljøarbejdet forløber ansvarligt og fornuftig. IDK har særlige udfordringer i forhold til bygninger og omgang med kemi
Ad b) 	Efterår 2018 afholdes FAMU-arrangement for de lokale arbejdsmiljøgrupper
Ad c) 	Kompetencer/kernefokusområder er stress/trivsel

[bookmark: _GoBack]Bettina Ibsen Hilt kontakter IDK og foreslår, at de tager kontakt til Merete Skov Habermann med henblik på at få en arbejdsmiljøkonsulent i spil i forhold til pakhusproblemstillingen. (IDK har efterfølgende meddelt, at de er i proces med tiltag).

Punkt 4: Events 2018

FAMU tilrettelægger arrangement for de lokale arbejdsmiljøgrupper med kernefokusområdet stress/trivsel – evt. som ekskursion. FAMU mødes herom 23. maj og afrunder mødet med afskedsfrokost for Bettina Ross. 

Punkt 5: Eventuelt

Simon Møberg Torp følger op på indsatsen mod rygning i atriumgården ved fagrådslokalet for religion og filosofi.
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