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Til stede var: 				Simon Møberg Torp (formand)
Steffen Nordahl Lund (arbejdslederrepræsentant)
Bettina Ross (arbejdsmiljørepræsentant)

Sekretær:		 		Bettina Ibsen Hilt

Mødedato:				8. august 2017				
	



Punkt 1: Godkendelse af referat 

Referatet blev godkendt.
	
Punkt 2: Meddelelser
		
a) Referat af HAMU møde d. 3. marts og d. 7. juni 2017 http://sdunet.dk/Administration/RaadNaevnUdvalg/Hovedarbejdsmiljoudvalget/Referater.aspx
b) Eventuelt

Medarbejderrepræsentanterne i alle arbejdsmiljøgrupper ved SDU er på valg i efteråret 2017. 
Ift. FAMU er der tale om indirekte valg blandt de valgte arbejdsmiljørepræsentanter i arbejdsmiljøgrupperne.
A-sidens repræsentation i FAMU sker ved dekanens udpegning blandt arbejdsmiljøgruppelederne (= institutlederne).

Arbejdsmiljøorganiseringen i byerne drøftedes (i referat af HAMU møde d. 7. juni redegøres herfor - se pkt. 3).

Punkt 3: Events 2017

Program for og tilrettelæggelse af kommende FAMU arrangement d. 4. september 2017 drøftedes. Arrangementet er planlagt for de lokale arbejdsmiljøgrupper . Temaet er beredskab og arbejdsmiljøgruppernes arbejde med at styrke awareness herom ved anvendelse af nudging. Merete Skov Habermann, Henrik Mørkenborg Ravn, Morten Waagholt Thomsen og Mads Bendixen er oplægsholdere på dagen, som er planlagt afholdt fra 9.00 til 12.00 med efterfølgende frokost.
Fakultetets journalist Susan Grønbech Kongpetsak inviteres til dækning af eventen.

Næstkommende FAMU arrangement afholdes i 2018 og forventes afholdt for alle medarbejdere. Forslag til tema er foreløbig social kapital eller effektiv arbejdstilrettelæggelse.




Punkt 4: Eventuelt

Intet at bemærke.
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