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Referat af til institutledermøde 

tirsdag den 25. oktober 2016. 


Til stede var: Dekanen, prodekanen, Steffen Nordahl Lund, Anne Jensen, Per Krogh Hansen, Martin Rheinheimer, Mads Funding og Gitta Stærmose. 

Rune Nørgaard Jørgensen deltog i behandlingen af dagsordenens punkt 4. Jens Jørgen Hansen, Margrethe Hansen Møller og Stig Børsen Hansen deltog i dagsordenens punkt 2 a). 

Punkterne blev behandlet i rækkefølgen: 4, 2, 3, 5 – 9. 


Ad 1. Godkendelse af referat af møde den 20. september 2016. 

Punktet udsendes til skriftlig høring. 


Ad 2. Dimensioneringsomstillingspuljen. 

Institutlederkredsen har tidligere besluttet at invitere en række ansøgere til en nærmere præsentation og drøftelse på institutledermøder. 

a) Præsentation af ” Digitalt design til udvikling af studiekompetencer” v/Nina Bonderup Dohn, Stig Børsen Hansen, Jens Jørgen Hansen, Margrethe Hansen Møller, Rocio Chongtay. Bilag. 

b) Præsentation af ”Statistisk assistance til forskningen på flere institutter”. Steffen Nordahl Lund har på baggrund af institutternes tilbagemeldinger haft drøftelser med lederen af Cohere-Analyse. Orientering v/Steffen Nordahl Lund.

Projektleder Caroline Zoffmann Jessen deltager i punktet. 


Ad 3. Stillingskoordinering.


Ad 4. Performance (fortsættelse).

[bookmark: _GoBack]Chefkonsulent Rune Nørgaard Jørgensen deltog i mødet. 

På møde den 19. april drøftede institutlederkredsen en rapport baseret på dels offentligt tilgængelige data omkring BFI dels dataudtræk fra SDU’s PURE sammenkørt med SDU Pds. Rapporten og de usikkerhedsfaktorer, der ligger i disse opgørelser, blev gennemgået. Institutlederkredsen drøftede BFI som ledelsesredskab og benyttelse af timebanken samt en eventuel publiceringsstrategi som reguleringsredskaber i forhold til performance. 

Der var enighed om, at der skal foretages en overordnet analyse af hvordan de foreslåede præstationstal matcher virkeligheden. 


Ad 5. Impact.


Ad 6. Mødekalender 2017.

Bilag.


Ad 7. Publikationsudvalg – anvendelse af midler.

Der er afsat kr. 200.000 til støtte til udgivelse af publikationer m.m. samt kr. 150.000 til støtte med henblik på sproglig revision og oversættelse af publikationer/artikler mm. http://www.sdu.dk/om_sdu/fakulteterne/humaniora/ledelse_administration/raad_naevn_udvalg/humanioras+publikationsudvalg 


Ad 8. Nyt fra

· Direktionen/dekanen/HSU
· Prodekanen
· Institutlederne
· Sekretariatschefen


Ad 9. Eventuelt. 

_______________________________________________________________________

Orienteringspunkter:


Fakultetets uddannelsesberetning v/prodekanen. 

Studieledelse – opfølgning på ledelsesseminaret. Bilag. 



Med venlig hilsen

Simon Møberg Torp
dekan
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