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	Referat
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	[bookmark: LAN_Subject]Deltagere:
	Dekanen, prodekanen, Steffen Nordahl Lund, Anne Jensen, Per Krogh Hansen, Martin Rheinheimer, Mads Funding og Gitta Stærmose

	Gæster:
	Klaus Thomsen og Martin Lund

	
	



	Folkemødet 14. – 17. juni 2018.

Institutlederkredsen drøftede de fremsatte forslag. Mads Funding tager kontakt til de respektive forskere.



	2.   Driftsbesparelser (rejser).

Institutlederkredsen drøftede på mødet den 24. oktober 2017 blandt andet  besparelser på rejser. 

Der blev fra flere sider givet udtryk for at Humaniora/SDU er i en konkurrencesituation med de øvrige universiteter m.m. og det er vigtigt at HUM fortsat er attraktiv i så henseende. En medarbejder, der pålægges en bestemt rejseaktivitet af arbejdspladsen, bør ikke have forringede vilkår. 

Steffen Nordahl Lund oplyste, at den model, der på ISK indtil nu var blevet praktiseret, var en af medarbejderne selvvalgt model, men meddelte at instituttet ville følge institutlederkredsens tidligere trufne beslutning om fælles retningslinjer og praksis for dækning af rejser og time-dagpenge, jf. institutledermødet den 24. oktober 2017. 

Det blev præciseret, at eksterne bevillinger, der administreres af SDU, følger samme principper som ordinære finanslovsbevillinger.    

Anne Jensen oplyste, at hun havde en konkret sag om udstationering af medarbejder. Institutlederkredsen drøftede kort tjenestestedsforlæggelse versus udstationering. Der var enighed om at invitere en medarbejder fra HR med henblik på fortolkning af dette forhold. 



	3.    Indkaldelse af kandidatforslag til bestyrelsen for Det Danske Institut i Rom.

Institutlederkredsen ønskede at indstille følgende kandidater til bestyrelsen for Det Danske Institut i Rom:

Institutleder Anne Jensen, IKV, og
Lektor Tønnes Bekker-Nielsen, IH




	4.    Til- og fravalg. 

Dekanen præciserede, at der skal foretages en initial prioritering af de indkomne forslag om til- og fravalg, men også tages stilling til hvorvidt man ønsker at støtte henholdsvis forslag, der videresendes til Direktionen, men ikke nyder fremme og forslag i øvrigt.

Se fortroligt bilag. 



	5.    Eventuelt.

Dekanen orienterede om et netop afholdt møde mellem næstformanden for SU, tillidsrepræsentant Alexandra Holsting, prodekanen, Lone Granhøj og dekanen vedrørende studieledelse og kompensation. 

Martin Rheinheimer oplyste, at Arbejdsmiljøtilsynet havde været på besøg. Instituttet havde bl.a. fået ros for dets håndtering af stress. 
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Med venlig hilsen
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Dekan
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