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	Referat af Ledelsesmøde den 17. november 2020. 

	
	

	
	

	
	


	
Til stede var: Dekanen, prodekanen, Per Krogh Hansen, Martin Rheinheimer, Sharon Millar, Marianne Wolff Lundholt, Mads Funding og Gitta Stærmose. 

Marianne Sandvei deltog i behandlingen af dagsordenens punkt 1. Rune Nørgaard deltog i behandlingen af dagsordenens punkt 1, 2 og 6. 


1. Strategisk understøttelse af SDG-relaterede forskningsaktiviteter. 
Marianne Sandvei og Rune Nørgaard Jørgensen deltog punktet. 

Dekanen oplyste, at dekaner og universitetsdirektør i lighed med tidligere år kort skal præsentere områdernes strategiske satsningsområder på et bestyrelsesseminar den 10. december. Dekanen bad institutlederne om - på baggrund af såvel tidligere indmeldinger som seneste udviklinger - at identificere de forskningsaktiviteter, der skal præsenteres på bestyrelsesseminaret. Disse blev drøftet, herunder bredde og potentiale for samarbejde på tværs af institutter og fakulteter. 

I forlængelse af ovenstående udspandt der sig en drøftelse af fakultetets Verdensmålsudvalg, kommissorium og sammensætning. Der skal sikres en ledelsesmæssig forankring. Punktet genoptages med henblik på skærpelse af kommissorium og eventuel ændring af sammensætning i forhold til de opgaver, der pålægges udvalget. Det overvejes også, om udvalget skal (opløses og) indlejres i den eksisterende mødestruktur, nu da SDG-arbejdet måske i lidt højere grad er på vej over i drift.

2. Drøftelse af IT-udvalgets sammensætning og kommissorium.

Dekanen oplyste, at HUM som det eneste fakultet har eget IT-udvalg. 

Det er besluttet at nedsætte en central task force, der kan samle op på erfaringer og bidrage med udvikling inden for online-undervisning og e-læring, og fakultære task forces, som kan sikre underviser-support på lokalt niveau. På HUM er det planen, at lade vores IT-udvalg varetage også denne opgave. Repræsentanter fra de lokale task forces indgår i den centrale/tværfakultære task force. Så vidt vides varetages arbejdet med den overordnede task force af Uddannelseinnovation med Anni Søborg i spidsen og med deltagelse fra bl.a. SDUUP.
 
Rune Nørgaard Jørgensen orienterede om opgaverne i Humanioras eksisterende IT-udvalg. Udvalget har haft stor mødeaktivitet i E 20. Udvalgets nuværende sammensætning er meget undervisningstungt, hvor det vurderes, at der er behov for IT-udviklng med VIP-perspektiv. Udvalget har med sit brugerperspektiv været nyttigt.

Ledelsen drøftede sammensætning, nuværende kommissorium og udvidelse af dette samt mødefrekvens. Der var enighed om at fortsætte drøftelse af udkast til kommissorium og sammensætning på mødet den 15. december. 


3. Center for Technology and Culture.

Ledelsen drøftede historikken bag centrets tilblivelse. Per Krogh Hansen kontakter centerleder. Punktet drøftes på ledelsesmødet den 15. december, hvor centerlederen deltager. Styregruppen inviteres til deltagelse i ledelsesmøde januar/februar 2021.

4. Covid 19-situationen.

Kort orientering. 

Per Krogh Hansen og Marianne Wolff Lundholt orienterede om overvejelser i forhold til alternative julearrangementer. 

5. Sexisme/krænkelser. 

Jf. institutternes tilbagemeldinger er der allerede igangsat initiativer med henblik på at skabe en tillidsfuld og klar struktur i forhold til sexisme/krænkelser. Temaet vil med jævne mellemrum blive taget op på ledelsesmøde. 
 
Der er nedsat en task force under rektoratet, hvor strategisk udviklingschef Eva S. Myers, GET (Gender Equality Team) deltager. GET planlægger et seminar for alle ligestillingsstillingsudvalg og interesserede i øvrigt. Dekanen har emnet som hovedpunkt på de igangværende medarbejdermøder på institutterne.

6. Tiltag – overvejelser om trivselsundersøgelse. 

Det foreliggende forslag til spørgeskema blev drøftet. Der var enighed om, at undersøgelsen foretages på IH, ISK, SDUUP, Studiesekretariatet og Fakultetssekretariatet, idet IDK og IKV allerede har iværksat processer og opfølgning heraf. Indkomne svar analyseres af ledelse, tillidsrepræsentanter og AM-repræsentanter. Resultatet af undersøgelsen skal danne baggrund for fire tværgående fokusgruppeinterviews (uden ledelse). 

7. Nyt fra

Direktion/dekan
Diverse råd og udvalg
Prodekan
Institutledere
Sekretariatschef

8. Meddelelser. 

Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse 
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen 
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet 

9. Eventuelt. 

Man drøftede kort det udskrevne valg til Bestyrelsen, Universitetsråd, Akademisk Råd, Ph.d.-udvalg, institutråd og studienævn. Elektronisk valghandling starter den 24. november kl. 9 og lukker den 25. november kl. 19. 
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Med venlig hilsen


Simon Torp
Dekan
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