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	Referat af Ledelsesmøde den 5. maj 2020 (Teams)

	
	

	
	

	
	


	
Deltagere: Dekanen, prodekanen, Per Krogh Hansen, Martin Rheinheimer, Sharon Millar, Marianne Wolff Lundholt, Mads Funding og Gitta Stærmose. 

Punkterne behandles i rækkefølgen: 4, 1 -3, 5. 

Marie-Louise Wethje-Raabe deltog i behandlingen af dagsordenens punkt 4. 


1. Nyt fra

Dekanen orienterede fra mødet i K19 Dir, herunder 
afvikling af undervisning i efterårssemestret afventer tilbagemeldinger fra politisk hold samt 
afvikling af events: rusture, dimittendafslutninger mm. 

Prodekanen oplyste, at første besøg af Akkrediteringspanelet er fastlagt til 17. -18. juni. Audit trails finder sted 29.  september – 1. oktober. 

Prodekanen orienterede om nyt HUM koncept for evalueringspraksis: fælles hjemmeside hvor strategi og resultater ligger; fælles skabelon for publicering samt tidsplan for implementering. Herudover er fælles slutevalueringsskema i høring i studienævnene.

Prodekanen oplyste, at der er fokus på de studerendes oplevelse af læringsforløb i coronaperioden. 

Sekretariatschefen orienterede om adgang til universitetet. 

Institutlederne

Marianne W. Lundholt - konferencen om Networked Learning afvikles digitalt; IT-Vest ansøgninger; dimissionsarrangement; ansættelser; samarbejde mellem Danfoss og Horst-Günther Rubahn; forskningsudvalget. 

Per Krogh Hansen – på vej mod almindelig drift; tilvalgsproblematik med fokus på økonomi. 

Sharon Millar – online onboarding af medarbejdere; samdrift; fagudvikling på tværs af uddannelser med henblik på bedre udnyttelse af ressourcer.


2. Meddelelser.

Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse 
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen 
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet 




3. Mulighed for forlængelse af midlertidige ansættelser som følge af covid-19-forsinkelser. 

[bookmark: _GoBack]Der var enighed om fastlæggelse af fælles procedure for behandling af covid-19 relaterede ansøgninger om forlængelser af ph.d., adjunkter og postdocs. Ph.d.-skolelederen inddrages i behandlingen af ansøgninger inden for ph.d.  

4. [bookmark: _Hlk41568434]Bedømmere til VA og postdoc stillinger.

Marie-Louise Wethje-Raabe redegjorde kort for hidtidig praksis. Foranlediget af en konkret sag har det vist sig, at praksis divergerer fra fakultetets fastsatte ansættelsesprocedure i forhold til antallet af sagkyndige personer, der skal foretage en faglig bedømmelse af ansøgere til videnskabelig assistent/postdoc-stillinger.

Efter en drøftelse af praksis, særlige forhold omkring eksternt finansierede stillinger, antallet af ansøgere var der enighed om at ændre institutlederkredsens beslutning af 17. maj 2010, således at der udpeges mindst én sagkyndig person til at foretage bedømmelsen ved følgende stillinger: Videnskabelig assistent, postdoc og ph.d.

Inden ikrafttræden sendes beslutning til høring i Akademisk Råd. 

5. Eventuelt. 
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Med venlig hilsen


Simon Torp
Dekan
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