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1. Prioritering og udvælgelse af verdensmålsaktiviteter på Det humanistiske fakultet. 

På møde i Verdensmålsudvalget den 7. januar 2021 præsenterede repræsentanter fra institutterne, med afsæt i en lokal drøftelse med institutledere, en række bud på potentielle verdensmålsindsatser, som det kunne være meningsfuldt at igangsætte i fællesskab på fakultetet.  Afdelingsleder Rune Nørgaard Jørgensen og projektkoordinator Marianne Sandvei deltager i mødet. Bilag. 

2. Høring blandt studerende og medarbejdere om forsknings- og ytringsfrihed. 

Ifølge universitetsloven har universiteterne en vigtig opgave i at værne om såvel forsknings- som ytringsfriheden og udbrede kendskabet til videnskabens metoder og resultater. I de senere år har der været offentlig debat om, hvordan forsknings- og ytringsfriheden bedst sikres for ansatte og studerende på universiteterne. I den forbindelse er der givet udtryk for mange synspunkter, herunder bl.a. at de danske universiteter kan hente inspiration i University of Chicago’s Statement on Freedom of Expression, som flere amerikanske universiteter har tilsluttet sig. 

I regi af HSU og DSIC gennemføres en bred høring på SDU om og hvordan der kan ske en tydeligere markering af, at det er en central opgave for et universitet at beskytte såvel ansattes som studerendes forsknings- og ytringsfrihed. 

Med udgangspunkt i spørgsmålet 

”Skal der i SDU’s personalepolitiske retningslinjer være en tydeligere markering af, at det er en central opgave for et universitet at beskytte såvel ansattes som studerendes forsknings- og ytringsfrihed, og I givet fald hvordan?” 

iværksættes derfor en høring i Akademisk Råd, SU, institutråd og studienævn. Høringsfrist: 23. marts 2021. Fakultetets samlede høringssvar skal indsendes senest den 26. marts 2021. Bilag. 


3. Budgettilpasning 2021 – status og behandling af afværgeforslag fra medarbejderne.

Bilag. 


4. Uddannelsesøkonomi og samlæsning v/prodekanen.

5. SDU-priser.  
 
Innovationsprisen - tildeles en ansat på SDU, der på helt ny og innovativ måde har bragt SDU's viden inden for uddannelse eller forskning i spil, og som har skabt værdi for og med samfundet.  
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/sdus_profil/Priser_haeder/Innovationspris  
 
Inspirationsprisen - gives til en gruppe ansatte og/eller studerende, som har gjort en særlig indsats for at arbejde med FN’s 17 Verdensmål.   
https://www.sdu.dk/da/voresverdensmaal/inspirationsprisen 
 
TAP-pris – fastlæggelse af proces.
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/sdus_profil/priser_haeder/tap_pris

For samtlige priser gælder, at fristen for fremsendelse af kandidatforslag til rektoratet er den 14. maj 2021. Bilag. 

6. SDU-æresalumne.

Direktionen besluttede i 2018, at der i forbindelse med årsfesten skal udnævnes en SDU æresalumne. Med en årlig udnævnelse af en æresalumne ønsker SDU at anerkende dimittender, der har udmærket sig i bedrifter og resultater, og som i deres virke konkret styrker de samme værdier, som SDU bygger på. Udvælgelsen af æresalumner sker på baggrund af en enestående faglig og/eller personlig indsats såsom at:

· udfolde nye talenter og fremme det unikke
· skabe værdi for og med samfundet enten regionalt, nationalt eller internationalt
· bryde grænser og forme fremtiden
· medvirke til SDU’s udvikling

Udvælgelsen af en æresalumne skal ske med udgangspunkt i fakulteternes egne forslag til kandidater, og SDU RIO tilbyder at understøtte denne proces. Fristen for fremsendelse af kandidatforslag til SDU-RIO er den 14. maj 2021. Bilag.

7. Covid situationen.

8. Nyt fra

Direktion/dekan
Diverse råd og udvalg
Prodekan
Institutledere
Sekretariatschef

9. Meddelelser. 

Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse 
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen 
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet 

10. [bookmark: LAN_BestRegards]Eventuelt. 


Med venlig hilsen


Simon Torp
Dekan
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