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	Referat af Ledelsesmøde den 16. marts 2021 (Teams).

	
	

	
	

	
	


	Følgende deltog i mødet: Dekanen, prodekanen, Per Krogh Hansen, Martin Rheinheimer, Sharon Millar, Marianne Wolff Lundholt, Mads Funding og Gitta Stærmose.

Herudover deltog: 

Punkt 1: Kontorchef Ole Sørensen og chefkonsulent Karna K. Gautier deltager, HR.
Punkt 3: Specialkonsulent Klaus Thomsen, Økonomiservice.


1. Kommunikation og hvor vi er i budgettilpasprocessen – samt foreløbig evaluering.

Kontorchef Ole Sørensen og chefkonsulent Karna K. Gautier deltog i punktet. 

Karna K. Gautier skitserede kort HRs ønske om at vende budgettilpasningsprocessen med ledelsen. Der vil være fokus på de hidtidige processer, fremadrettede faser og erfaringsudveksling. 

Der blev fra ledelsen givet udtryk for, at det har været en hård og lang periode, men overordnet en godt orkestreret proces. 

Af særlige problemstillinger blev drøftet: 

Uhensigtsmæssige formuleringer i dokumenter
Manglende opdatering af arkiv, fx anciennitetsforhold 
Nødvendige HR-ressourcer skal være afsat til processer af en sådan karakter
Fysisk tilstedeværelse er vigtig
Generel mangel på kommunikation til de studerende
Rammeaftale skabt ud fra Fællesområdets perspektiv

Pt. foregår partshøring. Den 26. marts meldes resultatet af tilpasningsprocessen ud. 


2. Budgettilpasning 2021 – status.

Orientering ved dekanen og institutlederne.

3. Præsentation af nyt budgetsite på SharePoint. 

Klaus Thomsen præsenterede det nye budgetsite (SharePoint), der vil erstatte det hidtidige budgethæfte. 

Sitet indeholder generel information om blandt andet SDU's overordnede finanslovsmidler
SDU's indtægter
SDU's fordelinger af midler til fakulteterne
Fakulteternes primobudgetter

Herudover findes under bilag en række nyttige informationer: fordelingsprincipper, årshjul, incitamentsstrukturer, lønprognoser mm. 

Ledelsen spurgte ind til forståelsen af sitet. 

4. Afrapportering og anbefalinger fra SDU’s Taskforce om uønsket seksuel opmærksomhed.

Ledelsen drøftede afrapportering fra SDU’s Taskforce om uønsket seksuel opmærksomhed. Der var enighed om, at afrapportering/anbefalinger opererer med forskellige scopes: sexisme (forskelsbehandling på grund af køn) og uønsket seksuel adfærd (krænkelser mm). Ledelsen drøftede herudover håndtering/opfølgning af underskriftsindsamlingen.
Der blev spurgt ind til videreformidling af taskforcens afrapportering/anbefalinger, bilag og Kammeradvokatens redegørelse. Det er efter mødet oplyst, at man er velkommen til at videreformidle, men der skal samtidigt gøres opmærksom på, at direktionen afventer drøftelser af anbefalingerne i DSiC, HSU og Hovedarbejdsmiljøudvalget før direktionen træffer endelig beslutning om opfølgning.

Der er nedsat en fakultær arbejdsgruppe, der planlægger afvikling af et virtuelt seminar om sexisme ultimo maj 2021. Formålet er at skabe et fælles sprog/forståelse af begrebet sexisme. Arbejdsgruppen består af formanden for AR, Casper Sylvest, fællestillidsrepræsentant Alexandra Holsting, formanden for Ligestillingsudvalget, institutleder Sharon Millar, arbejdsmiljøkonsulent Søren Bjerregaard Kjær, DM, samt en studerende fra AR. 

Deltagere i seminaret: institutledere, forskningsledere, studieledere samt medlemmer af henholdsvis AR, Ligestillingsudvalg, FAMU og Samarbejdsudvalg.
 
5. Løn. 

Orientering ved dekanen. 

6. Opsamling på ledelsesseminaret – den videre proces? 

Den videre proces blev kort vendt. Opfølgningsnoter fra seminaret er lagt ud under mødemateriale (hhv. Ledelsesseminar 9.-10. marts samt 16-3-21).

7. Covid situationen.

Orientering ved Mads Funding. 

8. Nyt fra

Direktion/dekan
Diverse råd og udvalg
Prodekan
Institutledere
Sekretariatschef

9. Meddelelser. 

Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse 
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen 
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet 

10. [bookmark: LAN_BestRegards]Eventuelt. 

Med venlig hilsen


Simon Torp
Dekan
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