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1. Den geografiske dimensionering af uddannelser 

Ledelseskredsen drøftede forskellige scenarier for den geografiske dimensio-
nering af uddannelser.  
 

2. Implementering af normaftalen  

Lone Granhøj præsenterede forskellige opmærksomhedspunkter i relation til 
implementeringen af normaftalen, herunder: 

• Institutpuljen – opmærksomhed på, at puljen afsættes af separat (25 AT 
pr. professor og lektor, 10 AT pr. adjunkt). Timerne fraregnes ikke under-
visningsforpligtelsen fra start, først når der tildeles timer fra puljen nedskri-
ves undervisningsforpligtelsen 

• Balancen i timeregnskabet – Balancen er 0 (nul). Det er institutlederens 
ansvar at sørge for at timeregnskabet for den enkelte medarbejder er i 0. I 
forbindelse med omregningen af gamle timer er udgangspunktet, at dette er 
det nye 0. 

• Basiskompensation – undervisningsforpligtelsen nedskrives med 30 ti-
mer.  

• Ph.d.-studerende – husk de 660 timer pr. ph.d.-studerende der er til rådig-
hed til undervisning, eksamen og censur over tre år. 

• Fuldtidsundervisere og videnskabelige assistenter – omregningen for 
disse er lidt tricky – ring gerne ved disse, så vi kan hjælpes ad. 

• Aften- og weekendundervisning – ved omlægninger på grund af lokale-
mangle – disse håndteres administrativ – ved omlægninger pga. undervi-
ser, som gerne vil samle al undervisningen på en dag – institutlederen skal 
orienteres. 
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 Side 2 

• Andre undervisningsformer – vær opmærksom på afsnit 6.8 andre un-
dervisningsformer, hvor det er institutlederen som sammen med underviser 
og TR fastlægger kompensation for undervisning og forberedelse. Eksa-
men og feedback kompenseres efter de almindelige bestemmelser, men 
forberedelsen kan fastlægges anderledes. 

F2022 – overgangssemester 

• Intern censur: Intern censur ved skriftlige opgaver bortfalder som del af 
det nye vademecum, men da det ikke er muligt at ændre censurformen i 
F2022, vil der blive tildelt kompensation for intern censur i overgangsperio-
den. Ændringer i censurform skal indmeldes i forbindelse med ændringer til 
studieordningerne E2022. 

• Feedback: En væsentlig ændring i normaftalen er tildeling af kompensation 
for feedback. Studienævnene har indtil 8. november til at indsende en 
oversigt over, hvilke kurser skal være omfattet af feedback og en kort be-
skrivelse af hvilken form for feedback, der er tale om. Herefter vil kompen-
sation blive tildelt som beskrevet i den nye normaftale. Der vil sandsynligvis 
komme spørgsmål til kompensation for feedback knyttet til akademisk 
skriftlighed – svaret er at enten må dette inkluderes i den allerede afsatte 
tid eller også må man vælge om der gives faglig feedback eller feedback på 
akademisk skriftlighed. 

• Eksamenskompensation: Studienævnet har indtil 8. november til at identi-
ficere eksamensformer, hvor tiden afsat til bedømmelsen på kurser, der 
skal udbydes i F2022, i væsentlig grad overstiger den fastsatte kompensa-
tion. Listen sendes til institutlederen, som skal vurdere det videre forløb. I 
sidste instans kan det være, at fakultetet i samråd med TR vurderer mulig 
tildeling af særlige kompensationer i overgangsfasen. 

 
Strategier for udmøntning af institutpuljen drøftes på kommende møder i insti-
tutrådene. Det blev aftalt, at institutlederne samler op fra møderne og sender 
et kort notat til Marianne Sandvei med henblik på erfaringsudveksling i institut-
lederkredsen omkring udmøntning af institutpuljemidler.   
 
 

3. Studieledere for perioden 1. januar 2022 – 31. december 2025 
 
Ledelseskredsen gennemgik oversigten over studieledere i perioden januar 
2022 til december 2025.  
 
 

4. D-IAS chairs og senior fellows 
 
Ledelsen drøftede kandidatforslag til D-IAS chairs og senior fellows. Det blev 
aftalt, at Humanioras nuværende chairs inviteres med på et af de kommende 
institutledermøder med henblik på en fælles drøftelse af kandidatforslagene. 
 
Fortroligt referat er udarbejdet. 
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5. Forskningskommunikationsprisen 2022 
 
Uddannelses- og Forskningsministeriet har indkaldt forslag til Forskningskom-
munikationsprisen 2022. Ledelsen drøftede mulige kandidater.  
 
Fortroligt referat er udarbejdet.  
 
 

6. Mødekalender 2022 
 
 

7. Meddelelser 
 
Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse  
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen  
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget 
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora  
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet  
 
 

8. Eventuelt 
 

Det blev besluttet at sætte frikøb på som temadrøftelse på ledelsesmødet i de-
cember.   

 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Simon Møberg Torp 
Dekan 
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