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1. Drøftelsespunkt: Mulighedsrum for videre ansættelse efter pension 

 
Ledelsen drøftede notatet vedr. mulighedsrummet for at fastholde af VIP, der 
er på eller på vej på pension.  
 
 

2. Drøftelsespunkt: EliteForsk-priserne 2023 
 
Fortroligt referat er udarbejdet. 
 
 

3. Orienteringspunkt: Forslag til medlemmer til bestyrelsen og de faglige 
forskningsråd i DFF 
 
Fortroligt referat er udarbejdet.  
 
 

4. Orienteringspunkt: SDU Climate Cluster (SCC) 
 
Dekanen orienterede om status for SCC. Rammenotatet for SCC er blevet op-
dateret på baggrund af høringsrunden i de kollegiale organer, herunder er bud-
getrammen for SCC er blevet nedjusteret fra 112 mio. kr. til 96 mio. kr. Det er 
desuden besluttet, at NAT og TEK indgår i 2022-runden for elitecentre, mens 
HUM og SAMF først er med i anden runde. 
 
Herefter fulgte en drøftelse af fakultetets interne proces vedr. udarbejdelsen af 
elitecenter-ansøgninger. Der var bred enighed om, at fakultetet skal være med 
til at facilitere en inddragende proces, der sikrer, at relevante forskere får 
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mulighed på HUM for at byde ind med projektideer. Der var endvidere enighed 
om, at den interne proces skal drøftes i både Akademisk Råd og Verdensmåls-
udvalget.  
 
 

5. Orienteringspunkt: Status på regionalisering 
 
Dekanen orienterede om indholdet af den politiske aftale ”Flere og bedre  
uddannelsesmuligheder i hele landet” og oplyste bl.a., at reduktionen på knap 
5 pct. skal ske inden 2030 og ikke inden 2025, sådan som det er beskrevet i 
SDU’s institutionsplan. 

 
 

6. Orienteringspunkt: EPICUR 
 
Prodekanen orienterede om SDU’s deltagelse i den europæiske universitetsal-
liance EPICUR samt om den ansøgning, som EPICUR netop har indsendt til 
EU Kommissionens European University call. Opslaget har til formål at styrke 
og udbygge samarbejdet mellem de europæiske universiteter og at sikre indar-
bejdelsen af en fælles europæisk dimension i universitetsuddannelser. Det er 
Stefan Knudsen og Ida Thøstesen fra Rektorsekretariatet, der står i spidsen for 
EPICUR-samarbejdet.  
 
 

7. Orienteringspunkt: Tyskmidlerne 
 
Prodekanen orienterede om Uddannelses- og Forskningsstyrelsens ekstraordi-
nære tilskud på i alt 40 mio. kr. til løft af tysk og fransk på de videregående ud-
dannelser. SDU har modtaget 4,1 mio. kr. af den samlede bevilling, som tilde-
les Humaniora (fratrukket projektafgiften på 11% til SDU). Midlerne kan anven-
des til to overordnede formål: 1) Almen tysk (miljøet omkring Tysk udarbejdet 
et fælles forslag til tiltag) og 2) Tillægskompetencer til ikke-tysk studerende 
(der nedsættes en arbejdsgruppe, der i dialog med uddannelser på andre fa-
kulteter, der arbejder med tysk, udarbejder relevante tiltag).  
 
 

8. Orienteringspunkt: Normaftale-mødet  
 
Ledelsen drøftede dagsordenen til det kommende møde med B-siden om de 
sidste udeståender i normaftalen.  
 
 

9. Orienteringspunkt: Ukraine 
 
Der orienteres løbende på https://sdunet.dk/da/ukraine.  

https://sdunet.dk/da/ukraine
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10. Meddelelser 

 
Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse  
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen  
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget 
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora  
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet  
 
 

11. Eventuelt 
 
Sharon Millar oplyste, at hun har opsagt sin stilling som institutleder pr. 31. au-
gust. Hun forlader SDU i løbet af vinteren 2022 for at gå på pension.  
 

 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Simon Møberg Torp 
Dekan 

https://www.sdu.dk/da/Om_SDU/Organisationen/Bestyrelsen.aspx
https://sdunet.dk/da/administration/ledelse/direktionen/dagsordener-og-referater
https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener+og+referater
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/fakulteterne/humaniora/ledelse_administration/raad_naevn_udvalg/samarbejdsudvalg/dagsorden_og_referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/web_UR/SitePages/Home.aspx
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/fakulteterne/humaniora/ledelse_administration/raad_naevn_udvalg/uddannelses_raad/dagsorden+og+referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/rio/default.aspx?e=1%3A433b34f1fb1e45c4bbb7a065af926362

