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1. Drøftelsespunkt: SDU Climate Cluster – snak om status/synlighed  
(30 min.) Sebastian Mernild og Trine Baltzer Demkjær deltager i punktet 
 
 

2. Orienteringspunkt: Introduktion til SDU’s og fakultetets budgetmodel  
(1 time) Klaus Thomsen deltager i punktet 
 
Bilag: følger 
 

3. Drøftelsespunkt: Det nye MUS-koncept 
 
Det nye koncept for udviklingssamtaler er samlet her på SDUnet: 
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/organisations-og-
kompetenceudvikling/ledelsesudvikling/udviklingssamtaler-mus-grus-og-lus 
 
Bilag 1: Udviklingssamtaler – oplæg (af Betina Rohr) 
 

4. Drøftelsespunkt: Processen for udarbejdelse af strategi for Humaniora 
og institutter 
 
Information SDU’s nye strategi er samlet på SDUnet her: 
https://sdunet.dk/da/nyheder/nyheder_fra_sdu/ny-strategi-paa-sdu  
 
Bilag 2: Ny SDU-strategi 
 

5. Drøftelsespunkt: Projekt fremtidens digitale platform til VIP/DVIP-
rekruttering  
(10 min.) 
 
I Teams findes nu en PP, som kan bruges til videre dialog og beslutning om 
transitionsperioden på fakultetet: 
 

 Oplæg til transitionsperiode juni 2023. Projekt fremtidens digitale platform 
til VIP og DVIP-rekruttering.pdf 

Dagsorden 

Emne  Ledelsesmøde 

Dato og tidspunkt d. 20. juni kl. 9.00-12.00 

Sted  Romeo 

https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/organisations-og-kompetenceudvikling/ledelsesudvikling/udviklingssamtaler-mus-grus-og-lus
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/organisations-og-kompetenceudvikling/ledelsesudvikling/udviklingssamtaler-mus-grus-og-lus
https://sdunet.dk/da/nyheder/nyheder_fra_sdu/ny-strategi-paa-sdu
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/s/ORC-projektet-Styregruppen/EWWa6NeL78tDp9o4I6B5p-kBSa4Ea9u59jJXxuFuFPzj8w?e=e9qjVh
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/s/ORC-projektet-Styregruppen/EWWa6NeL78tDp9o4I6B5p-kBSa4Ea9u59jJXxuFuFPzj8w?e=e9qjVh


 

 Side 2 

 
PP’en indeholder følgende elementer: 
 
1.Præsmis for transitionsperiode  
2.De 3 løsninger til at håndtere transitionsperioden 
3.Specificering af løsning 2 
4.Skema til kategorisering af ansættelser 
5.Tidsplan for data (særlig relevant for HR-medarbejdere på fakultet og institut) 
6.Kontakt og hjælp 
 
På næste styregruppemøde den 28. juni skal fakultetet give en tilbage-
melding på, hvordan vi løser transitionsperioden (valg af løsning 1, 2 
og/eller 3 baseret på de forskellige ansættelsestyper samt jeres overvejelser 
herom). 
 
Bilag 3: Følgemail – Oplæg til transitionsperiode  
Bilag 4: PP – Oplæg til transitionsperiode 
 

6. Drøftelsespunkt: Fælles julefrokost og julegaver? 
 
 

7. Meddelelser 
 
Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse  
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen  
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget 
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora  
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet  
 
 

8. Eventuelt 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Simon Møberg Torp 
Dekan 

https://www.sdu.dk/da/Om_SDU/Organisationen/Bestyrelsen.aspx
https://sdunet.dk/da/administration/ledelse/direktionen/dagsordener-og-referater
https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener+og+referater
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/fakulteterne/humaniora/ledelse_administration/raad_naevn_udvalg/samarbejdsudvalg/dagsorden_og_referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/web_UR/SitePages/Home.aspx
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