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1. Drøftelsespunkt: Den nye budgetmodel (kl. 9.00-10.00) 
Klaus Thomsen deltager i punktet 
 
Den nye budgetmodel 
Vi tager fat i den nye budgetmodel igen og fokuserer på fordelingen af midler til 
institutterne. Bilaget er et eksempel på rammefordeling 2024 ud fra nogle givne 
forudsætninger. Bilaget gennemgås på mødet. 
 
Bilag 1: Ramme 2024 ny budgetmodel 
 
2. budgetudkast 
Fakultet skal aflevere 2. budgetudkast 2024 – 2027 3. november.  
 
I bilagene ses det nuværende budget ”2. budgetudkast” samt korrigeret budget 
”2.budgetudkast med korrektioner”. På mødet skal drøftes forslag til budget 
korrektioner for at fakultetet overholder beholdningskrav. 
 
Fakultetets forslag til korrektioner ses markeret med blå (omkostningsbespa-
relser) og orange (merindtægter). 
 
Bilag 2: 2. budgetudkast 
Bilag 3: 2. budgetudkast med korrektioner 
 
 

2. Drøftelsespunkt: Alternativ forretningsmodel for ph.d.-stipendier  
(kl. 10.00-10.15) 
Louise Nyholm Kallestrup deltager i punktet 
 
Louise ønsker kort at drøfte holdningen til at ansætte/indskrive stipendiater fi-
nansieret af udenlandske institutioner. Både den nuværende og den tidligere 
ph.d.-skoleleder har oplevet flere udfordringer, fordi de pågældende stipendia-
ter, og dem som finansierer tuition, ikke er tilstrækkelig bekendt med de dan-
ske regler. 

Dagsorden 

Emne  Ledelsesmøde 

Dato og tidspunkt d. 24. oktober kl. 9.00-12.00 

Sted  Romeo 
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3. Beslutningspunkt: Akademiet for Talentfulde Unge (kl. 10.15-10.30) 
Bettina Ibsen Hilt deltager i punktet 
 
Der skal findes en ny VIP-koordinator til Akademiet for Talentfulde Unge, som 
skal samarbejde med Bettina Ibsen Hilt om opgaven. 
 
 

4. Drøftelsespunkt: Principper for ansættelse af videnskabeligt personale 
på Syddansk Universitet (kl. 10.30-11.45) 
Marie-Louise Beck Wethje-Raabe deltager i punktet 
 
Som led implementeringen af SDU’s nye VIP/DVIP-rekrutteringssystem pr. 1 
december 2023 har SDU HR sammen med en ekspertgruppe af HR-
medarbejdere fra alle fakulteter arbejdet på at optimere og forbedre understøt-
telsen af en række processer relateret til rekruttering af VIP/DVIP.   
 
Et ønsket og oplagt område for optimering og forbedret understøttelse af 
rekrutteringsprocesser er skabeloner og vejledninger til jobopslag og bedøm-
melse/fagkyndig udtalelse. SDU HR derfor arbejdet på nogle principper for re-
kruttering af videnskabelige medarbejdere på SDU og skabeloner for op-
slag/bedømmelse. Principperne behandles på direktionsmødet den 2. novem-
ber. 
 
Bilag 4: Indstilling_principper og skabeloner til VIP- og DVIP-rekruttering 
Bilag 5: Principper for rekruttering af videnskabelige medarbejdere på SDU 
Bilag 6: Skabelon_bedømmelse 
Bilag 7: Skabelon_fagkyndig udtalelse 
Bilag 8: Skabelon_stillingsopslag 
 
 

5. Drøftelsespunkt: HUM forskningsfelter til DIAS Fellows-stillingsopslag 
 
Rekruttering af DIAS Fellows skal fremover ske gennem et fælles stillingsop-
slag og en synkroniseret rekrutteringsproces på tværs af fakulteterne. Fakulte-
terne skal indmelde forskningstemaer til brug for stillingsopslagene til DIAS 
senest d. 15/11. På ledelsesmødet d. 2/10 blev det besluttet, at dekanen og 
institutlederne skal udarbejde et forslag til hvilke forskningsfelter, der indmel-
des i år, og at der også skal laves et forslag til et rul af temaer for de kommen-
de fire år. Forslagene sendes til kommentering hos fakultetets DIAS chairs. 
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6. Drøftelsespunkt: Kandidatreformen 
 
 

7. Det videre arbejde med fakultetets strategi 
Rune Nørgaard Jørgensen og Lone Granhøj deltager 
 
- Høringsproces for strategien for uddannelsesområdet 
- Proces for udarbejdelse af strategi for forskningsintegration og EVU 
- Opsamling på dialogseminar med forskningsledere og Akademisk Råd 
 
 

8. Meddelelser 
 
Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse  
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen  
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget 
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora  
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet  
 
 

9. Eventuelt 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Simon Møberg Torp 
Dekan 

https://www.sdu.dk/da/Om_SDU/Organisationen/Bestyrelsen.aspx
https://sdunet.dk/da/ledelse-og-strategi/ledelse/direktionen?fromlogin=1
https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener+og+referater
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/samarbejdsudvalget/dagsorden-referat
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/samarbejdsudvalget/dagsorden-referat
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a90272a44f8704cb2a70859e092bad1aa%40thread.tacv2/M%25C3%25B8der?groupId=bfd93544-21b1-4fb2-be3a-5076d75e52c6&tenantId=9a97c27d-b83e-4694-b353-54bdbf18ab5b
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/uddannelsesraad/dagsorden-referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/rio/default.aspx?e=1%3A433b34f1fb1e45c4bbb7a065af926362

