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Deltagere Dekanen, prodekan, Marianne Wolff Lundholt, Per Krogh Hansen,

Sted

Mads Funding, Marianne Sandvei

Louise Toftgaard Fibiger og Rune Ngrgaard Jargensen (punkt 1-2)

Teams

Droftelsespunkt: Rejsebestilling og rejseafregning (CWT og Zexpense)

Louise Toftgaard Fibiger orienterede om den utilfreds, der er hos VIP-brugerne
pa institutterne ift. de nye rejsebestillings- og rejseafregningssystemer CWT og
Zexpense. Brugerne oplever en forringelse i forhold tidligere systemer.

Pa baggrund af feedback fra VIP-brugerne har fakultetet holdt et mgde med
Regnskab, og konklusionen fra mgdet er, at der kun er relativt fa ting i syste-
merne, der kan aendres pa. Der er dog identificeret enkelte omrader, som fa-
kultetet har mulighed for at pavirke — alt sammen med henblik pa at skabe en
bedre brugeroplevelse:

Forbedringspunkt 1: Videnslgft til medarbejdere péa institutterne

e VIP-siden: Der udarbejdes sma hjaelp-til-selvhjeelp-videoer, som kan un-
derstotte et ngdvendigt videnslgft blandt VIP’ere.

e TAP-siden. Der laves en workshop for TAP’ere, der varetager en rejsebe-
stillerrolle, med henblik pa at understgtte et videnslgft og fa etableret en
feelles praksis omkring brugen af de to systemer institutterne imellem.

Forbedringspunkt 2: Bedre understettelse af eksterne forskere

o Det anbefales, at der pa institutterne udpeges nogle rejsebestillere, og at
det meldes tydeligt ud til VIP’erne, hvilken service de kan forvente herfra.
Rejsebestillere vil have mulighed for at booke rejser for eksterne forskere.

Forbedringspunkt 3: SDU MasterCard til forskere med stor rejseaktivitet

e Det anbefales, at forskere, der rejser meget, far et SDU-MasterCard, sa de
ikke gang pa gang selv skal laegge ud for sterre belab.
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Per Krogh Hansen gjorde opmeerksom p3a, at ovenstaende praksis omkring
SDU MasterCard allerede er indfart.

Det blev aftalt, at Louise Toftgaard Fibiger og Rune Ngrgaard Jgrgensen tager
initiativ til et mgde med sekretariatslederne fra de to institutter med henblik pa
at drafte fakultetets opleeg og sikre en god feelles praksis.

Orienteringspunkt: Udskiftning af PC’ere pa institutterne ifm. opgrade-
ring til Windows11

Louise Toftgaard Fibiger orienterede om udskiftningsomkostningen pa estime-
ret 250.000 kr. pr institut ifm. opgraderingen til Windows11.

Droftelsespunkt: Partnerskabsaftale med Kulturmgdet Mors

Fakultetet har indgaet en aftale med Kulturmgdet pa Mors om, at SDU — sam-
men med AU og AAU — far mulighed for at praesentere dele af Humaniora pa
Kulturmadet ved forskellige events, veerksteder og andre arrangementer. Kul-
turmgdet tager afsaet i fem temaspor: "Naeste generation”, "Demokrati, dannel-

se og feellesskab”, "Erhverv og forretning”, "Gran fremtid” og "Medier, kunst og
teknologi”.

Mads Funding deltager som SDU’s repraesentant i en arbejdsgruppe og vil lo-
bende holde ledelsesgruppen orienteret. | takt med at samarbejdet bliver mere
konkret, er der brug for at fa nedsat et udvalg, der kan bidrage med mere ind-

holdsmaessige input. Han bad institutiederne om at taeenke med ift. forskere,
som det kunne veere relevant at engagere i mgdet.

Droftelsespunkt: Proces ifm. Carlsberg-stipendiaterne

Fakultetet har faet bevilliget i alt 9 Carlsberg Foundation Humanities PhD Fel-
lowships a 2 millioner kroner, som skal udmegntes i perioden 2023-2025.

Det blev aftalt, at der nedsaettes et udvalg bestdende af dekanen, institutlede-
re, ph.d.-skoleleder og formanden for Akademisk Rad med henblik at fastleeg-
ge den interne proces omkring opslagene.

Orienteringspunkt: Budget 2023

Mads Funding orienterede om budgettet for 2023.
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Droftelsespunkt: Medarbejdermeder pa institutterne i foraret

Ledelseskredsen dragftede timingen af forarets medarbejdermader.

Orienteringspunkt: Fremtidig mgdestruktur i fakultetsledelsen

Med afszet i diskussionen pa seneste ledelsesmade orienterede dekanen om
den fremadrettede mgdestruktur i fakultetsledelsen.

Der etableres to mgdefora: den snaevre ledelseskreds (bestdende af fakultets-
ledelse + institutledere) og den brede ledelseskreds (bestaende af fakultetsle-
delse, institutledere, viceinstitutledere og sekretariatsledere).

e Mgder i den sneevre ledelseskreds afholdes hver 14. dag, skiftevis som et
17 times online-mgde og et 3-timers fysisk made. Der afholdes i Igbet af
foraret et 1/2-dagnsinternat for den sneevre ledelseskreds.

o Den brede ledelseskreds mgdes til et /2-dagsmede to gange pr. semester
(februar, maj, august, november) og afholder desuden et internat i efter-
aret (1% dagn).

e Endeligt afholdes der et arligt sommerseminar (1% dggn) for en endnu
bredere ledelseskreds, fx studieledere og/eller forskningsledere m.fl.

Det blev aftalt, at det om et ars tid skal tages op til genovervejelse, om dette er
den rette made at mgdes pa.

Orienteringspunkt: Samarbejdsstruktur mellem Uddannelsesradet og in-
stitutledelse

Med afsaet i diskussionen pa seneste ledelsesmade orienterede prodekanen
om fakultetets forslag til en ny samarbejdsstruktur mellem Uddannelsesradet
og institutledelserne, der skal understgtte en god koordination fakultet og insti-
tutter imellem.

¢ Institutledelserne skal vaere repraesenterede pa alle mgder i Uddannelses-
radet (ved en viceinstitutleder og/eller en institutleder). Viceinstitutledere
forhandsreserveres til samtlige mgder. Institutledere forhandsreserveres til
hvert andet made (1 time pr. mgde).

e Prodekan, institutledere og viceinstitutledere skal have en snak om snitfla-
der i Igbet af foraret — forud for en senere dreftelse i Uddannelsesradet.
Pa mgadet skal det bl.a. dreftes, hvordan vi sikrer god koordination mellem
fakultetets uddannelsestiltag og eventuelle uddannelsestiltag pa institutni-
veau.
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Marianne Wolff Lundholt og Per Krogh Hansen gjorde i forlaengelse af opleeg-
get opmaerksom pa, at de har ugentlige koordineringsmgder, og at der saledes
ogsa finder koordination sted pa institutniveau.

9. Orienteringspunkt: Frugtordning

Mads Funding oplyste, at frugtordningen er opsagt pa4 SDU med udgangen af
april pga. den budgetmaessige situation.

10. Meddelelser

Dagsorden og referat fra m@der i Syddansk Universitets bestyrelse
Dagsorden og referat fra mgder i Direktionen

Dagsorden og referat fra mgder i Hovedsamarbejdsudvalget
Dagsorden og referat fra mgder i Samarbejdsudvalget, Humaniora
Dagsorden og referat fra mader i Uddannelsesradet, SDU
Dagsorden og referat fra mgder i Uddannelsesradet, Humaniora
Dagsorden og referat fra mader i RI-radet

11. Eventuelt

Nye retningslinjer for brug af IT

Louise Toftgaard Fibiger orienterede om SDU’s nye retningslinjer for brug af
IT. Retningslinjerne geelder alle ansatte, og omfatter udstyr, netveerk, syste-
mer, programmer mv. De tilgeengelige pa sdunet.dk via dette link:
https://sdunet.dk/da/servicesider/digitalisering-og-
it/databeskyttelse/sikkerhed/it-regler-for-ansatte.

Rune Ngrgaard Jargensen og Louise Toftgaard Fibiger gav udtryk for, at de
gerne deltager i et medarbejdermade for at fortaelle om retningslinjerne.

Med venlig hilsen

Simon Mgberg Torp
Dekan
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https://www.sdu.dk/da/Om_SDU/Organisationen/Bestyrelsen.aspx
https://sdunet.dk/da/administration/ledelse/direktionen/dagsordener-og-referater
https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener+og+referater
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/fakulteterne/humaniora/ledelse_administration/raad_naevn_udvalg/samarbejdsudvalg/dagsorden_og_referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/web_UR/SitePages/Home.aspx
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/fakulteterne/humaniora/ledelse_administration/raad_naevn_udvalg/uddannelses_raad/dagsorden+og+referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/rio/default.aspx?e=1%3A433b34f1fb1e45c4bbb7a065af926362
https://sdunet.dk/da/servicesider/digitalisering-og-it/databeskyttelse/sikkerhed/it-regler-for-ansatte
https://sdunet.dk/da/servicesider/digitalisering-og-it/databeskyttelse/sikkerhed/it-regler-for-ansatte

