
 

 

 

8. februar 2023 

 
msandvei@sdu.dk 
T +4565503928 
 
 

Syddansk Universitet 
Campusvej 55 
5230 Odense M 
T +45 6550 1000  
www.sdu.dk 
 

Det Humanistiske Fakultet 

 

 
1. Orienteringspunkt: Valgfagsudbuddet for E2023 

 
Prodekanen orienterede om valgfagsudbuddet for E2023. Der udbydes en pul-
je på ca. 20 valgfag. Hovedparten af kurserne følger fakultetets ambition om, 
at de skal baseres på et samarbejde på tværs af uddannelser.  
 

2. Tildeling af Æresdoktorgraden i 2023 og fremadrettet (lukket punkt) 
 
Fortroligt referat er udarbejdet.  
 

3. Indstilling af medlemmer til Nævnet for Videnskabelig Uredelighed (luk-
ket punkt) 
 
Fortroligt referat er udarbejdet. 
 

4. Freja 
 
Ledelseskredsen drøftede udfordringer med Freja og aftalte et møde mellem 
Lone Granhøj og de to konstituerede institutledere. 
 

5. Høringssvar fra midtvejsevaluering af anbefalinger for medbestemmelse 
og medinddragelse 
 
I 2020 formulerede et udvalg nedsat af rektor en række anbefalinger til med-
bestemmelse og medinddragelse på SDU. Implementeringen af anbefalinger-
ne blev påbegyndt i 2021, og i efteråret 2022 blev der foretaget en midtvejs-
evaluering af arbejdet. Direktionen besluttede på et møde i december 2022, at 
de fakultetsspecifikke høringssvar fra midtvejsevalueringen skal sendes til fa-
kulteterne med henblik på egen opfølgning på lokale medbestemmelses- og 
medinddragelsesprocesser.   

Referat 

Emne  Ledelsesmøde 

Dato og tidspunkt 24. januar kl. 8.30-13.00 

Sted  Romeo 

Deltagere Dekanen, prodekanen, Per Krogh Hansen, Marianne Wolff Lund-
holt, Mads Funding, Lone Granhøj, Rune Nørgaard Jørgensen 
(punkt 6-12), Lone Granhøj (punkt 9-11), Klaus Thomsen (punkt 9-
11), Marianne Sandvei 
 



 

 Side 2 

 
Ledelsen drøftede fakultetets høringssvar og aftalte på den baggrund følgende 
handlings- og opmærksomhedspunkter:  
 
1) De nye institutråd skal, når de er etablerede, drøfte hvordan, der skal ar-

bejdes med medbestemmelse og medinddragelse på institutterne.  

2) Medlemmer af kollegiale organer (herunder Institutråd og Samarbejdsud-
valg) skal tilbydes kurser i medbestemmelse og medinddragelse for at bli-
ve bedre klædt på ift. roller og kommissorium, mv. Der udbydes lige nu 
kun kurser til studienævnene, men ikke til øvrige kollegiale organer.   

3) Det bør indgå som et væsentligt element i SDU’s lederprogram for nye le-
dere, hvordan man som leder kan arbejde med medbestemmelse og med-
inddragelsesprocesser. 

4) Fakultetets interne kommunikation skal styrkes. Fakultetet og institutterne 
skal udarbejde koordinerede kommunikationsstrategier, som kan være 
med til sikre transparens ift. hvordan der kommunikeres centralt og decen-
tralt.  

 
Som led i drøftelsen af punkt 4 ovenfor, gav ledelseskredsen udtryk for, at 
sdunet.dk er en væsentlig udfordring ift. den skriftlige, interne kommunikation. 
Platformen opleves ikke som særligt velfungerende, bl.a. fordi man fra startsi-
den kun har adgang til ganske få nyheder, og fordi man skal scrolle for over-
hovedet at få adgang til nyhederne. 
 

6. Udmøntning af SDU’s forfremmelsesprogram  
 
Dekanen orienterede om forfremmelsesprogrammet og udmøntningen af pro-
grammet på fakultetet. Dekanen bad de konstituerede institutledere om at 
overveje, hvilke lektorer, der kan indstilles til programmet. 
 

7. Samarbejdsstruktur mellem uddannelsesrådet og institutledelser 
 
Ledelsen indledte en drøftelse af, hvordan institutledelserne ifm. den ny insti-
tutstruktur kan blive koblet tættere på fakultetets Uddannelsesråd for at sikre, 
at der finder en optimal koordinering sted. Drøftelsen genoptages på det kom-
mende institutledermøde.   
 

8. Fremtidig mødestruktur i fakultetsledelsen 
 
Ledelseskredsen drøftede den fremtidige mødestruktur i ledelsesgruppen. Der 
var enighed om, at der er behov for to mødefora – hhv. ét mødefora for den 
snævre ledelsesgruppe (bestående af fakultetsledelse + institutledere) og den 
ét mødefora for den brede ledelsesgruppe (bestående af fakultetsledelse + in-
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stitutledere + viceinstitutledere + sekretariatsledere). Drøftelsen genoptages på 
næste ledelsesmøde, hvor bl.a. hyppighed og mødeform skal fastlægges.  
 

9. Opsamling på ledelsesseminaret d. 20/12 (lukket punkt) 
 
Fortroligt referat er udarbejdet. 
 

10. Meddelelser 
 
Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse  
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen  
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget 
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora  
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet  
 
 

11. Eventuelt 
 
Carlsberg Fondets Forskningspriser 2023 – fortroligt referat er udarbejdet. 

 
 
Med venlig hilsen 
 
Simon Møberg Torp 
Dekan 
 
 

https://www.sdu.dk/da/Om_SDU/Organisationen/Bestyrelsen.aspx
https://sdunet.dk/da/administration/ledelse/direktionen/dagsordener-og-referater
https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener+og+referater
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/fakulteterne/humaniora/ledelse_administration/raad_naevn_udvalg/samarbejdsudvalg/dagsorden_og_referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/web_UR/SitePages/Home.aspx
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/fakulteterne/humaniora/ledelse_administration/raad_naevn_udvalg/uddannelses_raad/dagsorden+og+referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/rio/default.aspx?e=1%3A433b34f1fb1e45c4bbb7a065af926362

