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1. Drøftelsespunkt: Medforfattererklæringer ifm. ansættelse af VIP 

 
Som led i en gennemgang af rekrutteringsprocesser mm. ifm. implementerin-
gen af det nye HCM-system drøftede ledelsen, om HUM skal fortsætte med at 
kræve medforfattererklæringer fra ansøgere til VIP-stillinger. Pt. er det kun 
HUM og SAMF, der anvender medforfattererklæringer på SDU. 
 
I drøftelsen blev der givet udtryk for både fordele og ulemper ved medforfatter-
erklæringer. På den ene side blev det nævnt, at nogle ansøgere finder det 
ubehageligt at involvere kolleger i en jobansøgningsproces, og desuden blev 
det påpeget, at det kan være svært at indhente erklæringer, særligt for interna-
tionale ansøgere. På den anden side blev det fremhævet, at erklæringerne er 
nyttige for at afklare forfatterskab i publikationer. 
 
Det blev besluttet, at Marie-Louise Beck Wethje-Raabe undersøger, hvad an-
dre humanistiske fakulteter i Danmark gør, og at sagen tages op igen på et 
kommende institutledermøde. Endeligt blev det påpeget, at eventuelle ændrin-
ger skal godkendes af Akademisk Råd. 
 

2. Orienteringspunkt: Årets optag  
 
Prodekanen gav en status på årets optag og nævnte, at der har været et min-
dre fald i tilbudte pladser på 5% i 1. runde optaget sammenlignet med 2023, 
når man ser bort fra de lukkede uddannelser. Næste status over årets optag vil 
være klar efter den 6. august, når ansøgerne har givet deres endelige svar på 
tilbud om studieplads, ligesom processen med 2. runde søgning først vil være 
færdig frem mod slutningen af august. 
 

Referat 

Emne  Ledelsesmøde 

Dato og tidspunkt 6. august kl. 8.30-11.00 

Sted  Romeo 

Deltagere Dekanen, prodekanen, Alexandra Holsting, Per Krogh Hansen, 
Mads Funding, Marianne Sandvei (sekretær) 
 
Marie-Louise Beck Wethje-Raabe deltog i punkt 1 
Lone Granhøj deltog i punkt 2-4. 
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3. Orienteringspunkt: Kandidatreformen 
 
Dekanen og prodekanen orienterede om seneste nyt vedr. kandidatreformen.  
 

4. Drøftelsespunkt: Ansøgning om erhvervskandidatuddannelse (under nu-
værende ordning) inden 1. september 
 
Prodekanen oplyste, at adgangen til at ansøge om erhvervskandidatuddannel-
ser tidligere har været begrænset, men at der nu er mulighed for at indsende 
ansøgninger fra Humaniora under den nuværende ordning med frist den 1. 
september. Ledelsen var enige om at indsende ansøgninger for tre studier: in-
ternational virksomhedskommunikation, pædagogik og audiologopædi. 
 

5. Drøftelsespunkt: Igangsættelse af årshjul for udviklingssamtaler 
 
Ledelseskredsen drøftede det tematiske fokus for det kommende års udvik-
lingssamtaler og var enige om at videreføre temaerne fra 2023/2024, som be-
skrevet i oversigten nedenfor. Den endelige beslutning om temaerne vil blive 
truffet på mødet i den brede ledelseskreds den 30. august. 
 
VIP 
- Internationale medarbejdere og internationalt samarbejde og netværk 
- Kvalitet, herunder forskningsproduktion 
- Ekstern funding 
- Engagement i uddannelse, undervisning og fagkollegier 
- Digitalisering 
- Tilstedeværelse 
- Trivsel 
 
TAP 
- Fælles kompetenceudvikling 
- Digitalisering 
- Internationalisering 
- Synergi og samspil med andre dele af organisationen  
- Trivsel 
 

6. Drøftelsespunkt: Indskrivningstidspunkter på ph.d.-skolen  
 
Ledelsen støttede ph.d.-skolelederens ønske om at reducere antallet af op-
startsmøder for ph.d.-studerende til 4-5 årlige møder, men understregede sam-
tidig, at disse opstartsmøder ikke bør diktere, hvornår man starter sin ph.d. 
Desuden blev påpeget, at onboarding af ph.d.-studerende både foregår på in-
stitut- og ph.d.-skoleniveau. 
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7. Drøftelsespunkt: Videre drøftelse af ny organisering af studie- og fakul-
tetssekretariatet (lukket punkt) 
 
Fortroligt referat udarbejdet. 
 
 

8. Orienteringspunkt: Sommerseminar 
 
Dekanen orienterede om programmet for sommerseminaret d. 13.-14. august. 
 
 

9. Meddelelser 
 
Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse  
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen  
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget 
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora  
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet  
 
 

10. Eventuelt 
Ingen punkter til eventuelt. 

 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Simon Møberg Torp 
Dekan 

https://www.sdu.dk/da/Om_SDU/Organisationen/Bestyrelsen.aspx
https://sdunet.dk/da/ledelse-og-strategi/ledelse/direktionen?fromlogin=1
https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener+og+referater
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/samarbejdsudvalget/dagsorden-referat
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/samarbejdsudvalget/dagsorden-referat
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a90272a44f8704cb2a70859e092bad1aa%40thread.tacv2/M%25C3%25B8der?groupId=bfd93544-21b1-4fb2-be3a-5076d75e52c6&tenantId=9a97c27d-b83e-4694-b353-54bdbf18ab5b
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/uddannelsesraad/dagsorden-referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/rio/default.aspx?e=1%3A433b34f1fb1e45c4bbb7a065af926362

