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1. Orienteringspunkt: Kandidatreformen 

 
Ledelsen orienterede om seneste nyt vedr. kandidatreformen. 
 
 

2. Orienteringspunkt: Økonomi 
 
Mads Funding orienterede om fakultetets økonomi.  
 
 

3. Drøftelsespunkt: Lokaler Campus Odense 
 
Mads Funding orienterede om den forestående trinvise renoveringsproces af 
institutternes og studiesekretariatets kontorer, som påbegyndes i efteråret 
2025 og som forventes at strække sig over 3 år. I den forbindelse skal fakulte-
tet aflevere 10-15 overskydende kontorer. Institutterne vil blive inddraget i pro-
cessen både i forhold til at identificere disse lokaler og i selve renoveringsfor-
løbet. 
 

4. Drøftelsespunkt: Udpegning af ny juniorforskerrepræsentant til EPICUR-
udvalget 
 
Ph.d.-studerende Rune Lomholt ønsker at træde tilbage som HUM’s juniorfor-
skerrepræsentant i en rådgivende forsamling vedr. EPICUR, og der skal derfor 
findes en ny repræsentant. Det blev aftalt, at Marianne Sandvei kontakter Ida 
Thøstesen for at få mere at vide om arbejdet i udvalget, hvorefter institutleder-
ne vil overveje relevante kandidater til opgaven. 
 
 

5. Orienteringspunkt: Bedømmelsesudvalg 
 
Dekanen orienterede om beslutningen om at genindføre tidligere praksis vedr. 

Referat 

Emne  Ledelsesmøde 

Dato og tidspunkt d. 16. september kl. 8.00-9.00 

Deltagere Dekanen, prodekanen, Alexandra Holsting, Per Krogh Hansen, 
Mads Funding, Marianne Sandvei (sekretær) 
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sammensætning af bedømmelsesudvalg med tre fagkyndige bedømmere, 
hvoraf mindst én bør være international. 
 
I forlængelse heraf bemærkede Per Krogh Hansen, at begge institutter har haft 
en konstruktiv proces med GET med fokus på at udarbejde mere inkluderende 
jobopslag samt skabe mere hensigtsmæssige ansættelsesprocesser. 
 
 

6. Orienteringspunkt: Afrapportering af SDU’s forskning 
 
Dekanen gav en kort orientering om afrapporteringen af SDU’s forskning. Han 
mindede om, at fakultetet har mulighed for at indmelde særlige fakultære indi-
katorer. Disse vil supplere de centrale indikatorer, der måles på institutionelt 
niveau. 
 
 
 

7. Meddelelser 
 
Dagsorden og referat fra møder i Syddansk Universitets bestyrelse  
Dagsorden og referat fra møder i Direktionen  
Dagsorden og referat fra møder i Hovedsamarbejdsudvalget 
Dagsorden og referat fra møder i Samarbejdsudvalget, Humaniora 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, SDU 
Dagsorden og referat fra møder i Uddannelsesrådet, Humaniora  
Dagsorden og referat fra møder i RI-rådet  
 
 

8. Eventuelt 
 
Ingen punkter til eventuelt.  

 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Simon Møberg Torp 
Dekan 

https://www.sdu.dk/da/Om_SDU/Organisationen/Bestyrelsen.aspx
https://sdunet.dk/da/ledelse-og-strategi/ledelse/direktionen?fromlogin=1
https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener+og+referater
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/samarbejdsudvalget/dagsorden-referat
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/samarbejdsudvalget/dagsorden-referat
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a90272a44f8704cb2a70859e092bad1aa%40thread.tacv2/M%25C3%25B8der?groupId=bfd93544-21b1-4fb2-be3a-5076d75e52c6&tenantId=9a97c27d-b83e-4694-b353-54bdbf18ab5b
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/uddannelsesraad/dagsorden-referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/rio/default.aspx?e=1%3A433b34f1fb1e45c4bbb7a065af926362

