Referat

Emne
Dato og tidspunkt
Sted

Deltagere

Ledelsesmade (brede kreds)
d. 27. februar kl. 9.00-13.00
Romeo

Dekan, prodekan, Marianne Wolff Lundholt, Per Krogh Hansen,

Mads Funding, Alexandra Holsting, Kristine Kjeersgaard, Esben
Nedenskov Petersen, Hans-Christian Jensen, Christina Bruun Levi-
sen, Stefan Knudsen, Lone Granhgj, Rune Ngrgaard Jgrgensen,
Marianne Sandvei (sekreteer)

Orienteringspunkt: Regnskab 2023

Klaus Thomsen praesenterede regnskabet for 2023, herunder blev de vaesent-
ligste afvigelser fra primo-budgettet gennemgaet.

Droftelsespunkt/orienteringspunkt: Uddannelsesstrategi

Prodekanen redegjorde for centrale temaer i hgringssvar fra studienavn, insti-
tutrdd og Akademisk Rad, og ledelseskredsen draftede herefter de foreslaede
endringer til uddannelsesstrategien.

| forleengelse heraf praesenterede prodekanen strategiimplementeringsplanen,
som indebeerer, at der nedsaettes 7 arbejdsgrupper med deltagelse af studie-
naevn, institutledelse, fakultetssekretariat, m.fl. Arbejdsgrupperne vil blive
iveerksat gradvist og vil Isbende rapportere til Uddannelsesradet med forslag til
handleplaner, koncepter, idekataloger, osv. De 7 omrader, som vil blive adres-
seret via arbejdsgrupperne, er fglgende:

e Digitale kompetencer

e Forbedret aftagerdialog

e Kommunikationskompetencer og studieteknik

e Forskningsintegration (skal integreres i bade uddannelses- og forsk-
ningsstrategi)

¢ Nye undervisningsformater og studieintensitet

e Rekruttering/lkommunikation

e Studiemiljg

Arbejdet med uddannelsesstrategien igangsaettes med et kickoff-seminar den
16. maj for Uddannelsesradet understettet af SDUUP.
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Droftelsespunkt: Forskningsstrategi

Ledelsesgruppen drgftede haringssvarene fra institutrddene og Akademisk
Rad. Der udarbejdes en endelig strategi pa baggrund af denne drgftelse.

Institutlederne fremlagde deres planer for implementeringen af strategien pa
institutniveau.

Per Krogh Hansen oplyste, at arbejdet med forskningsstrategien formelt igang-
seettes pa det kommende institutradsmede. Ledelsesgruppen vil herefter ar-
bejde med rammerne for arbejdet, ligesom forskningslederne ogsa vil blive
inddraget i arbejdet. Det bliver institutradets opgave at sammenfatte det ende-
lige strategidokument, som preesenteres pa IKS-medarbejderseminaret i maj
maned.

Marianne Wolff Lundholt oplyste, at strategiarbejdet pa IMDU ligeledes vil blive
igangsat og afsluttet i institutradet, og at ledelsesgruppen og forskningslederne
ogsa vil blive involveret i arbejdet. Desuden vil medarbejdermadet i maj have
fokus pa strategiarbejdet. Strategiprocessen forventes at veere afsluttet efter
sommerferien.

Orienteringspunkt: Status pa Marie Curie ansegninger

Rune Ngrgaard Jagrgensen gav en status pa Marie Curie-ansggninger. Der
blev indsendt fem ansggninger fra Humaniora (september 23) (1 fra Institut for
Design, Medier og Uddannelsesvidenskab og 4 fra Institut for Kultur- og
Sprogvidenskaber) — ingen ansggere modtog en bevilling, men én af ansgg-
ningerne er med pa reservelisten. | den efterfelgende drgftelse blev der udtrykt
bekymring for, om fagmiljgerne er tilstreekkeligt opmaerksomme pa virkemidlet.
Det blev aftalt, at forskerstgtten fremover skal reekke ud til institutlederne mhp.
at motivere og skubbe pa i relevante miljger.

Droftelsespunkt: Norm for projektorienterede forlgb

Ledelseskredsen godkendte indstillingen.

Orienteringspunkt: Dialogseminar om samarbejde

Dekanen preesenterede programmet for dialogseminaret om samarbejde d. 19.
marts med deltagelse af forskningsledere, Samarbejdsudvalget, Akademisk

Rad og institutradene.

Draftelsespunkt: Dialogseminar for organisation
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Ledelseskredsen dragftede fokus for og mulige opleegsholdere pa dialogsemi-
naret om organisationen, som finder sted den 16. april, og hvor medlemmer af
Akademisk Rad, Samarbejdsudvalg og institutradene deltager.

8. Orienteringspunkt: Strategioverblik

Punktet udskydes til neestkommende mgde i den brede ledelseskreds.

9. Meddelelser

Dagsorden og referat fra m@der i Syddansk Universitets bestyrelse
Dagsorden og referat fra mgder i Direktionen

Dagsorden og referat fra mgder i Hovedsamarbejdsudvalget
Dagsorden og referat fra mgder i Samarbejdsudvalget, Humaniora
Dagsorden og referat fra mgder i Uddannelsesradet, SDU
Dagsorden og referat fra mgder i Uddannelsesradet, Humaniora
Dagsorden og referat fra mader i RI-radet

10. Eventuelt

Ingen punkter til eventuelt.

Med venlig hilsen

Simon Mgberg Torp
Dekan
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https://www.sdu.dk/da/Om_SDU/Organisationen/Bestyrelsen.aspx
https://sdunet.dk/da/ledelse-og-strategi/ledelse/direktionen?fromlogin=1
https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/samarbejdsudvalg/hovedsamarbejdsudvalget/dagsordener+og+referater
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/samarbejdsudvalget/dagsorden-referat
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/samarbejdsudvalget/dagsorden-referat
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a90272a44f8704cb2a70859e092bad1aa%40thread.tacv2/M%25C3%25B8der?groupId=bfd93544-21b1-4fb2-be3a-5076d75e52c6&tenantId=9a97c27d-b83e-4694-b353-54bdbf18ab5b
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/humaniora/fakultaere-raad-naevn-udvalg/uddannelsesraad/dagsorden-referat
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/rio/default.aspx?e=1%3A433b34f1fb1e45c4bbb7a065af926362

