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Mandag d. 8. april  
 
 

1. Fakultetets økonomi  
 
Ledelsesgruppen drøftede balancer og prioriteringer for fakultetets økono-
mi i årene fremover.  
 

2. Uddannelsesregnskaber og anvendelse heraf 
 
Klaus Thomsen fremlagde en ny metode til at opstille uddannelsesregn-
skaber, og ledelsen diskuterede potentielle fordele og ulemper ved denne 
og andre mulige tilgange. 
 

3. Samarbejdet mellem institutter  
 
Per Krogh Hansen og Marianne Wolff Lundholt præsenterede hver især 
deres perspektiver på, hvad der fungerer godt i samarbejde mellem de nye 
institutter og hvilke opmærksomhedspunkter og muligheder, der stadig er. 
Herefter fulgte en drøftelse af institutsamarbejdet i ledelsesgruppen. 

4. Samarbejde mellem institutter og fakultet  
 
Mads Funding fremlagde fakultetets perspektiv på samarbejdet mellem in-
stitutter og fakultet, mens Per Krogh Hansen og Marianne Wolff Lundholt 
belyste samarbejdet fra institutternes synsvinkel. Dette ledte til en efterføl-
gende debat om fordele og ulemper ved den nuværende organisering af 
bl.a. økonomiområdet, kommunikations- og marketingområdet samt efter- 
og videreuddannelse (EVU). 

 

Referat 

Emne  Ledelsesseminar 

Dato og tidspunkt d. 8.-9. april 

Sted  Kongebrogaarden, Kongebrovej 63, 5500 Middelfart 

Deltagere Dekanen, prodekanen, Marianne Wolff Lundholt, Per Krogh Han-
sen, Mads Funding, Marianne Sandvei (sekretær) 
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Tirsdag d. 9. april (ordinært ledelsesmøde) 
 
 

1. Orienteringspunkt: Den strategiske rammekontrakt  
 
Dekanen gav en kort orientering om fakultetets indberetning af strategiske 
milepæle for 2024. 
 
 

2. Orienteringspunkt: Strategiimplementering 
 
Dekanen meddelte, at Rektoratet har bedt alle fakulteter om at indberette 
større projekter og indsatser, der understøtter SDU’s overordnede strategi. 
Indberetningen har flere formål og vil bl.a. blive anvendt som dialogværktøj 
på rektor/dekan-møder og ifm. den årlige opfølgning på strategiens imple-
mentering til bestyrelsen. 
Det blev aftalt, at prodekanen sammen med Lone Granhøj udarbejder et 
forslag til beskrivelse af prioriterede strategiske initiativer inden for uddan-
nelsesområdet, mens Per Krogh Hansen og Marianne Wolff Lundholt ud-
arbejder et tilsvarende forslag vedrørende prioriterede forskningsindsatser.  
 
 

3. Eliteforsk-priserne 2025 (lukket punkt) 
 
Fortroligt referat er udarbejdet.  
 
 

4. Opsamling på dialogseminar om samarbejde 
 
Ledelsen diskuterede de vigtigste pointer fra dialogseminaret om samar-
bejde, som fandt sted d. 19. marts med deltagelse af forskningsledere, in-
stitutråd, Samarbejdsudvalget og Akademisk Råd.  

Dekanen oplyste, at der nu udarbejdes et strategiudkast, som sendes til 
kommentering i ledelseskredsen og efterfølgende i høring i de kollegiale 
organer. 
 

5. Planlægning af fremtidsværkstedet d. 16. april 
 
Ledelsen drøftede programmet for og tilrettelæggelsen af dialogseminaret 
med fokus på hovedområdet ’Organisation’. Deltagere i seminaret er insti-
tutrådene, Samarbejdsudvalget og Akademisk Råd.  
 
 

6. Status på AI projektet 
 
Ledelseskredsen gjorde status på aktiviteterne i AI-projektet og fokuserede 
især på initiativerne inden for uddannelsessporet.  

Prodekanen bemærkede indledningsvis, at SDU er gået foran ift. at frigive 
brugen af AI, i modsætning til andre universiteter, som har været mere til-
bageholdende. Han betonede nødvendigheden af at forberede organisati-
onen på de studerendes anvendelse af AI, hvilket har ført til en prioritering 
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af initiativer omkring AI og eksamensspørgsmål. Aktiviteterne varetages af 
SDUUP. 
 
Ledelsen udtrykte bekymring over den lave tilmelding fra undervisere og 
faggrupper til de udbudte aktiviteter. De diskuterede forskellige muligheder 
for at fremme engagement og deltagelse. Det blev aftalt, at prodekanen vil 
bede studielederne om at identificere, opsøge og motivere miljøer, der er 
særligt sårbare, for at opmuntre dem til aktiv deltagelse i aktiviteterne.  
 
 

 


