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Ny strategi:

SDU SOM DIGITAL
FRONTLOBER

SDU vil som digital frontlgber
bruge, udvikle og forme digitale kompetencer og
I@sninger indenfor forskning, uddannelse,
vidensamarbejde og administration,
som skaber vaerdi for samfundet,
samarbejdspartnere, studerende og ansatte.

SDU+$

SDU ambition

SDU vil som digital frontigber
bruge, udvikle og forme digitale kompetencer og lg@sninger

indenfor forskning, uddannelse, vidensamarbejde og administration,

som skaber vaerdi for samfundet, samarbejdspartnere,
studerende og ansatte.

Principper for digitalisering pa SDU
Vi gennemfarer meningsdrevet digitalisering
Vi teenker start, men starter smat
Vi involverer altid brugere
Vi s=tter det rigtige hold
Vi anvender robust digital arkitektur
Vi anvender databaseret ledelse
Vi har fokus pa effekter

FORSKNING

SDU vil som digital frontlgber
bedrive tvaerfaglig, fremsynet og samarbejdende eScience,
sa forskningen har haj kvalitet og relevans
for samfundets og samarbejdspartneres behov

Mal i 2019-2021

enkel adgang til eScience
kompetencelgft til forskere i eScience
flere og bedre tvaerfaglige eScience-projekter

UDDANNELSE

SDU vil som digital frontlgber
tilbyde fremtidens forskningsbaserede uddannelse,
sa alle studerende far de staerkeste digitale kompetencer
til at lgse samfundets og aftagernes behov

Mal i 2019-2021

digitale kompetencer til alle SDU-studerende
digitalt kompetencelgft til SDU's undervisere
tveergdende samarbejde om

‘Fremtidens uddannelse’

ADMINISTRATION

SDU vil som digital frontlgber
tilbyde digital administration med fokus pa
brugerbehov, innovation, sammenhasng, smidighed og gevinster
for at fremme universitetels kerneopgaver bedst muligt

Mal i 2019-2021

simple administrative l@sninger
digitalt kompetencelgft til TAP
design af digital administration

MENNESKER OG ORGANISATION

SDU vil som digital frontlgber
bryde graenser og forme fremtiden
ved fleksibelt, tvaergaende og vaerdiskabende samarbejde
praeget af nysgerrighed, risikovillighed og dygtighed

Mal i 2019-2021

medarbejdere i forandring
ledelse i forandring
databaseret ledelse
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Vi teenker stort, men starter smat.
Vi involverer altid brugere.

Vi seetter det rigtige hold.

Vi anvender robust digital arkitektur.
Vi anvender databaseret ledelse.

Vi har fokus pa effekter.

FRONTLOBER

No ok wwNPE

- Mulighed for os
- Fokus og ressourcer
- Tages alvorligt pa HUM
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(A D M) —> Obligatorisk kursus og nyt uddannelsestilbud

Ressourcelgft
- Opmanding/omallokering

- Ny organisering af support, drift og udvikling
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